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5. Кандидаты предоставляют свои резюме и проходят 
собеседование в службе управления персоналом и структурных 
подразделениях.

6. Специалисты службы управления персоналом готовят свои 
заключения руководителям структурных подразделений.

7. Руководители структурных подразделений принимают решения о 
приеме того или иного кандидата и составляют служебную записку 
руководителю службы управления персоналом, которую визирует 
руководитель службы.

8. Кандидаты оформляют и подписывают трудовые договоры, 
руководитель службы управления персоналом также подписывает их.

9. Специалисты готовят приказ о приеме на работу и подписывают 
его у руководителей организации.

Для студентов направления обучения «Управление персоналом» можно 
продлить игру оформлением личной карточки формы Т-2 и внесением записи 
в трудовую книжку.

Применение особых методов и технологий при изучении 
делопроизводства позволяет достичь цели освоения большого объема 
требований к оформлению документов и повысить эффективность работы с 
документами в организациях, куда придут грамотные выпускники.

Агапова Е. Н.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ МЕТОДА МОДЕРАЦИИ В 
ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА ФАКУЛЬТЕТЕ

Анализ практики управления в российских вузах свидетельствует, что 
большинство воспитательных инициатив обычно поддерживается только 
небольшой группой профессорско-преподавательского состава, а 
воспитательная работа в целом осуществляется как самостоятельный 
процесс, изолированный от образовательной и научной деятельности. Низкая 
включенность в неё преподавательского состава может являться как 
следствием низкой информированности преподавателей о возможностях 
воспитательной работы в решении образовательных задач, так и 
недостаточном уровнем компетенций в области методики воспитания, 
слабым лидерским потенциалом.

Разрешение этого противоречия представляется возможным путем 
организации методической работы с преподавателями на основе метода 
модерации, позволяющего осуществить целенаправленное профессиональное 
развитие их лидерского потенциала и компетентности в сфере 
воспитательной деятельности непосредственно на факультете.

Положительный результат при модерации дает лишь такой тип 
отношений, который предполагает объединение личностей как 
индивидуальностей и с понятием «модератор» ассоциируются такие
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