Положение о кафедре общей и экспериментальной физики

 РГПУ имени А.И. Герцена
1. Общее положение
1.1. Кафедра является основным учебно-научным структурным подразделением, осуществляющим учебную, методическую и научно-исследовательскую работу по одной или нескольким родственным дисциплинам, воспитательную работу со  студентами, а также подготовку научно-педагогических кадров и повышение их квалификации.

1.2. Структура кафедры и ее штат утверждаются ректором.

1.3. Членами кафедры являются штатные преподаватели (заведующий кафедрой, профессора, доценты, старшие преподаватели, ассистенты), а также докторанты, аспиранты, стажеры-преподаватели и штатный состав других подразделений, входящих в структуру кафедры.

1.4. Кафедру возглавляет заведующий, имеющий, как правило, ученое звание профессора или ученую степень доктора наук.

1.5. Главная задача кафедры – организация и осуществление учебной и научно-методической работы по одной или нескольким родственным дисциплинам, воспитательной работы среди студентов, научных исследований по профилю кафедры; подготовка научно-педагогических кадров и повышение их квалификации.
1.6. Работа кафедры осуществляется в соответствии с планами и программами, охватывающими все аспекты деятельности кафедры.

1.7. Обсуждение всех вопросов, связанных с деятельностью кафедры, проводится на ее заседаниях под председательством заведующего.

1.8. Кафедра принимает решение, как правильно открытым голосованием при участии в заседании не менее половины состава кафедры. При принятии решения по конкурсному отбору на преподавательские должности, по представлению к ученым званиям, по вопросам содержания учебной и научной работы кафедры правом решающего голоса пользуются только штатные преподаватели кафедры (совместители пользуются правом совещательного голоса). Кафедра правомочна принимать решения по этим вопросам при участии в ее заседании не менее 2/3 списочного состава штатных преподавателей.
1.9. Кафедра осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом РГПУ им. А.И.Герцена, настоящим Положением и другими Положениями (о факультете, о профессорско-преподавательском составе и др.), утвержденными Ученым советом университета.

1.10. Кафедра должна иметь документацию, отражающую содержание и организацию всех видов работы кафедры. Перечень этой документации и требования к ее ведению определяются Инструкцией по делопроизводству в РГПУ им. А.И. Герцена.

1.11. Кафедра организуется и ликвидируется по решению Ученого Совета факультета. Организация, переименование, разделение, слияние или ликвидация кафедр осуществляется приказом декана и утверждается ректора университета на основании решения ученого совета факультета.
2. Основные направления деятельности кафедры

2.1. Обеспечивает все виду учебных занятий по всем формам обучения в соответствии с учебными планами и расписанием.

2.2. Осуществляет работу по совершенствованию системы непрерывного педагогического образования.
2.3. Участвует в разработке учебных планов и профессионально-образовательных программ подготовки специалистов и реализует их в соответствии с профилем кафедры.

2.4. Разрабатывает и реализует по дисциплинам кафедры учебные программы, новые технологии обучения. Обеспечивает возможности интенсивной подготовки научно-педагогических кадров кафедры к использованию информационно-коммуникационных технологий в образовательной, научной, инновационной деятельности.

2.5. Осуществляет комплексное учебно-методическое  и мультимедийное обеспечение учебного процесса по дисциплинам кафедры.

2.6. Организует подготовку необходимых для учебного процесса учебно-методических материалов: рабочих программ учебных курсов, методических пособий, указаний и рекомендаций, материалов для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации студентов, самостоятельной и индивидуальной работы студентов, по выполнению курсовых и дипломных работ.
2.7. Осуществляет подготовку и повышение квалификации научно-педагогических кадров, в том числе через аспирантуру и докторантуру в соответствии с профилем кафедры.

2.8. Проведение  научно-исследовательской работы в соответствии с тематическими планами, планами научных программ, проектов и договоров; организация и руководство научно-исследовательской работой студентов; обсуждение законченных научно-исследовательских работ и внедрение результатов этих работ в практику; рекомендация для опубликования законченных научных работ; проведение научной экспертизы внешних работ по профилю кафедры. 
2.9. Организует внеаудиторную работу студентов,  регулярно контролирует ход   самостоятельной  работы, включая выполнение  домашних заданий, курсовых работ, осуществляет научное и методическое руководство выполнением выпускных квалификационных работ и организует их рецензирование.

2.10. Ходатайствует о присвоении ученых званий профессора, доцента и старшего научного сотрудника работникам кафедры.

2.11. Проводит по направлению руководства университета экспертизу обоснованности представления к ученым званиям профессора, доцента, старшего научного сотрудника.

2.12. Обсуждает и выносит рекомендации по конкурсному отбору на замещении профессорско-преподавательских и научных должностей.

2.13. Рецензирует и представляет к печати рукописи монографий, научных статей, учебников и учебных пособий, методических разработок сотрудников кафедры, а также рукописи сторонних авторов по поручению руководства университета.

2.14. Рассматривает диссертации, представляемые к защите членам кафедры, а также диссертации соискателей кафедры.

2.15. Проводит работу по расширению и укреплению связей с учреждениями образования.
2.16. Оказывает платные услуги в области образования, науки, культуры и техники в соответствии с профилем кафедры.
2.17. Обязанности работников кафедры определяются типовыми должностными инструкциями, утверждаемыми ректором Университета.

2.18. Развивает и диверсифицирует формы сотрудничества с образовательными учреждениями, научно-исследовательскими и иными организациями и предприятиями, в том числе, зарубежными по научно-исследовательской, учебной и учебно-методической работе по профилю кафедры.

2.19. Осуществляет поддержку академической мобильности молодых кадров, организует стажировки в ведущих российских и зарубежных научных и образовательных центрах.
3. Заведующий кафедрой:

3.1. Осуществляет руководство всей работой кафедры в пределах компетенции и несет полную ответственность за результаты ее деятельности.

3.2. Представляет кафедру в Совете факультета (заведующий общеуниверситетской кафедры – в Совете Центра базового педагогического образования) и в других учреждениях и организациях.

3.3. Готовит проекты планов работы кафедры, руководит подготовкой заседаний кафедры и председательствует на них.

3.4. Организует на уровне кафедры выполнение решений Учебного совета Университета, Совета факультета, кафедры, приказов ректора, указаний декана.

3.5. Утверждает индивидуальные планы работы преподавателей, сотрудников кафедры (индивидуальный план заведующего факультетской кафедрой утверждает декан, общеуниверситетской – руководитель Центра базового педагогического образования).
3.6. Осуществляет распределение педагогической нагрузки и фундаментальных обязанностей между работниками кафедры и контролирует своевременность и качество их выполнения.

3.7. Осуществляет контроль качества преподавания по всем дисциплинам кафедры, используя различные формы контроля, в том числе открытые лекции, практические и лабораторные занятия.
3.8. Организует работу и принимает непосредственное участие в подготовке учебников, наглядных пособий и учебно-методических материалов кафедры. Обеспечивает составление заключений на учебники, учебные и учебно-методические пособия.
3.9. Осуществляет создание корпоративной среды, стимулирующей инновационную активность и рост творческой инициативы, личностной и профессиональной самореализации профессорско-преподавательского и научного состава кафедры  и обучающихся.
3.10. Принимает меры по обновлению материально-технической базы кафедры и ее структурных подразделений.

3.11. Проводит инструктаж работников кафедры по технике безопасности на рабочем месте, несет ответственность за безопасные условия учебы студентов и труда работников кафедры.

3.12. Несет ответственность за организацию сохранности и эффективное использование материальных ценностей кафедры.
3.13. Обеспечивает составление и хранение всех видов документации и отчетности по итогам деятельности кафедры.
3.14. Представляет руководству университета предложения по приему на работу, увольнению, перемещению работников кафедры, их моральному и материальному поощрению, а также о мерах дисциплинарного воздействия.
3.15. Вносить ректору Университета по согласованию с деканом факультета представления о поощрении лиц, а также о привлечении их к дисциплинарной ответственности.

