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5. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.
6. Представление к ученым званиям.
7. Деятельность университета по обеспечению качества приема на образовательные программы и работе с талантливой молодежью. 

8. О создании малого инвестиционного предприятия «Геоэкология окружающей среды», об утверждении директора и лицензионного договора.
9. Об утверждении годового отчета по проекту, выполненному в рамках конкурса Министерства образования и науки РФ на право получения грантов Президента РФ для государственной поддержки научных школ.
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11. О рекомендации научных школ университета для включения в реестр ведущих научных и научно-педагогических школ Санкт-Петербурга.
12. Выдвижение на награждение Серебряной медалью Российской академии художеств. 
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Доброе утро, уважаемые члены ученого совета!


Кворум есть, мы с вами можем официально начинать работу.


Вначале я хочу представить нашего гостя – Юрия Владимировича Соляникова, Вы его наверняка все знаете, он наш выпускник, ну и мы гордимся им, поскольку он первый заместитель председателя Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга.


Спасибо большое, Юрий Владимирович, что Вы пришли на заседание нашего совета.


Уважаемые коллеги, хотя мы с вами и перенесли наши поздравления и торжественное вручение наград на церемонию, которую проводит Президент университета, все-таки о некоторых наградах мы не можем не сказать сегодня.


Дорогие коллеги! Мы с вами принимаем абсолютно правильные решения. Помните, мы с вами выдвинули на соискание премии Правительства Российской Федерации в области образования наших коллег, и вот буквально неделю назад подписан приказ Председателя Правительства о подтверждении принятого нами решения, поэтому поздравим от всей души с присуждением премии Правительства Российской Федерации в области образования за 2012 год Аллу Прокофьевну Тряпицыну, Ольгу Владимировну Акулову и Светлану Анатольевну Писареву. Отсутствующая здесь Ирина Александровна Баева тоже входит в состав лауреатов премии.


(Аплодисменты)


Далее, награда, выраженная в Свидетельстве о признании наших заслуг в области юридического образования с отнесением нас к группе вузов, которые осуществляют профессиональную подготовку юристов не только для системы образования, но и для страны в целом. У нас была очень серьезная работа с ассоциацией, которая имеет право проводить общественно-государственную аккредитацию, очень серьезный отбор был, работала у нас здесь комиссия. И вот на прошлой неделе председатель этой ассоциации, председатель Счетной палаты Сергей Владимирович Степашин вручил нам вот это свидетельство. Передаем это Свидетельство на факультет.


(Аплодисменты) 

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ


Очень приятная новость поступила из Научного совета по информатизации Санкт-Петербурга. Решением Президиума Научного совета Президент нашего университета Геннадий Алексеевич Бордовский, ректор университета Валерий Павлович Соломин и проректор по научной работе Владимир Валентинович Лаптев награждены памятной медалью «За вклад в развитие информационного общества».


(Аплодисменты)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо за награды. 
Я бы хотел ваше обратить внимание на следующий момент. В ноябре были опубликованы результаты мониторинга, в котором мы с вами активно участвовали не по формальному признаку, а своей работой, своими делами. Очевидно, мы все с вами должны испытывать гордость за университет, за коллектив. Наш вуз отнесен к группе эффективных вузов, осуществляющих эффективную деятельность по подготовке кадров. Конечно, это радостное сообщение, но и немножко тревожное, потому что параллельно были опубликованы и списки филиалов. Помните, мы обсуждали вопрос филиалов, один филиал попал в зону тревожную, зону вузов и филиалов, судьба которых решалась простым голосованием членов межведомственной комиссии. В эту группу были отнесены те вузы и филиалы, которые на рабочих группах имели поддержку в виде двух голосов. Три группы голосов было. Одна группа голосов – это руководство региона, администрация города, вторая группа голосов отнесена к компетенции полномочного представителя на Северо-Западе и третья группа голосов представляла государственно-общественную, что ли оценку, в основном, это были представители министерства и московских вузов. Мы по Выборгскому филиалу имели поддержку двух групп голосов: региона и полномочного представителя, а сомнения были у третьей группы. Но за это время мы имели возможность еще раз поделиться нашими планами, получили развернутую поддержку регионов, спасибо большое губернатору области и Комитету по образованию Ленинградской области. Конечно, немного тревожно было, была прямая трансляция этого голосования, Министр образования и науки Ливанов первый проголосовал за то, чтобы оставить наш филиал в группе филиалов, которые требуют развития, поддержки эффективной, но никак не закрытия или реструктуризации. И все представители московской элиты тоже проголосовали «за», по-моему, только 1 голос был «против» и 1 «воздержался». 

Это большое достижение нашего вуза и филиала, в частности. Директор филиала здесь, мы все ему будем помогать, надо готовиться к следующему мониторингу, с марта месяца начинается подготовка к новому мониторингу. 

Перед этим нам предстоит пройти аккредитацию. У меня просьба отнестись к этому форсированно, мы будем пытаться пройти аккредитацию в начале февраля, сразу после каникул, так что расслабляться, оснований нет, дружная работа позволит укрепить наши позиции.


Уважаемые члены ученого совета! 


Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию.


Есть предложение избрать счетную комиссию в следующем составе:

- Власова Елена Зотиковна;

- Станкевич Петр Владимирович;
- Филиппова Алина Аркадьевна.

Нет возражений? Нет.

Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Нет.

Кто воздержался? Нет.

  
Счетная комиссия избирается единогласно.


Первый вопрос: Выборы декана факультета русского языка как иностранного.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены ученого совета!


22 ноября 2012 года состоялось заседание аттестационной комиссии университета. На заседании были рассмотрены вопросы выборов деканов, заведующих кафедрами, конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава, а также представление к ученым званиям. 
          В соответствии с Уставом университета (пункты 5.8.12; 5.30)  приказом ректора по университету № 5747 от  27 августа 2012 г.  были объявлены выборы декана  факультета русского языка как иностранного.

          Кафедры интенсивного обучения русскому языку как иностранному, русского языка как иностранного, а также ученый совет факультета русского языка как иностранного выдвинули на должность декана факультета русского языка как иностранного кандидатуру Васильевой Марины Ивановны,  декана факультета русского языка как иностранного в настоящее время, доцента кафедры русского языка как иностранного.

ВАСИЛЬЕВА МАРИНА ИВАНОВНА, 1954 года рождения, кандидат педагогических наук, доцент.

        
В 1978 году окончил ЛГПИ им. А.И. Герцена по специальности «Русский язык и литература».

        
В 1986 году защитила кандидатскую диссертацию.

        
С 1992 года имеет ученое звание доцента по кафедре русского языка как иностранного.

        
Стаж педагогической работы в вузе -  27 лет.

        
С 1999 года   является деканом  факультета русского языка как иностранного.

        
Всего опубликовано 54 работы; за последние 5 лет - 9 работ, в том числе 4 учебно-методических. 

        
Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 3, число цитирований – 4.

        
Имеет государственные награды: Медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга» (2003); Почетная грамота Министерства образования и науки РФ (2004); Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» (2007).

        
Выдвижение и обсуждение кандидатуры на должность декана факультета русского языка как иностранного прошли в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).

          Решение аттестационной комиссии от 23 октября 2012 года:

          Кандидатура М.И.Васильевой соответствует требованиям Положения о процедуре выборов декана, утвержденного ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).


В аттестационную комиссию поступил пакет документов, и аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Васильеву Марину Ивановну на должность декана факультета русского языка как иностранного.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.

Марина Ивановна, Вам слово.
М.И.ВАСИЛЬЕВА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Факультет русского языка как иностранного как структурное подразделение института международных связей в рамках Программы развития университета и факультета активно развивался в различных направлениях своей деятельности, которая планировалась и осуществлялась с учетом основного студенческого контингента. Это иностранные граждане.


Приоритетным направлением работы было и остается увеличение контингента студентов. С этой целью проводится работа по позиционированию факультета как учебно-методического и научного центра по работе с иностранными гражданами. Оформляются страницы сайта, где отражается учебная и научно-методическая работа, предлагаются разнообразные учебные программы по РКИ, осуществляется рекламная рассылка информации о программах факультета в зарубежные университеты и образовательные центры.  


При активном участии управления по работе с иностранными гражданами факультет осуществляет стабильный набор студентов. Ежегодно по всем образовательным программам, которые мы предлагаем, у нас учится 700-750 студентов, большая часть – студенты, которые обучаются на контрактной основе.

В последние годы значительно выросло количество студентов магистратуры, вновь появились запросы на подготовку зарубежных преподавателей-русистов, появились новые группы по краткосрочным программам. Динамика и подвижность студенческого состава, разнообразие интересов и целей обучаемых потребовали создания широкого спектра новых образовательных программ, как основного, так и дополнительного образования. 

Факультет ведет значительную по объему и очень разнообразную по содержанию работу. У нас реализуется идея непрерывности этапов образовательного процесса в рамках многоуровневой подготовки, это довузовская, вузовская, бакалавриат, магистратура, аспирантура, а в системе краткосрочного обучения это разноуровневые образовательные программы по РКИ в соответствие с международными стандартами владения иностранным языком. С учетом переменной величины контингента по учебным семестрам среднегодовой учебный объем учебной работы преподавателей, отмечу, что преимущественно аудиторной, составляет 850-950 часов. В штате ППС факультета 40,75 ставок, на которых работают как опытные, так и очень молодые преподаватели. Средний возраст преподавателей по кафедрам 45 и 32 года. 

В отчетный период разработано и полностью обновлено в соответствие с требованиями стандартов учебно-методическое сопровождение всех образовательных программ. Предприняты активные шаги в направлении повышения научно-исследовательского потенциала сотрудников факультета, организации участия в международных, городских конференциях. 

Важным представляется вовлечение в научно-исследовательскую работу студентов и аспирантов. НИР проводится в рамках университетского направления совместно с Лингвистическим центром и факультетом иностранных языков, на факультете есть аспирантура. Получены гранты Министерства образования и науки по аналитической программе развития научного потенциала высшей школы. Ежегодно на факультете проводится студенческая научно-практическая конференция, где с докладами выступают как иностранные, так и российские студенты факультетов нашего университета и других университетов города.

В аспекте реализации магистерских программ по международной коммуникации осуществляется сотрудничество студентов и преподавателей с Межпарламентской ассамблеей государств – участников СНГ. Это стажировка преподавателей, выступления преподавателей и студентов на конференциях, практики магистрантов. В частности, в этом семестре студенты факультета выступили с тремя докладами на конференции «Таврические чтения» и конференции, посвященной Чингизу Айтматову. 

Сотрудники факультета приглашаются к участию в профессиональной экспертизе результатов интеллектуальной деятельности в качестве независимых экспертов.

Учебный процесс на факультете, в частности, по краткосрочным программам обеспечивается преимущественно собственной учебно-методической продукцией. Созданные на кафедре интенсивного обучения РКИ учебные пособия в настоящее время обеспечивают процесс обучения, как в вузах нашей страны, так и в зарубежных вузах.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Марина Ивановна, может быть, Вы остановитесь на проблемах каких-то, время уходит.   
   

М.И.ВАСИЛЬЕВА


Я практически заканчиваю. Хочу отметить, что есть, конечно, и новые направления работы, в частности, мы имеем право проводить тестирование иностранных граждан. В настоящее время у нас существует два вида тестирования. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Тестирование проводится хорошо, но вот была почему-то пауза два месяца.

М.И.ВАСИЛЬЕВА


Дело в том, что это связано с отпусками преподавателей, которые являются тесторами.

Существует проблема, связанная с развитием материально-технической базы факультета. У нас есть оборудование, которым мы владеем и активно используем в учебном процессе, но, к сожалению, оно устаревает, хотелось бы приобрести новое оборудование. Мы подаем заявки и надеемся, что они будут удовлетворены.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Уважаемые коллеги!


Какие будут вопросы к Марине Ивановне?


У меня один вопрос. Марина Ивановна, вот замечательно, что у нас указываются наукометрические показатели. Уважаемые коллеги, давайте привыкать, деканы и заведующие кафедрами обязательно должны иметь здесь какие-то показатели. Декан несет ответственность и за то, как эта работа проходит на факультете. Ваши показатели вполне достойные, ну а как коллектив в этом плане, все ли преподаватели охвачены? 

М.И.ВАСИЛЬЕВА


 Все преподаватели имеют регистрацию РИНЦ и мы осваиваем инструмент наукометрических показателей. Я надеюсь, что мы поймем и найдем путь, как правильно публиковаться, потому что не все еще этим владеют.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Для всех это очень важно, а для вас это еще определенный элемент рекламы, пиара.

М.И.ВАСИЛЬЕВА


Да, согласна.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли еще вопросы к Марине Ивановне? Нет.


Есть ли желающие выступить? Нет.

Голосуем.

Следующий вопрос: Выборы декана факультета управления.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

Р.В.ШЕСТАКОВА

Уважаемые члены ученого совета!


В соответствии с Уставом университета (пункты 5.8.12; 5.30)  приказом ректора по университету № 5771 от  30 августа 2012 г.  были объявлены выборы декана  факультета управления.

           Кафедры социального менеджмента, управления образованием, управления персоналом, а также ученый совет факультета управления выдвинули на должность декана факультета управления кандидатуру Громовой Ларисы Алексеевны,  декана факультета управления в настоящее время, заведующей кафедрой социального менеджмента.

ГРОМОВА ЛАРИСА АЛЕКСЕЕВНА, 1949 года рождения, доктор  философских наук, профессор.

        
В 1971 году окончила Уральский государственный университет по специальности «Философия».

        
В 1978 году защитила кандидатскую диссертацию, в 1995 - докторскую.

        
С 1997 года имеет ученое звание профессора  по кафедре эстетики и этики.

        
Стаж педагогической работы в вузе - 36 лет.

        
С 2002 года   является деканом  факультета управления.

        
Всего опубликовано 119 работ; за последние 5 лет - 36 работы, в том числе 9 учебно-методических. 

        
Под научным руководством Л.А.Громовой  подготовлено 8 кандидатов наук, в настоящее время осуществляет научное руководство 2-мя аспирантами.


     Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 14, число цитирований – 83.

        
Имеет государственные награды: Медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга» (2003); Почетная грамота Министерства образования и науки РФ (2004); Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» (2007).

        
Выдвижение и обсуждение кандидатуры на должность декана факультета управления прошли в соответствии с Положением о процедуре выборов декана, утвержденным ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).

          Решение аттестационной комиссии от 23 октября 2012 года:

          Кандидатура Л.А.Громовой соответствует требованиям Положения о процедуре выборов декана, утвержденного ученым советом университета 24 февраля 2012 года (протокол № 5).

 
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Громову Ларису Алексеевну на очередной срок работы в должности декана факультета управления. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Лариса Алексеевна, пожалуйста, Вам слово.

Л.А.ГРОМОВА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Разрешите представить краткий отчет о проделанной работе за пять лет и основные направления его развития.


Сегодня контингент обучающихся на факультете составляет 1200 студентов и еще 218 – это слушатели института дополнительного образования, которые обслуживают и обучаются преподавателями факультета управления по программе «Менеджмент образования». 620 студентов – это дневное отделение, 308 из которых обучаются на бюджетной основе, в том числе, 31 магистрант.


Вырос контингент иностранных студентов. 49 иностранных студентов дневного отделения обучаются на внебюджетной основе, в том числе, 44 магистра и 5 бакалавров.


За 5 лет состоялось пять выпусков общим числом 2250 выпускников. Все они трудоустроены на различных предприятиях и в школах города и области. Качество подготовки специалистов и профессионалов подтверждается данными социологического опроса выпускников, проведенного факультетской лабораторией по исследованию трудоустройства и карьеры выпускников по результатам мониторинга 2007 года. 
При измерении карьерного роста был применен метод анкетного опроса по телефону. 

Изменения в карьере с момента окончания вуза: ничего не изменилось – отметили 14%, получили повышение внутри организации – 36%, перешли в другую организацию той же отрасли на сходную должностную позицию – 9%, в другую организацию перешли с повышением должностной позиции – 18% и совсем ушли из отрасли на сходную должностную позицию – 5%. 

    
Изменения уровня дохода с момента окончания вуза: понизился – нет, оказался неизменным у 12%, повысился на 10-20% у 18%, повысился до 50% у 43% и более чем на 50% у 17%, вырос в два раза и более у 10% ответивших.


Общие выводы. 76% выпускников имеют положительную динамику в карьере и только 5% решили кардинально поменять сферу деятельности без продвижения в карьере. Наиболее высокое качество трудоустройства представлено по профилю специальностей и на высокой должностной позиции среди выпускников магистратуры направление «Менеджмент образования» – устроены 100%, работают по специальности – 100%. 


Образовательные программы факультета. Как показал анализ, проведенный ученым советом факультета, за последние пять лет свою эффективность подтвердила диверсификации основных образовательных программ. Даже в ситуации, когда мы не получаем бюджетные места на бакалавриат, направление «Менеджмент», общее количество бюджетных мест на факультете сохраняется за счет направлений – «Туризм», «Управление качеством», «Управление персоналом». 

Сегодня на факультете реализуется 19 образовательных программ, включая 5 направлений: менеджмент, туризм, управление качеством, управление персоналом и государственное муниципальное управление. Приоритетными и перспективными остаются программы – «Менеджмент образования», «Управление персоналом», «Управление проектами», а также программы дополнительного образования «Менеджмент образования» и многочисленные тренинговые программы для корпоративного обучения.

Факультет располагает достаточной материально-технической базой и необходимыми компьютерными и информационными ресурсами.

Кадровый состав факультета. На 46,5 ставках, 21 из них бюджетная, работает 53 преподавателя. Средний возраст 44 года. Профессора, доктора наук – 23%, кандидаты наук – 68%, ассистенты без степени – 9%. За последние пять лет 52 преподавателя, учитывая и тех, кто работает у нас по совместительству, повысили свою квалификацию, в том числе, в зарубежных университетах Англии, Америки, Австрии, Германии, Швеции, Финляндии, Италии, Словакии, Хорватии, Голландии, Дании. В основном поездки финансировались за счет средств грантов по проектам, в разработке которых участвовали сами преподавателя. За эти два года 2 преподавателя защитили докторскую диссертацию, и в ближайшие три года защиту докторской диссертации планируют 5 преподавателей. 6 преподавателей защитили кандидатские диссертации. 7 преподавателей становились победителями университетского конкурса личных достижений, причем, трое из них неоднократно. Подготовлен кадровый резерв управленческих кадров факультета.
Научно-методологическая база. Приоритетной задачей остается развитие научно-исследовательской и методической работы. Научные достижения факультета отмечены высоким рейтингом в университетском конкурсе кафедр, грамотами и дипломами ежегодной выставки научных достижений. Работает научная школа профессора Трапицына – управление образованием, творческая мастерская игротехнического менеджмента профессора Панфиловой, Герценовский междисциплинарный методологический семинар исследования управления профессора Гелиха, центра аудита качества образования, лаборатория исследования трудоустройства и карьеры выпускников, научно-образовательный центр «Корпоративная социальная ответственность». Преподаватели факультета имеют высокую публикационную активность, 871 публикация за 5 лет, в том числе, все преподаватели имеют статьи и рецензируемых журналах. 

В рамках Программы развития университета факультет успешно решает задачу интенсификации процесса внедрения результатов фундаментальных и прикладных исследований в экономику региона и страны. В 2011 году магистрантка факультета Мария Шпор получила грамоту Правительства за участие в проекте «Студенты городу». Преподаватели участвуют в комиссиях при избрании на должность представителей муниципальных органов и исполнительной власти. Успешно развивается взаимовыгодное сотрудничество с Российской ассоциацией бизнес-образования, Санкт-Петербургским Союзом предпринимателей, Европейским центром качества, Международной ассоциацией спортивного менеджмента, российско-голландским центром. 

Как любой живой организм факультет имеет трудности, но они решаются при заинтересованной поддержке руководства университета и его структурных подразделений. К сожалению, мешает организации учебного процесса нехватка аудиторного фонда, но сейчас мы совместно с учебно-методическим управлением пытаемся создать программу локального автоматизированного распределения аудиторий. 

Задачи факультета. Основой для построения задач развития факультета является Программа развития университета до 2015 г. В числе приоритетных задач: подготовка к аккредитации 18-ти образовательных программ; открытие и лицензирование магистерских программ – «Управление персоналом» и «Туризм»; внедрение сетевой образовательной магистерской программы «Проектный менеджмент в образовании»; проведение международной сертификации и аккредитации магистерской образовательной программы «Менеджмент в образовании»; разработка на английском языке и реализация модуля международной магистерской программы «Проектный менеджмент» совместно с одним из университетов Нидерландов и развитие академической мобильности между университетами; повышение квалификации профессорско-преподавательского состава; совершенствование научно-исследовательской и методической работы; участие в инновационных проектах и программах развития сетевого внутривузовского и межвузовского взаимодействия.   

В реализации этих планов нам не обойтись без стабильных и заинтересованных отношений с деловыми партнерами. И эта работа тоже будет являться приоритетной на ближайшие годы.

Разрешите еще раз поблагодарить руководство университета за поддержку факультета. Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Лариса Алексеевна.


Какие будут вопросы? Нет.


Наверное, есть пожелание, чтобы Вы обратили внимание более пристальное на остепененность своих сотрудников, все-таки 9% неостепененных многовато для такого передового факультета.


В эти славные дни факультет у нас юбилейный, он отмечает 10 лет со дня своего создания, и все эти 10 лет неизменное руководство осуществляет Лариса Алексеевна Громова и факультет настойчиво просит избрать Ларису Алексеевну на следующие пять лет деканом факультета. 


Есть ли желающие выступить? Нет.


Голосуем.  

Уважаемые коллеги! 

Пришла Валентина Юрьевна, поприветствуем ее и поздравим. В основном благодаря ее работе мы смогли получить вот этот замечательный документ, которым мы отнесены к группе вузов, осуществляющих профессиональную подготовку юристов не только для системы образования, но и для страны в целом. 
Ну и еще одно небольшое представление. Сегодня у нас на совете присутствует Татьяна Ивановна Воронцова, в настоящее время она у нас исполняет обязанности декана факультета иностранных языков, поэтому мы ее приглашаем с совещательным голосом участвовать в работе нашего ученого совета.

Следующий вопрос: Выборы заведующих кафедрами.

Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестакова.
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ

Объявлены выборы зав. кафедрой декоративно-прикладного искусства – 1 ставка сроком на 5 лет. 
Подано заявлений -1.
          
НЕКРАСОВА-КАРАТЕЕВА ОЛЬГА  ЛЕОНИДОВНА, 1943, доктор искусствоведения (2006), профессор (1995), заведующая кафедрой декоративно-прикладного искусства.

          
Всего публикаций –  70, из них за последние 5 лет – 12, в том числе 2 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Этот удивительный мир предметов: образовательная программа «Путь в изобразительное искусство»» (учебное пособие, 2010), «Учимся лепить» (учебное пособие, 2012). 

          
Лекционные курсы: «Композиция в декоративно-прикладном искусстве», «Современное декоративно-прикладное искусство».

         
За отчётный период преподавателями кафедры опубликовано 45 работ, в том числе 9 учебно-методических; два преподавателя кафедры защитили кандидатские диссертации; четыре преподавателя кафедры работают над кандидатскими диссертациями

         
Наукометрические показатели:

      
РИНЦ:  количество статей – 5, число цитирований – 0;

      
По кафедре: общее количество статей – 6, число цитирований – 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Ольгу Леонидовну Некрасову-Каратееву на должность зав. кафедрой декоративно-прикладного искусства.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Ольгу Леонидовну мы хорошо знаем, ее работа придает особой оттенок не только факультету, но и всему университету, потому что активно стали помогать в изготовлении имиджевой продукции. На кафедре наладилась научно-исследовательская работа, пошли защиты диссертаций. 
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ

Объявлены выборы зав. кафедрой оздоровительной физической культуры и спортивных игр – 1 ставка сроком на 5 лет. 
 
Подано заявлений -1.

         
ФИЛИППОВА СВЕТЛАНА ОКТАВЬЕВНА, 1962, доктор педагогических наук (2002), профессор (2004), заведующая кафедрой оздоровительной физической культуры и спортивных игр с 01.09.2012 г.

           Всего публикаций –  250, из них за последние 5 лет – 85, в том числе 11 учебно-методических работ.

           Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет: «Теоретические и методические основы физического воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста» (учебник, 2012), «Адаптивная физическая культура» (учебное пособие, 2012). 

           Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель гранта 

     МО и Н РФ (2010 г.); исполнитель гранта МО и Н РФ (2009 г.).  
          Лекционный курс: «Теория и методика физической культуры дошкольников».

           РИНЦ:  количество статей – 13, число цитирований - 35.


Аттестационная комиссия с учетом рекомендаций кафедры и ученого совета факультета физической культуры единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Светлану Октавьевну Филиппову на должность зав. кафедрой оздоровительной физической культуры и спортивных игр. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Светлане Октавьевне выпала миссия объединения кафедр, помните, мы приняли решение, это не так просто, поэтому пожелаем успеха.


Голосуем.

 
Следующий вопрос: Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета университета – Раисе Васильевне Шестаковой.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии – 1 ставка.

 
Подано заявлений - 1.
          РЕМИЗОВА СВЕТЛАНА ТИХОНОВНА, 1955, доктор геолого-минералогических наук (2003), старший научный сотрудник (1998), профессор кафедры геологии и геоэкологии. 

          
Всего публикаций – 75, из них за последние 5 лет – 14.

          
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «Стратиграфия нижнепермских отложений в разрезе Мича Ласта (р. Илыч, Северный Урал)» (статья, 2010), «Войкарская островная дуга (Полярный Урал)» (статья, 2012). 

          
Лекционные курсы: «Динамическая геология», «Литология», «Геология».  

          
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 1, число цитирований - 3.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Светлану Тихоновну Ремизову на должность профессора кафедры геологии и геоэкологии.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры методики обучения географии и краеведению – 1 ставка
Подано заявлений - 1.

          
СУСЛОВ ВАЛЕРИЙ ГЕННАДЬЕВИЧ, 1964, доктор педагогических наук (2007), доцент (2007), профессор кафедры методики обучения географии и краеведению. 

          
Всего публикаций – 85, из них за последние 5 лет – 42, в том числе 23 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «Теория и методика обучения географии» (учебно-методическое пособие, 2010), «Приоритетные направления развития географического образования в школе и вузе» (монография в соавторстве, 2011). 

          Лекционные курсы: «Теория и методика обучения географии», «Теория и методика обучения краеведению».  

          Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 7, число цитирований - 0.

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Валерия Геннадьевича Суслова на должность профессора кафедры методики обучения географии и краеведению. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры оздоровительной физической культуры и спортивных игр – 0,25 ставки.

Подано заявлений - 1.
          ФЕТИСОВА СВЕТЛАНА ЛАВРЕНТЬЕВНА, 1944, кандидат педагогических наук (1974), профессор (2004), профессор кафедры оздоровительной физической культуры и спортивных игр. 

          
Всего публикаций – 140, из них за последние 5 лет – 16,  в том числе 6 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «Спортивные игры в физическом воспитании» (учебное пособие в соавторстве, 2008), «Доступный каждому баскетбол» (учебное пособие в соавторстве, 2011). 

          Лекционные курсы: «Дидактические основы обучения  спортивным играм», «Теория игры и игрового метода обучения», «Волейбол».  

          Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 3, число цитирований - 5.

Аттестационная комиссия с учетом решения совета факультета физической культуры и мнения кафедры единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Светлану Лаврентьевну Фетисову на должность профессора кафедры оздоровительной физической культуры и спортивных игр на 0,25 ставки.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала – 0,5 ставки.
 
Подано заявлений - 1.

         
РОЗЕНБЕРГ НАТАЛИЯ АБРАМОВНА, 1944, доктор культурологии (2000), профессор (2004), профессор кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала. 

          Всего публикаций – 73, из них за последние 5 лет – 17.

          Основные опубликованные работы по профилю кафедры за последние 5 лет:  «Региональный аспект в самосознании современной российской культуры» (статья, 2008), «Креатив с сети или культурный взрыв в предложенных обстоятельствах – о программе «Культурная столица Поволжья»» (статья, 2011). 

           Лекционные курсы: «Мировая художественная культура», «Прикладная культурология».

           Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта РГНФ (2006-2007 гг.).  

          Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 2, число цитирований - 0.

Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Наталию Абрамовну Розенберг на должность профессора кафедры социального и естественнонаучного образования Выборгского филиала на 0,5 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Уважаемые коллеги! Не устаю повторять о значимости наукометрических показателей. Число цитирований – 0, в тоже время, выполнение гранта. Может быть, директор филиала внесет ясность?

А.Н.КОСТИКОВ


Действительно, проблемы здесь есть, совсем недавно Наталия Абрамовна зарегистрировалась в РИНЦ. Мы работаем над этим. Может быть, специфика культурологии такова, действительно, у нее много публикаций, статей, в конференциях участвует.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 


Обратите на это внимание, на будущее хочу сказать, что профессору не иметь цитирования, наверное, не очень хорошо.  

Голосуем.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии – 0,25 ставки.

Подано заявлений - 1.
          ТРИФОНОВ ЕВГЕНИЙ ДМИТРИЕВИЧ, 1932, доктор физико-математических наук (1972), профессор (1973), профессор кафедры теоретической физики и астрономии. 

          Всего публикаций – 168, из них за последние 5 лет – 15, в том числе 3 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «О функции распределения числа частиц в бозе-эйнштейновском конденсате идеального газа» (статья, 2010), «По поводу квантовых статистик для систем с конечным числом частиц» (статья, 2011). 

          Лекционные курсы: «Физика конденсированного состояния», «Термодинамика», «Статистическая физика и физическая кинетика». 

          Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель двух грантов РФФИ (2008 г., 2009 г.).
          Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 112, число цитирований - 929.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Евгения Дмитриевича Трифонова на должность профессора кафедры теоретической физики и астрономии на 0,25 ставки.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Евгения Дмитриевича мы все знаем, посмотрите, какие у него достойные позиции.


Голосуем.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры теории и истории культуры –  0,5  ставки. 
Подано заявлений - 1.
        
МАГИДОВИЧ МАРИНА ЛЕОНИДОВНА, 1966, доктор                     социологических наук (2006), доцент (1999), профессор кафедры теории и истории культуры. 

        
Всего публикаций – 89, из них за последние 5 лет – 29,  в том числе 7 учебно-методических работ.

        
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «Русский художник за  рубежом  - стратегии выживания» (статья, 2008),  «Петербургские филармонические традиции» (статья, 2012).

       
Лекционные курсы: «История и теория искусства», «История художественной культуры», «Социология культуры».

       
Наличие грантов за последние 5 лет: исполнитель гранта Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга (2010 г.).

      
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 7, число цитирований - 20.
Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, рекомендует ученому совету университета избрать Марину Леонидовну Магидович на должность профессора кафедры теории и истории культуры на  0,5  ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ

Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры физической электроники –  1  ставка. 
Подано заявлений - 1.

          КАСТРО АРАТА РЕНЕ АЛЕХАНДРО, 1961, доктор физико-математических наук (2006), профессор (2011), профессор кафедры физической электроники. 

          
Всего публикаций – 194, из них за последние 5 лет – 87,      в том числе 3 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «Исследование диэлектрических процессов в аморфных пленках As2Se3(Bi)x» (статья, 2011), «Диэлектрическая релаксация в МДП-структурах на основе оксида алюминия» (статья, 2012).

          Лекционные курсы: «Современные наукоемкие технологии», «Физические основы и методы нанотехнологий».

          Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель двух грантов МО и Н РФ (2011 г., 2012 г.); исполнитель трех грантов МО и Н РФ (2010 – 2012 гг.). 

          Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 95, число цитирований - 165.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Кастро Арата Рене Алехандро на должность профессора кафедры физической электроники.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры философии – 0,75  ставки. 
Подано заявлений - 1.
          СУЛТАНОВ КОНСТАНТИН ВИКТОРОВИЧ, 1937, доктор философских наук (1996), профессор (1998), профессор кафедры философии. 

          Всего публикаций – 149, из них за последние 5 лет – 34, в том числе 3 учебно-методические работы.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «Детство и общество в контексте культуры» (монография, 2009), «Проблема поликультурности в современной гуманитаристике» (статья, 2010). 

          Лекционный курс: «Философия».

          
Наличие грантов за последние 5 лет: руководитель двух  грантов РФФИ (2008, 2010 гг.), одного гранта РГНФ (2011 г.); исполнитель шести грантов РГНФ (2008 – 2012 гг.), двух грантов РФФИ (2009 г.)

          
Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 3, число цитирований - 0.
Аттестационная комиссия рекомендует ученому совету университета избрать Константина Викторовича Султанова на должность профессора кафедры философии на  0,75  ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ
Объявлен конкурсный отбор на должность профессора кафедры философии – 0,5  ставки. 
Подано заявлений - 1.
          РОМАНЕНКО НИКОЛАЙ ВАСИЛЬЕВИЧ, 1949, доктор педагогических наук (1996), профессор (1994), профессор кафедры философии. 

          Всего публикаций – 153, из них за последние 5 лет – 39, в том числе 11 учебно-методических работ.

          Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «Философская концепция человека» (учебно-методическое пособие, 2010), «Философия» (учебное пособие, 2011).

          Лекционные курсы: «Философия», «Методика преподавания философии в высшей школе».

          Наукометрические показатели:
         
РИНЦ: общее количество статей – 4, число цитирований - 21.
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Николая Васильевича Романенко на должность профессора кафедры философии на  0,5  ставки. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ
Объявлены конкурсный отбор на должность профессора кафедры философской антропологии и истории философии – 1  ставка. 
Подано заявлений - 1.
          
СТЕПАНОВА АННА СЕРГЕЕВНА, 1952, доктор философских наук (2006), доцент (1997), профессор кафедры философской антропологии и истории философии. 

          
Всего публикаций – 89, из них за последние 5 лет – 29, в том числе 2 учебно-методические работы.

          
Основные опубликованные работы по профилю    кафедры за последние 5 лет:  «К истолковыванию замысла диалога «Федр» Платона» (статья, 2011), «Философия Стои как феномен эллинистическо-римской культуры» (монография, 2012).

          
Лекционные курсы: «История философии», «Византийская философия».

          Наукометрические показатели:
        
РИНЦ: общее количество статей – 10, число цитирований - 8.
Аттестационная комиссия с учетом мнения кафедры и совета факультета философии человека единогласно рекомендует ученому совету университета избрать Анну Сергеевну Степанову на должность профессора кафедры философской антропологии и истории философии. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.


Следующий вопрос: Представление к ученым званиям.


Слово предоставляется ученому секретарю ученого совета – Раисе Васильевне Шастаковой.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ

К ученому званию профессора по кафедре маркетинга и стратегического планирования представила документы ПАШКУС НАТАЛИЯ АНАТОЛЬЕВНА,  1970 года рождения, заведующая кафедрой  маркетинга и стратегического планирования. 

        
Кандидат  физико-математических наук (1998), доктор экономических наук (2009).

        
Доцент по кафедре  экономического образования (2004).

Стаж  научно-педагогической работы –  15 лет 1 месяц, педагогической работы в вузе – 15 лет 1 месяц. 
        
Всего публикаций – 151, из  них учебно-методических –  38,  научных  -  113.

        
За последние три года опубликовала 5 учебно-методических и 18 научных работ.

        
Подготовила в качестве научного руководителя  3 кандидата наук.

        
В настоящее время осуществляет научное  руководство 4-мя соискателями.

Читаемые лекционные курсы: «Методы исследования и моделирования национальной экономики» (34 часа), «Прогнозирование национальной экономики» (34 часа), «Логистика» (36 часов), «Управление логистическими системами» (14  часов), «Эконометрика» (36 часов),  «Стратегический маркетинг» (18 часов).

       

Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 11, число цитирований – 42; Индекс Хирша – 2


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы, единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Наталье Анатольевне Пашкус ученого звания профессора по кафедре маркетинга и стратегического планирования.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 
К ученому званию профессора по кафедре русской истории представил документы ДАВЫДОВ АЛЕКСАНДР ЮРЬЕВИЧ, 1958 года рождения, профессор кафедры  русской истории. 

        
Кандидат исторических наук(1986), доктор исторических наук (2004). 

        
Доцент по кафедре истории СССР (1991).




Стаж  научно-педагогической работы –  24 года 2 месяцев, педагогической работы в вузе – 24 года 2 месяцев. 

        
Всего публикаций – 50, из  них учебно-методических –  4,     научных  -  46.

        
За последние три года опубликовал 3 учебно-методические и 8 научных работ.

        
Подготовил в качестве научного руководителя  4 кандидата наук

        
В настоящее время осуществляет научное руководство 3-мя аспирантами.

Читаемые лекционные курсы: «История России» (62 час.), «Историография истории России» (14 час.), «Интеллектуальная история» (36 час.).

        
Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:  общее количество статей – 0, число цитирований – 0. 


Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Александру Юрьевичу Давыдову ученого звания профессора по кафедре русской истории.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Уважаемые коллеги! Вопрос по наукометрическому показателю возникает.

В.В.БАРАБАНОВ


Да, мы этот вопрос рассматривали на комиссии, я докладывал по поводу Александра Юрьевича Давыдова. Это связано с тем, что его публикации носят довольно-таки масштабный характер, это монографии, которые не вкладываются в формат цитирования. Поэтому ему срочно было сделано наставление, чтобы он не пренебрегал и жанрами научных статей. Я думаю, в ближайшее время ситуация будут исправлена.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Каково мнение аттестационной комиссии, Сергей Александрович?

С.А.ГОНЧАРОВ


Валерий Павлович, на аттестационной комиссии этот вопрос подробно рассматривался. Аттестационная комиссия поддержала, но дала жесткие рекомендации и по этому случаю и по целому ряду других. Думаю, что  следующий тур рассмотрения аттестационных дел будет выносить рекомендации другого порядка, возможно, будем откладывать рассмотрение вопроса о представлении к ученым званиям до исправления ситуации.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Это очень важный вопрос. Мы должны об этом думать. Мы видим, что может быть большое количество грантов, а нет цитирования. Это говорит о том, что гранты только финансовые приносят результаты, а не наукоемкие. В данном случае, раз вся процедура прошла, может быть, можно поддержать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Хорошо, но, уважаемые деканы, обращаем внимание на этот вопрос.

Голосуем.
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 
К ученому званию профессора по кафедре теории и истории культуры представил документы ДЕНИСОВ АНДРЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ,  1975 года рождения, профессор кафедры  теории и истории культуры (0,25 ставки). 

        
Кандидат искусствоведения (2002), доктор искусствоведения (2009). 

        
Доцент по кафедре теории и истории культуры (2008).




Стаж  научно-педагогической работы –  12 лет, педагогической работы в вузе – 12 лет. 

        
Всего публикаций – 124, из  них учебно-методических –  6,     научных  -  118.

        
За последние три года опубликовал 1 авторское  учебное пособие  и 26 научных работ.

        
Подготовил в качестве научного руководителя  2 кандидата наук

        
В настоящее время осуществляет научное руководство 4-мя аспирантами.

Читаемые лекционные курсы: «История театрально-сценического искусства» (37 час.), «Медиакультура» (14 час.).

        
Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 21, число цитирований – 2. 


Аттестационная комиссия, рассмотрев представленные документы,  рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Андрею Владимировичу Денисову ученого звания профессора по кафедре теории и истории культуры.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 
К ученому званию доцента по кафедре геологии и геоэкологии представила документы КУЛЬКОВА МАРИАННА АЛЕКСЕЕВНА, 1970 года рождения, доцент кафедры  геологии и геоэкологии. 

        
Кандидат  геолого-минералогических наук (2005). 

Стаж  научно-педагогической работы –  11 лет 1 месяц, педагогической работы в вузе – 4 года 8 месяцев.        

        
Всего публикаций – 121, из  них учебно-методических – 2,    научных  - 119.

        
За последние три года опубликовала 2 учебно-методические и 41  научную работу. 

Читаемые лекционные курсы: «Минералогия и петрография» (36 час.), «Геохимия: общая минералогия» (36 час.); «Экологическая геология. Общая экологическая геология» (18 час.); «Геотектоника и региональная геология» (18 час.).

        
Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 10, число цитирований – 76. 

        
Scopus: общее количество статей – 6, число цитирований - 36
Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Марианне Алексеевне Кульковой ученого звания доцента по кафедре геологии и геоэкологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 
К ученому званию доцента по кафедре информатизации образования представила документы ПАВЛОВА ТАТЬЯНА БОРИСОВНА, 1965 года рождения, доцент кафедры  информатизации образования. 

        
Кандидат  педагогических наук (2010). 

Стаж  научно-педагогической работы –  8 лет 9 месяцев, педагогической работы в вузе – 8 лет 9 месяцев.        

        
Всего публикаций – 51, из  них учебно-методических – 8,    научных  - 43.

        
За последние три года опубликовала 3 учебно-методические и 8  научных работ. 

Читаемые лекционные курсы: «Информационное обеспечение технологического образования.  Применение Интернет-технологий в технологическом образовании» (18 час.), «Электронная ресурсная база открытой образовательной среды» (6 час.), «Психолого-педагогические основы виртуальной реальности» (34 час.), «Мультимедиа технологии в культурно-образовательной среде» (24 час.).

        
Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 4, число цитирований – 9. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Татьяне Борисовне Павловой ученого звания доцента по кафедре информатизации образования. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.
УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 
К ученому званию доцента по кафедре политологии представил документы МАРТЬЯНОВ ДЕНИС СЕРГЕЕВИЧ, 1979 года рождения, доцент кафедры  политологии.

        
Кандидат  политических  наук (2007). 

Стаж  научно-педагогической работы –  8 лет 1 месяц, педагогической работы в вузе – 7 лет 11 месяцев.        

        
Всего публикаций – 31, из  них учебно-методических – 8,    научных  - 23.

  
За последние три года опубликовал 7 учебно-методических и 8  научных  работ. 
Читаемые лекционные курсы: «Введение в политическую теорию» (36 час.), «Политические отношения и политический процесс в современной России» (64 час.), «Сравнительная политология» (78 час.), «История политики» (4 час.), «Политология» (56 час.), «Политико-правовое знание. Теория политики» (38 час.). 

       

Наукометрические показатели:

        
РИНЦ:    общее количество статей – 2, число цитирований – 0. 

Аттестационная комиссия единогласно рекомендует ученому совету университета ходатайствовать перед Министерством образования и науки Российской Федерации о присвоении Денису Сергеевичу Мартьянову ученого звания доцента по кафедре политологии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы, желающие выступить? Нет.


Голосуем.

Объявляется перерыв для тайного голосования.


(Перерыв)

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета!


Продолжаем наше заседание.


Следующий вопрос: Деятельность университета по обеспечению качества приема на образовательные программы и работе с талантливой молодежью.


Докладчик – проректор по воспитательной работе Сергей Иванович Махов.


Сколько Вам потребуется времени?

С.И.МАХОВ


20 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.


Пожалуйста.

С.И.МАХОВ


Уважаемый Председатель!

Уважаемые члены ученого совета!


Уважаемые гости!


В целях подготовки материалов к сегодняшнему заседанию ученого совета о деятельности университета по обеспечению качества приема на образовательные программы и работе с талантливой молодежью была создана комиссия, в состав которой вошли специалисты различных структурных подразделений.


Этот временный коллектив провел большую аналитическую работу, результатом которой явились материалы, которые легли в основу моего выступления.


Вначале разрешите обратить ваше внимание на определение понятий, которые будут использоваться в докладе. К одаренным детям и талантливой молодежи относятся все возрастные категории лиц, с которыми работает университет, от школьников до молодых ученых. Обеспечение качества приема на образовательные программы и работа с одаренными детьми и талантливой молодежью содержательно логически и стратегически взаимосвязаны. Эта взаимосвязь определяется рядом факторов: современными условиями модернизации системы образования в целом, ориентацией государственной политики на создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитием потенциала молодежи и использованием его в интересах инновационного социально-ориентированного развития страны, актуализацией качественных показателей в комплексной оценке деятельности высших учебных заведений.


Качество приема является на сегодняшний день одним из ключевых показателей конкурентоспособности и успешности вуза, действенным инструментом формирования имиджевой политики, важным критерием при выборе абитуриентами образовательного учреждения. 


По итогам приемной комиссии 2012 года среди вузов Санкт-Петербурга университет входит в пятерку лидеров по количеству поданных заявлений и сохраняет ведущие позиции по показателю конкурса – количество человек на место. При среднем конкурсе в 2012 году по высшим учебным заведениям города – 11,65 человек на бюджетное место очной формы обучения наш университет имеет показатель 10,2, что на 7,4% превышает аналогичный показатель 2011 года.


Одним из основных используемых практически во всех исследованиях качества приема и понятных широкой аудитории критериев, по которым оценивается качество, а, следовательно, и успешность высших учебных заведений является средний балл ЕГЭ. Так, к примеру, РИА «Новости» и Высшая школа экономики в рамках совместного проекта «Общественный контроль за процедурами приема в вузы как условие обеспечения равного доступа к образованию» по заказу Общественной Палаты России второй год публикует мониторинг качества приема студентов, зачисленных по результатам ЕГЭ на бюджетные места в государственные вузы. Методика расчета показателей качества приема строится на основе открытых данных. В итоге высшие учебные заведения России, а в 2012 г. в исследовании приняли участие 507 вузов, выстраиваются в рейтинговых списках по показателю средний балл ЕГЭ по профилям и по направлениям подготовки. 


По среднему баллу ЕГЭ вузы были распределены на 3 группы: «отличники», где средний балл поступающих превышает 70 из 100 возможных баллов, «хорошисты» – от 69 до 56 баллов и группа аутсайдеров – вузов, в которые поступали абитуриенты, имеющие по ЕГЭ ниже 56 баллов, то есть в переводе на пятибалльную систему оценки не выше оценки удовлетворительно.


Анализ данных мониторинга показывает, что университет занимает уверенную позицию в тройке лидеров профильной группы педагогических вузов по среднему баллу со средним баллом – 68,1. Средний балл абитуриентов, поступающих на первый курс университета на всех направлениях подготовки, выше 56, то есть наши первокурсники представлены «отличниками» и «хорошистами». 

По 11 направлениям подготовки университет входит в группу вузов «отличников», имея самые высокие в группе показатели по направлению подготовки «Лингвистика» – 84,4. Нельзя не отметить высокую позицию университета по направлению «География», наш университет не только занимает 3 место в России по среднему баллу ЕГЭ зачисленных на данное направление подготовки, но и имеет самые высокие темпы роста среднего балла по сравнению с 2011 годом.


По 17 направлениям университет входит в группу вузов «хорошистов», где средний балл превышает 56 баллов. Результаты мониторинга свидетельствуют о стабильной позиции университета и росте ключевых показателей качества приема.


Мы также проанализировали результаты сдачи ЕГЭ по предметам школьниками Санкт-Петербурга и России, размещенные на официальном сайте ЕГЭ, и сравнили их с результатами поступивших в университет. Как следует из диаграммы, средний балл ЕГЭ нынешних первокурсников превышает средний балл ЕГЭ по Санкт-Петербургу и России. Так, например, средний балл школьников России по обязательному предмету – русский язык составляет 61,5, по Санкт-Петербургу – 62,4, что в пятибалльной системе оценки приравнивается к четверке, между тем, средний балл зачисленных в РГПУ имени Герцена составляет 71, что означает, что первокурсники нашего вуза в среднем знают этот предмет на пять баллов.        


Думается, что актуальной задачей приемной кампании следующего года должно стать сохранение позиций по тем направлениям, по которым преодолен порог в 70 баллов, и повышение показателей по остальным направлениям подготовки.


Важной задачей университета является не только качественная профессиональная подготовка специалистов, но и создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся. Деятельность по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей, талантливой молодежи – одно из приоритетных направлений развития образования, являющаяся необходимым условием дальнейшего инновационного развития. Именно на талантливую, инициативную и общественно-активную молодежь делается ставка при реализации ключевых мер государственной политики в сфере образования, науки, инноваций.


Актуальные документы в области образования, такие как Концепция социально-экономического развития России на период до 2020 года «Стратегия 2020», Государственная программа Российской Федерации по развитию образования на 2013-2020 годы, Концепция российской национальной системы выявления и развития молодых талантов и комплекс мер по ее реализации определяют в качестве стратегической цели выстраивание разветвленной системы поиска и поддержки талантливой молодежи, детей и молодежи, а также их сопровождение в течение всего периода становления личности, в том числе, и на начальном этапе профессиональной деятельности.


Несмотря на актуализацию тематики в последнее время для Герценовского университета это направление деятельности не является новым, что и иллюстрирует таблица, представленная на слайде. Даже беглого взгляда на эту таблицу достаточно, чтобы убедиться, что университет всегда уделял особое внимание вопросам работы с талантливой молодежью, что находило свое отражение, как в нормативных документах, так и в текущей работе структурных подразделений университета. 


Необходимо также отметить, что деятельность, которая уже на протяжении многих лет и даже десятилетий ведется в нашем университете по направлению работы с талантливой молодежью, очень созвучна поставленным сегодня на федеральном уровне приоритетам и тенденциям, обозначенным как направления стратегического развития.


Одним из основных документов, в которых определены базовые принципы, основные задачи и направления работы с талантливой молодежью, является Концепция российской национальной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года. 


Приятно отметить, что одним из экспертов и, следовательно, автором итогового текста этого документа является герценовец – доцент кафедры математического анализа Ушин Сергей Евгеньевич, известный питерский преподаватель, член Общественного Совета при Министерстве образования и науки Российской Федерации.      


В концепции выделено шесть основных направлений, первые три из которых представлены на слайде и касаются, соответственно, развития и совершенствования нормативно-правовой базы, научной и методической базы, системы подготовки педагогических и управленческих кадров. Красным цветом выделены мероприятия университета по реализации концепции на текущий год. К примеру, на основании решения ректора от 26 марта 2012 года внесены изменения в соответствующие Положения и закреплены дополнительные льготы для поступающих в университет по итогам олимпиад, повышенные государственные академические стипендии и первоочередное заселение в общежитие для иногородних из числа данной категории.


Мероприятия работы с одаренными школьниками направлены в целом на развитие системы дополнительного образования детей. И, как следует из комплекса мер по реализации концепции, в основном будут затрагивать учреждения дополнительного образования. Университет давно сотрудничает с основным учреждением, реализующим эти программы, Санкт-Петербургским городским Дворцом творчества юных. В частности, преподаватели вуза входят в состав методических комиссий и жюри олимпиад школьников по большинству предметов, организатором которых в регионе является Комитет по образованию. 

Плодотворное сотрудничество университета с Комитетом по образованию Санкт-Петербурга позволило провести на соответствующем высоком уровне заключительный этап всероссийской олимпиады школьников по географии в апреле 2012 года. Новый уровень взаимодействия заложен в Соглашении о сотрудничестве между университетом и Санкт-Петербургским городским Дворцом творчества юных, который был подписан в сентябре этого года. 

Одной из наиболее эффективных форм работы по выявлению, развитию и поддержке одаренных детей является развитие олимпиадного движения и системы творческих конкурсов. Олимпиадное движение как инструмент выявления талантливых старшеклассников получило юридический статус только в 2008 году, когда впервые перечень олимпиад школьников стал формироваться приказом Министерства образования и науки Российской Федерации. С этого момента многие высшие учебные заведения и целый ряд организаций не образовательного профиля включились в олимпийскую гонку, между тем, как Герценовские предметы олимпиады насчитывают более чем десятилетнюю историю. 
С приданием статусности олимпиадному движению с 2008 года Министерство образования и науки России ежегодно утверждает перечень олимпиад школьников, дающих льготы при поступлении в вузы России. Университет является организатором или головным вузом по проведению олимпиад школьников, входящих в перечень, по следующим предметам: иностранные языки, география, биология, литература. Количество участников олимпиад в период с 2009 по 2012 год ежегодно составляло от 5 до 7 тысяч старшеклассников, которые представляли все регионы России и ряд зарубежных государств.

В 2012 году университет стал организатором интеллектуальных соревнований школьников федерального уровня – заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников по географии. Кроме предметных университет проводит олимпиады творческой и профессиональной направленности. Это Герценовская творческая олимпиада, Герценовская спортивная олимпиада, Герценовская педагогическая олимпиада, которая может служить ярким и практически уникальным примером преемственности между школой и педагогическим университетом, непрерывности образования, поскольку объединяет пять ступеней участников: профессионально-ориентированных старшеклассников, студентов, магистрантов, аспирантов, молодых учителей. Опыт организации олимпиады для различных групп талантливой профессионально-ориентированной молодежи должен лечь в основу дальнейшей деятельности университета по развитию олимпиадного движения и технологии, зарекомендовавшие себя как наиболее успешные, распространяться на другие предметы. 

Работа с талантливой молодежью реализуется целым рядом структурных подразделений университета и, в первую очередь, факультетами и институтами, план мероприятий которых на 2012-2013 учебный год был одобрен на заседании ректората 26 ноября. 
Реализуемые в вузе традиционные связи между Советом по научно-исследовательской работе студентов университета, Советом студенческого научного общества, Советом молодых ученых и специалистов университета обеспечивают комплексную поддержку талантливой молодежи в науке и создают условия для подготовки творческой молодежи к организации собственной научной среды.   

Такими условиями являются активизация внутривузовского взаимодействия обучающейся молодежи в научно-исследовательской работе путем организации и проведения открытых и дискуссионных площадок и создания и обеспечения функционирования конкурсного научного пространства вуза. Среди общевузовских конкурсов можно отметить конкурс на лучшую научно-исследовательскую работу студентов по педагогике и методике преподавания дисциплин, конкурс лучших научных докладов в рамках межвузовской студенческой научной конференции «Студент – исследователь – учитель», конкурс научных разработок в рамках университетской выставки научных достижений в разделе Научные исследования молодых ученых, конкурсы для аспирантов и молодых научно-педагогических работников университета в рамках Программы стратегического развития университета, это конкурс академической мобильности, конкурс грантовой поддержки научно-исследовательских работ, конкурс на поддержку публикационной активности и конкурс учебно-методических разработок.

Студенты университета активно принимают участие в подготовке и проведении докладов на конференциях различного уровня. В 2012 году студентами было подготовлено и представлено более 2000 докладов, за последние 3 года отмечается рост числа докладов, представленных обучающейся молодежью на межвузовских, международных и всероссийских конференциях. Наблюдается повышение степени активности обучающейся в университете молодежи в представлении научных работ в виде выставочных экспонатов, чему свидетельствует в два раза возросшее число участников 15-ой университетской выставки научных достижений в разделе Научные исследования молодых ученых. В 2012 году на выставке было представлено 36 экспонатов, подготовленных обучающейся молодежью. Лучшие 2 научные работы по итогам конкурса в рамках университетской выставки были представлены на 7-ой Всероссийской выставке научно-технического творчества молодежи. Эти работы были отмечены медалями и дипломами.

В университете особое внимание уделяется стимулированию научно-исследовательской работы студентов, публикации лучших научных работ обучающейся молодежи по итогам научных мероприятий, проводимых на факультетах и в институтах, выдвижению на конкурсной основе представителей обучающейся молодежи к участию в различного уровня научных мероприятиях, сопровождению участников. 

Одним из стимулов активизации научно-исследовательской работы выступает включение обучающейся молодежи в финансируемые научно-исследовательские проекты. В 2012 году наблюдается рост числа обучающейся молодежи, принявшей участие в финансируемых научно-исследовательских проектах, на 35% по сравнению с 2011 годом. В конкурсах для аспирантов и молодых научно-педагогических сотрудников университета в рамках Программы стратегического развития университета приняли участие 165 молодых исследователей, поддержано 110 конкурсных заявок. 

Финансовая поддержка творческой молодежи в науке в рамках проектов общим объемом составила более 2,5 миллионов рублей. 
Немаловажным фактором в работе с талантливой молодежью является создание единого социокультурного пространства Герценовского университета, ориентированного на разностороннее инновационное и динамичное развитие и обеспеченного консолидированным участием в этом процессе всех структур, причастных к процессу формирования культурной политики университета.

Центром творческой жизни университета является студенческий дворец культуры, где регулярно проводятся различные фестивали студенческого творчества с участием множества творческих университетских коллективов. Среди таких мероприятий наиболее значимыми для нашего вуза являются конкурс «Первокурсник» и фестиваль «Студенческая весна». Кроме того, на сцене Колонного зала университета идут абонементные концерты симфонического оркестра «Классика», русского народного оркестра «Серебряные струны», оркестра «Русская роговая капелла». На регулярной основе функционируют четыре творческие студии: драматического искусства, вокальная, студия современного танца, студия журналистики и современного искусства. Поддерживаются студенческие творческие инициативы. Студенческий дворец культуры готовит самодеятельные творческие коллективы к выступлению на городских, всероссийских и международных мероприятиях.

Таким образом, подобный подход к культурно-творческой деятельности позволит повысить социальный статус и культурно-символический капитал университета, увеличить ассоциирование его работы с представлением культурных продуктов и услуг высокого уровня и как результат сформировать вокруг нашего вуза духовно и интеллектуально насыщенное культурное пространство, способное создать условия для удовлетворения потребностей студентов в самовыражении, общении, уважении, психологической поддержке, укрепить социальные и межличностные связи.

Поддержка талантливой молодежи – одно из важнейших направлений работы управления развитием воспитательной деятельности. Это работа, направленная на создание условий для развития уже имеющихся у студентов компетенций и качеств, создание условий, для того чтобы каждый студент мог проявить эти качества, приняв участие в различных конкурсах, форумах и других событиях и мероприятиях в вузе, городе, стране, а также на организацию поиска эффективных средств поддержки талантливой молодежи факультетами.

Университет проводит конкурсы поддержки социально-значимых инициатив талантливой молодежи совместно с Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями Правительства Санкт-Петербурга. Особое место среди них занимает межвузовский конкурс социально-значимых студенческих проектов «Моя инициатива в образовании». 

В феврале 2012 года в конкурсе на лучший орган студенческого самоуправления вузов Санкт-Петербурга студенческий совет Герценовского университета стал абсолютным победителем. 
Для поддержки талантливой молодежи организуется работа различных образовательных площадок. Это образовательная площадка инициативного деятеля, образовательная площадка эксперта, профильные образовательные площадки волонтеров и др. Обучение на этих образовательных площадках направлено на то, чтобы привить студентам интерес к социально-значимым видам деятельности, помочь им в разработке, написании, оформлении и представлении их идей в проекты.

На развитие лидерских качеств студентов будет направлена деятельность студенческого кураторского отряда и образовательной площадки студентов-кураторов, которая начинает действовать в университете в этом году.

Завершая свое выступление, хотелось бы еще раз подчеркнуть, что вопросы качества приема и работы с талантливой молодежью, которым посвящено сегодняшнее заседание ученого совета, имеют множество аспектов и взаимосвязей. Привлечение в бакалавриат наиболее талантливых из числа старшеклассников, в магистратуру из числа выпускников балакавриата не только обеспечивает высокие позиции в официальных рейтингах, по которым описывается качество профессиональной подготовки специалистов, но и выполняет функцию социального лифта. Вопрос имеет также и политическую значимость, важен с точки зрения позиционирования университета как ведущего федерального образовательного учреждения. Университет имеет богатый опыт и мощную ресурсную базу для полноценного и активного участия в реализации Концепции российской национальной системы выявления и развития молодых талантов не только на уровне внутривузовской работы, в связи с чем, видится целесообразным подготовить предложения по включению университета в региональные и федеральные программы, направленные на реализацию Концепции российской национальной системы выявления и развития молодых талантов.

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Спасибо, Сергей Иванович, очень мощный и очень интересный доклад.


Есть ли вопросы?


Пожалуйста.

Л.А.ГРОМОВА


Сергей Иванович, спасибо большое за информативный доклад, но меня очень тронул слайд, где показан был уровень ЕГЭ на специальности –  управление персоналом. В этой связи, напомню, что это было направление, на которое было подано 50 заявлений на 1 место. Как в принципе планируется учитывать то, что на эти бюджетные места мы взяли льготников и сирот с низким баллом ЕГЭ? Это противоречие должно как-то решаться. Наверное, и учитывать их надо по-другому.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Лариса Алексеевна, это, конечно, не в адрес Сергея Ивановича вопрос. Мы предложения-то оформляем постоянно, чтобы был отдельный учет баллов тех, кто проходит по льготам. Конечно, учет должен был отдельный. Говорят, что наши предложения услышаны, все-таки совершенствуется система учета. Спасибо за вопрос, за эту озабоченность, работаем в этом направлении.


Еще вопросы? Нет.


Если возникнут вопросы, то в письменном виде подавайте, пожалуйста.


Мы продолжаем обсуждение этого вопроса.


Я прошу слово взять Юрия Владимировича Соляникова – первого заместителя Председателя Комитета по образованию Санкт-Петербурга.


Спасибо, что Вы пришли поучаствовать в работе совета.

Ю.В.СОЛЯНИКОВ


Добрый день, уважаемые коллеги!


Для меня бесконечно приятно быть на этой трибуне и сказать несколько слов одобрения и поддержки нашей совместной работы. Мне кажется, то взаимодействие, которое в последние годы между Комитетом по образованию Санкт-Петербурга и Российским государственным педагогическим университетом складывается, это и есть результат нашей совместной деятельности. Вот эта заинтересованность в последнее время, мне кажется, двухсторонняя.


Я хочу поздравить, у меня приятная миссия, есть еще одно достижение, которое сегодня не прозвучало, а мы – руководители системы образования и образовательных учреждений его отметили. По рейтингу, построенному рейтинговым агентством «Эксперт», Российский государственный педагогический университет – единственный в России педагогический университет, вошедший в сотню ведущих российских вузов, с чем я вас и поздравляю.

Мне не хотелось повторять слова Сергея Ивановича, он довольно подробно остановился на всех направлениях совместной деятельности, которые связаны с проведением олимпиад, это и сотрудничество в процессе подготовки и проведения всероссийской олимпиады школьников. Действительно, большой объем высококвалифицированных преподавателей, руководителей педагогического университета входит в состав жюри и методических комиссий. Это и участие РГПУ имени Герцена в организации и проведении региональных олимпиад школьников, мы тоже знаем об этой работе, проведение городских этапов олимпиад на базе РГПУ имени Герцена, тоже многолетняя работа совместная.


Хотелось бы остановиться на двух моментах.


Первый, наверное, может быть отнесен к разряду технических, хотя, мне кажется, является в определенной степени знаковым, символизирующим сближение наших позиций в части олимпиадного движения. Этим летом мы приняли решение, базируясь на успешном опыте проведения всероссийской олимпиады по географии, что система олимпиад в Санкт-Петербурге не может более развиваться без самого пристального внимания и участия представителей РГПУ имени Герцена. И в этой связи Гдалину Татьяну Геннадьевну, хорошо знакомого нам сотрудника факультета географии, зам. директора центра по работе с талантливой молодежью, мы включили в Городской совет олимпиадного движения. Мне кажется, это очень важно и она может служить для всех вас хорошим мостиком и хорошим информационным каналом, для того чтобы все идеи и предложения, которые в академической среде возникают, были доведены до нас, как бы управляющего органа и совместно реализовывались.


Второй момент. Как я уже сказал, успешно проведена всероссийская олимпиада по географии, и я как член Всероссийского комитета предметных олимпиад школьников анализировал вместе с коллегами ее результаты и, конечно, этот опыт признан успешным. В этом году подана заявка  от РГПУ имени Герцена и вице-губернатор Санкт-Петербурга Василий Николаевич Кичеджи обращением своим к Министру образования поддержал эту инициативу провести еще три олимпиады на базе РГПУ, РГПУ выступит как оператор. Я понимаю, что перечень предметов на сегодняшний момент еще не принят окончательно. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

По каким предметам можно сказать: русский язык, экология и безопасность жизнедеятельности. Ну, три не дадут, но на две можно рассчитывать.

Ю.В.СОЛЯНИКОВ


Ну, есть разные версии. Есть позиция Министерства, что не меньше трех, если уж осчастливить регион, то не меньше чем тремя олимпиадами. Поэтому посмотрим, как оно будет. Мы со своей стороны, безусловно, будем поддерживать.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Здесь есть вопрос, если дают финансирование, то чтобы не одно финансирование на три олимпиады, вот в чем вопрос. 

Ю.В.СОЛЯНИКОВ


Да, это вопрос принципиальный для всех нас. Мы надеемся, что в этом году все финансовые вопросы между Министерством образования и организатором-оператором, в данном случае, РГПУ были решены заранее, в штатном режиме. Со своей стороны готов, курируя эту тему в Министерстве, все возможное содействие и сотрудничество оказывать РГПУ имени Герцена. Я надеюсь, что в этом году наша совместная работа будет еще более успешной.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги, пользуясь случаем, хочу принести благодарность от нашего ученого совета Юрию Владимировичу, потому что он является очень принципиальным и очень доброжелательным сотрудником, который очень талантливо сочетает интересы Комитета по образованию и интересы нашего университета, но это интересы на благо образования Санкт-Петербурга и России в целом. Спасибо, Юрий Владимирович.  


Слово предоставляется Петру Станиславовичу Горбунову – ответственному секретарю приемной комиссии.


Пожалуйста.

П.С.ГОРБУНОВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Разрешите немножко проиллюстрировать некоторые нюансы.


Всем понятно, что качество приема ориентируется на средний балл ЕГЭ, это один из критериев, который используется в настоящее время. 68,1 – это очень хороший показатель, на который мы можем равняться, но это не предел и есть еще к чему стремиться дальше. Я хотел бы обратить ваше внимание на график на экране, вы видите достаточно четкую и подвижную динамику, которая показывает, что из года в год средний балл ЕГЭ увеличивается. Пусть вас не смущает цифра 67, которую вы видите, на 2012 год, это наш средний балл, а 68,1 – это то, что считает РИА Новости и Общественная Палата, это усредненный балл. 70 баллов – это низшая граница, которая позволяет перейти в «отличники», нам остается чуть меньше 2 баллов, чтобы преодолеть эту планку, и от «хорошистов» перейти в «отличники».


Те вопросы, которые как раз Лариса Алексеевна затронула, связанные с некоторым понижением среднего балла, которое мы можем наблюдать. Вот эта диаграмма показывает, что 68,1 – это средний балл по университету, 59 – это средний балл, который набирают целевики, а 53,1 – это льготная категория граждан. Все понимают, что та социальная миссия, которую выполняет университет, она неумолима, и, естественно, что мы как принимали целевиков, так и будем принимать. Но вот эти цифры наглядно показывают, что, в принципе, они занижают средний балл, рейтинг университета. Я напомню, что в прошлом году по этому рейтингу университет занял 1 место, в этом году – 3 место. Нас потеснили два московских педагогических вуза. 325 целевиков – был у нас набор в этом году, в прошлом году – 266. В московских вузах этих целевиков на 10-15% меньше. 


Второй вопрос, который я хотел затронуть, вопрос, касающийся педагогического направления «Педагогическое образование». Посмотрите на данную диаграмму. Практически по всем факультетам на «Педагогическое образование» поступают значительно с меньшим баллом наши абитуриенты. 

Я хочу выразить некоторую надежду на то, что те изменения, которые мы вводим в план приема в этом году, они касаются замены математики на профильный предмет, может быть, нивелируют данную ситуацию. 


И еще один момент, на который я бы хотел обратить ваше внимание. Это некий рейтинг, который мы выстраивали по поводу конкретных факультетов университета. Желтый цвет – зона «хорошистов» и «отличников». За три года показана динамика разных факультетов. Стоит обратить внимание на факультеты математики, информационных технологий, иностранных языков, географии, биологии, которые имеют четкую динамику повышения среднего балла, здесь и филологический факультет, социальных наук, музыки и другие. 


 Наверное, необходимо проводить постоянную работу со всеми категориями, поступающими в университет, по обеспечению качества приема на основные образовательные программы.

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Петр Станиславович.


Слово предоставляется Гашиловой Людмиле Борисовне, директору института народов Севера.


Пожалуйста.

Л.Б.ГАШИЛОВА


Уважаемые члены ученого совета!


В Программе развития Герценовского универитета на 2011-2015 гг. в качестве одной из задач, решаемой в контексте модернизации образовательной деятельности университета, выделяется создание условий для выявления и поддержки талантливой молодежи, а также намечаются пути решения, которые заключаются в разработке и реализации различных форм ранней профориентации и социализации будущих абитуриентов и студентов.


В данном аспекте целевой набор как технология выявления и отбора талантливых абитуриентов является одним из способов обеспечения качества приема на образовательные программы университета. Следует отметить, что в институте народов Севера разработана система целевого набора абитуриентов из разных северных регионов России. Как показывает практика, эта технология работы с будущими студентами позволяет привлечь именно тех студентов, которые ориентированы на обучение именно в Герценовском университете. В связи с этим, существует ряд особенностей целевого приема абитуриентов. Это территориальная удаленность региона, специфика профориентационной работы, связанной с необходимостью целенаправленной подготовки кадров, с учетом потребностей конкретного региона.


Ежегодно администрация института проводит предварительную работу с образовательными учреждениями, региональными и муниципальными управлениями и образованиями, министерствами и профильными ведомствами. Институт координирует связи с непосредственными работодателями, школами, колледжами, гимназиями, учреждениями культуры.


Кроме этого, метод полного целевого набора оправдан и тем, что в рамках договора регионы самостоятельно обеспечивают поиск и конкурсный отбор абитуриентов, определяя тем самым для себя кадровый потенциал, который в дальнейшем будет нацелен на работу в области культуры и образования. 


Институт в свою очередь в основу технологий целевого набора в Герценовский университет рассматривает взаимодействие с образовательными учреждениями регионов по выявлению и отбору наиболее талантливой и профессионально-ориентированной молодежи для поступления не только в институт народов Севера, но и на все другие факультеты нашего университета.


Речь идет о таких образовательных учреждениях, которые системно работают с одаренными детьми, например, экспериментальная школа-интернат «Арктика» с углубленным изучением предметов гуманитарно-культурологического профиля, гуманитарно-педагогический лицей города Ухты, гимназия искусств Республики Коми, средняя школа имени Короленко Агинского улуса (Республика Саха-Якутия), школа-интернат Ямало-Ненецкого автономного округа, Хатомская школа Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района Красноярского края. Это ресурсные центры, центры профессиональной ориентации и довузовского образования.


Информация о возможностях поступления в Герценовский университет распространяется заранее, чаще всего школьники уже знают о нашем институте, так как он является фактически единственным специализированным центром подготовки в области этнофилологии и этнокультурологии для коренных народов Севера. 


Большое значение имеет рекомендация наших выпускников, работающих по специальности в школах северных регионов. Для абитуриентов наш университет дает не только престижное качественное образование и возможность жить и учиться в культурной столице, но и отмечаются своеобразные традиции, часто несколько поколений одной семьи получают образование в нашем университете. 

Используются и другие формы взаимодействия с регионами по вопросам привлечения способных абитуриентов.  


Во-первых, такое взаимодействие осуществляется непосредственно в Санкт-Петербурге. В университете проводятся профориентационные мероприятия со школьниками, учителями, например, Республики Коми, Сахалинской области, Республики Саха-Якутия, Ямало-Ненецкого автономного округа, дни открытых дверей, фестивали, организуются экскурсии, встречи, семинары и лекции. 


Совсем недавно – 14 ноября в институте народов Севера в рамках выездного семинара по обмену опытом для педагогов коми языка и литературы сельских школ были проведены открытые занятия по родным языкам. Учителя смогли убедиться в том, что институт располагает немалыми возможностями в деле привлечения абитуриентов и дальнейшего развития талантливой молодежи. 

Во-вторых, проводится дистанционная работа с регионами с использованием компьютерных технологий. Например, неоднократно осуществлялись видеоконференции по вопросам привлечения в наш вуз абитуриентов и талантливой молодежи из различных регионов Севера, Сибири и Дальнего Востока. Эту работу мы осуществляем в тесном сотрудничестве с представительствами регионов Севера в городе Санкт-Петербурге. Для удаленных регионов большое значение имеет информационный сайт университета. Мы регулярно пополняем страницу института содержанием о текущих и предстоящих мероприятиях, об образовательных программах и достижениях студентов. Нами налажена связь с информационными центрами регионов, общественными организациями Севера, региональными и федеральными профильными образовательными центрами. 

Презентация образовательных возможностей университета, а также возможностей личностного развития студентов проводится в процессе научных командировок наших преподавателей, творческих выступлений ансамбля «Северное сияние», в рамках конференций, совещаний с представителями регионов на Севере, в ходе которых обсуждаются конкретные вопросы по привлечению способных абитуриентов.

Профориентация также проводится в ходе практик студентов по договорам с северными школами, где студенты по месту жительства проходят практическую подготовку.

Особо хотелось бы отметить, что представители университета участвуют в работе региональных комиссий по отбору наиболее талантливых и профессионально-ориентированных абитуриентов на целевые места. Такие региональные связи института и конкретно работа с северными школами расширяет возможности привлечения абитуриентов в наш вуз. И суть всей нашей совместной с регионами работы мы видим в перспективе прогнозирования, подготовки и расстановки кадров для регионов России. 

Регионы хорошо информированы о том, что талантливые дети в нашем вузе имеют широкие возможности для развития своих способностей, так как в институте и в университете в целом созданы все условия для этого. Так, победительница регионального конкурса молодых литераторов имени Юрия Рытхэу Самира Асадова еще школьницей мечтала поступить в институт народов Севера и изучать свой родной чукотский язык. Благодаря нашему сопровождению и поддержке администрации университета, Вашей, Валерий Павлович, в частности, студентка достигла определенных успехов в литературном творчестве и в двадцать лет она стала членом Союза писателей России.
Нами был проведен устный опрос студентов, в результате которого была выявлена мотивация их поступления в Герценовский университет и институт народов Севера. Приведу слова студентки Светы Яндо: «Я всегда хотела быть учителем, именно поэтому в школе любимым предметом были русский язык и литература. Про главный педагогический вуз страны – Герценовский университет узнала от своих учителей, но то, что буду учиться именно здесь, было моей мечтой, так как для девочки из отдаленного северного поселка добраться до Петербурга казалось невозможным. Но мечта моя сбылась. Для меня учиться в нашем университете самый большой подарок жизни, и теперь я точно знаю, что будут учить детей». Анкеты студентов показывают, что наша работа по профориентации и привлечению талантливых абитуриентов имеет свои результаты.

Хочу отметить также, что к нам в институт каждый год поступают медалисты, и в этом году к нам поступило много талантливой молодежи, которая уже себя проявила на фестивале «Первокурсник – 2012», студенты уже имеющие опыт исполнительства, как песенный, так и танцевальный, и даже спортивные достижения. Например, мастер спорта по синхронному плаванию, мастер спорта по национальным видам спорта. Эти ребята активно привлекаются к общественной жизни вуза, уже включились в проектно-творческую деятельность, работу творческих объединений и коллективов.

Именно целевой набор дает возможность таким одаренным детям поступить в престижный вуз, каким является Герценовский университет, и продолжить свое развитие.

Таким образом, повышение качества приема и результативности профориентационной работы зависит от совместных усилий всего коллектива университета, выработки системы целевого набора и работы с талантливыми абитуриентами не только на этапе их поступления, но и в процессе работы с ними во время всего учебного времени. При этом необходимо привлекать разные формы и методы воспитательной деятельности, психолого-педагогическое сопровождение одаренных студентов, чтобы реализовать их творческий потенциал в целях выпуска специалистов, способных на высоком уровне решать профессиональные задачи и стоять во главе модернизационных процессов в культуре и образовании России.

И последнее. Широкая география целевого набора сегодня является одним из важных факторов, определяющих статус вуза, и мы должны развивать эту деятельность и выводить ее на новый уровень.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Людмила Борисовна.


Уважаемые коллеги, вот на этой неделе проходит очень знаковое событие, в Санкт-Петербурге проходят Дни Республики Саха-Якутия и России в рамках празднования 380-летия вхождения Якутии в состав России. Вы знаете, как было приятно, с какой гордостью мы слушали слова благодарности Президента Республики Саха-Якутия и губернатора города в адрес нашего университета не только по сохранению языков и культуры, но и по таком бережному отношению к сохранению и воспитанию талантливой молодежи, которая, как правило, возвращается на места и является там организатором просвещения, воспитания и культурного развития региона.


Спасибо большое, Людмила Борисовна, за ваше выступление и вашу работу.


Слово предоставляется Виктору Николаевичу Бредихину, декану факультета биологии.


Пожалуйста.

В.Н.БРЕДИХИН

Сергей Иванович в своем выступлении очень подробно описал эту проблему. Конечно, проблема архиважная, актуальная и я считаю, что в этой работе у нас еще есть определенные резервы. Безусловно, наш университет в городе на особом положении в плане агитации абитуриента на факультеты, потому что наши студенты ходят на педагогическую практику, наши педагоги проводят исследования в школах. Эти контакты сказываются на результатах приема.


Конечно, гуманитарные факультеты пользуются большей популярностью и конкурс на гуманитарные факультеты выше, естественнонаучным факультетам в этом отношении несколько сложнее, но вот сегодня упоминался географический факультет, направление подготовки – География, которое по данным мониторинга качества приема заняло третье место в России. И здесь четко прослеживается связь, геофак на протяжении последних лет проводил ежегодно олимпиады со школьниками, провел Всероссийскую олимпиаду школьников в апреле 2012 года. Я сам наблюдал, какой поток абитуриентов шел на географический факультет.    


В этом отношении и другие естественнонаучные факультеты прилагают посильные усилия и пытаются решить проблему абитуриента. Здесь важно не только работать с абитуриентом и не только работать с выпускником, но надо начинать с возраста 6-7-8-х классов уже, чтобы дети постепенно привыкали, что в городе есть такой вуз как РГПУ и туда надо поступать.


В этом плане город идет навстречу. Вот сейчас в декабре будем проводить школьную олимпиаду по биологии как раз для маленьких. Специально договорились, чтобы рабочий день был, среда, после двух, когда жизнь на факультете еще не замерла, готовим большую программу для работы с детьми. Я для себя планирую работать с родителями и с учителями, которые привезут детей. Одно социологическое исследование меня сильно поразило, оказывается, у родителей на первом месте стоят медицинские вузы, на втором месте – юристы, на третьем – экономисты, менеджеры. Если лет десять назад каждый шестой родитель говорил, что ребенок будет решать сам, то сейчас ни один родитель так не рассуждает, поэтому эта категория тоже становится очень и очень важной. Я уверен, что и стены факультета, и кабинеты будут агитировать, потому что за последнее время разительные изменения произошли и это отмечают все выпускники. Буду обращаться к руководству, чтобы было побольше нашей университетской символики, каждому ребенку, может быть, по шарику, карандашику, чтобы запоминали уже с шестого класса факультет и нашего пеликана. 

Считаю, хорошим мероприятием, где участвует несколько факультетов – географии, химии, биологии, безопасности жизнедеятельности, в этом году был 7-ой Международный конкурс исследовательских работ школьников «Инструментальные исследования окружающей среды». Мы как всегда участвуем на безвозмездной основе. Участвовали школьники 8-11-х классов из 28 регионов, 152 участника. Организаторы свою задачу выполнили, и мероприятие прошло на должном уровне.


В заключение хочу сказать, что своевременно реорганизовали и открыли центр, теперь важно активно сотрудничать и находить новые и новые формы. Я знаю, что есть идея дистанционным методом проводить предметные олимпиады среди бакалавров, надо, чтобы по России знали, что у нас есть магистратура. Надеюсь, что эта идея будет реализовываться.


Считаю, что все выводы убедительны в докладе и поддерживаю.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виктор Николаевич, Вам и факультету за практическую реализацию всех предложений и идей, которые не всегда кажутся продуктивными, но вы находите пути решения и показываете, что эти предложения результативны.


Ирина Семеновна Аврамкова, декан факультета музыки.


Вам слово, Ирина Семеновна.

И.С.АВРАМКОВА



Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены ученого совета!


О том, что главная надежда России – это талантливые молодые люди, констатировала олимпийская чемпионка, депутат Государственной Думы Светлана Хорхина. По ее мнению, талантливая молодежь – это будущая элита России, которой сегодня как никогда требуется просвещенный народ. 


Герценовский университет – это и есть среда воспроизводства талантов, иными словами – формирование гуманитарной элиты России.


Наше университетское сообщество давно осознало, что в современной России растет потребность общества в личностях, способных уже в студенческие годы самостоятельно развивать и проявлять творческую одаренностью. И вполне уместно говорить о Герценовском императиве учить познанию и творчеству. Вот на значимость такого подхода указывал еще Василий Александрович Сухомлинский, говоря о том, что воспитательный аспект творчества – почти нетронутая целина теории и самый слабый участок в практике.


Необходимо признать, что создание в университете комплекса условий и средств, направленных на поиск, выявление, поддержку и сопровождение талантливой молодежи возможно только на основе внедрения в учебно-воспитательный процесс педагогических технологий, предусматривающих индивидуально-ориентированный, немассовый подход. Одна из таких технологий – погружение в творчество, овладение его основами, формирование мотивов познания и увлечение любимым делом, приобщение к культурному наследию человечества. При этом непременным условием развития творческой деятельности студентов является педагогическое творчество преподавателя, а это мы с вами, сидящие здесь. 


Особо актуальным представляется сегодня поиск новых форм творчества молодежи, одной из которых выступает социальное творчество студентов, а именно проектная деятельность, которая в значительной мере инициирована управлением развития воспитательной деятельности и представлена в абсолютном многообразии.


Важным условием в осмыслении поставленных вопросов является органическая связь учебного процесса с внеучебной деятельностью студентов. Это участие в конкурсах научных фондов, обучающих семинарах, круглых столах, мастер-классах, научно-методических конференциях, тренингах развития творческой одаренности. 

И еще одно, неоценима сегодня сама возможность попробовать реализовать себя в широкоформатном творческом пространстве Дворца студенческой молодежи. 

В рамках содействия творческой активности студентов факультета музыки инициирован и реализован ряд значимых уникальных конкурсов педагогического и исполнительского мастерства, в том числе, международных и национальных, укрепляющих статус и позиции Герценовского университета в мировом сообществе. Но в первую очередь технология конкурсного проекта ориентирована на поиск и поддержку талантливой молодежи и отвечает одному из ключевых направлений развития образования, обозначенных в национальной молодежной политике. Только за несколько лет более 330 студентов стали лауреатами международных и российских региональных конкурсов.   
Позвольте поблагодарить ученый совет за учрежденную повышенную стипендию имени Бориса Тимофеевича Штоколова, которая является адресной поддержкой наиболее творчески реализованных студентов факультета музыки. 

Значительное место в деле выявления и сопровождения спортивно одаренной молодежи занимает деятельность кафедры физической культуры, уже на первой встрече со студентами-первокурсниками преподаватели кафедры проводят анкетирование, которое позволяет изучить отношение студентов к физической культуре и спорту, желание участвовать в соревнованиях. Для формирования сборных команд университета проводятся отборочные мероприятия, спартакиады университета по 15-ти видам спорта. На соревнованиях вузов Санкт-Петербурга воспитанники РГПУ имени Герцена участвуют в 43 видах спорта.

На факультете изобразительного искусства работа с талантливой молодежью начинается задолго до их поступления на факультете. В течение всего учебного года проводятся практические занятия, факультативы с разными группами детей и учащихся, осуществляется постоянная консультативная деятельность. Особое место в творческом становлении студентов занимают выставки и выездные практики на Соловецкие острова, Великий Устюг и другие места. И главное, уважаемые коллеги, примите поклон за огромный творческий вклад в художественное оформление университетского пространства.

И, наконец, студенческая среда представляет собой огромный потенциал творческой интеллектуальной энергии, где наиболее четко просматриваются креативность, энергичность, социальная активность молодых людей, а потому обеспечение условий для студенческого самоуправления – это лучшее средство осуществления мотивированного и творческого решения самими студентами проблем управления учебным и внеучебным процессом в университете.

Здесь, кстати, присутствует член ученого совета, победитель конкурса «Студент года» в номинации Лучший организатор органов студенческого самоуправления студентка факультета музыки Полина Голубкова.

Для того чтобы работа по поддержке одаренной молодежи принесла долгосрочный результат, нужно вести ее системно, а системный характер работе придает наличие вертикальных связей, преемственности, социально-педагогического сопровождения на всех ступенях образования: в школе, в вузе, в период послевузовского образования и даже в момент трудоустройства.

Уважаемые коллеги! 

На факультете музыки давно обсуждается необходимость открытия школы для одаренных детей с целью обеспечения целостности, преемственности в работе с талантливой молодежью на разных ступенях образования. Сегодня для этого есть мощный ресурс, выраженный в наличии креативной идеи и, несомненно, возможности ее реализации. Вспомните, пожалуйста, школу имени Андрея Николаевича Колмогорова при МГУ. 
И, наконец, естественным этапом самоорганизации РГПУ имени Герцена, на котором выстраивается новая модель университетского образования и современные исследовательские подходы внедряются в образовательную практику, могло бы стать создание института – Высшая школа музыки и театра. Цель учреждения института – объединение разнообразных методов, технологий, формата и принципов функционирования системы подготовки специалистов, сложившейся в рамках осуществления большого числа различных образовательных программ в области музыкального, хореографического и театрального образования и искусства. Создание нового структурного подразделения таким образом явилось бы базой для подготовки выпускников, компетентных одновременно в разных областях гуманитарного знания.

Я благодарю вас за внимание и также Владимира Арсентьевича и Виталия Серафимовича за материалы для выступления.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Ирина Семеновна.


Уважаемые коллеги, Ирина Семеновна выступила с революционным предложением, она говорит об очень серьезном направлении развития университета как лидера высшего педагогического образования и образования в области социальной сферы. Идея очень интересная. Наверное, мы вернемся к ее обсуждению на всех уровнях. 


Слово предоставляется Татьяне Александровне Хайновской – директору студенческого Дворца культуры.

Т.А.ХАЙНОВСКАЯ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Уважаемые гости!


Сейчас все чаще говорят об университетском пространстве – образовательном, научном, гуманитарном. И, разумеется, в нашем университете все это присутствует в полной мере. Но, на мой взгляд, важной задачей также становится развитие пространства творческого, в создание которого вносят вклад все подразделения университета, в той или иной мере причастные к процессу формирования культурной среды нашего вуза. 


Совсем не секрет, что главным ресурсом современности становится сейчас человек, способный приобретать и сохранять информацию, творчески ее осмысливать и применять в жизни и профессиональной среде, то есть человек, могущий адекватно и эффективно отвечать на вызовы времени. 


И я убеждена в том, что подготовка такого специалиста возможна в вузе только в развитом творческом поле, то есть пространстве, насыщенность и энергетика которого ощущается весьма отчетливо и затрагивает буквально все стороны жизни и деятельности студентов в вузе. И развитие творческого пространства Герценовского университета является, на мой взгляд, важнейшей составляющей в работе с талантливой молодежью, поскольку этот процесс ориентирован на полноценное и разностороннее раскрытие творческого потенциала нашего студенчества, в том числе, в учебной и научной работе. 


Студенческий Дворец культуры также старается внести свою посильную лепту в этот ответственный процесс. И сейчас я хотела бы вкратце представить плоды наших усилий в этом направлении.


Во-первых, мы продолжаем серию внутриуниверситетских фестивалей и конкурсов. С текущего сезона основным вектором развития этих форумов становится изменение формата их проведения, что было уже опробовано на фестивале «Первокурсник–2012». Еще более ощутимо мы планируем изменить формат и содержание «Студенческой весны» и приблизить этот фестиваль к современным инновационным стандартам проведения подобных мероприятий, какими являются, например, городские фестивали студенческого творчества – «Я молодой» и «Юнифест», организованные Комитетом по молодежной политике и Советом ректоров Санкт-Петербурга. 


Я хотела бы сказать, что творческая сборная нашего университета вышла в финал конкурса «Я молодой» впервые и сегодня вечером в Мюзик-Холле мы будем болеть за наших ребят, которые будут сражаться с представителями пяти лучших команд вузов Санкт-Петербурга.


Надо сказать, что на поприще участия в таких мероприятиях это не первое позитивное событие, поскольку весной этого года студентка факультета биологии Елена Яворская стала финалисткой Всероссийского конкурса «Студенческая весна», который прошел в Челябинске, и выступала на заключительном концерте фестиваля, который проходил в присутствии Президента нашей страны.


Зимой этого года был проведен студенческий бал, эта яркая инициатива получила поддержку. 
Я надеюсь, что в дальнейшем мы сможем увидеть развитие этих проектов в динамике. Вот такая работа с нашим студенческим креативным сообществом становится возможной и успешной, благодаря коллективу преподавателей, творческий и педагогический потенциал которых позволяет не только проводить мероприятия на высоком профессиональном уровне, но и открывать на базе существующих творческих студий полноценные студенческие театры.


Я постаралась рассказать о работе с самодеятельностью, но, с другой стороны, мы стараемся представить студентам лучшие образцы академического профессионального искусства. Я говорю, разумеется, об абонементах оркестра «Классика», концертах Роговой капеллы и становящихся регулярными концертных программах молодежного оркестра народных инструментов «Серебряные струны».  


В наших самых ближайших планах творческая встреча с народным артистом России Сергеем Мигицко и новогодние театрализованные представления для детей, а также новогодние праздничные концерты.


Я надеюсь, что проекты такого содержательного уровня и организационного размаха будут рождаться в стенах нашего университета все чаще и будут способны внести свой определенный вклад в культурное пространство нашего университета.


И в заключение своего выступления я хотела бы сказать о том, что профессиональное, систематическое и скрупулезное развитие творческих способностей студентов – важный и ценный стратегический ресурс любого вуза. И современное общество, его инновационная экономика требуют сейчас профессионализма нового типа, так называемого, культуроцентристского, формирование которого на этапе вуза крайне важно.


И вот в этой ситуации феномен творческого поля университета, его развитая социокультурная среда выступают в этом случае интегрирующим фактором, что в свете повышения качества приема становится немаловажной стороной в деятельности университета. Поэтому, на мой взгляд, использование творческих технологий для повышения эффективности подготовки современных конкурентоспособных специалистов практически любого профиля и квалификации, а также необходимость дальнейшей разработки таких технологий, их постепенного внедрения в образовательные практики университета не вызывает сомнений.


Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Татьяна Александровна. Мы давно от нашего студенческого Дворца культуры не слышали таких обоснованных аргументаций за то, чтобы мы по-новому посмотрели на эту деятельность и на включение в нее наших студентов.      


Слово предоставляется Ирине Владимировне Ниловой – студентке 2 курса магистратуры психолого-педагогического факультета. 

И.В.НИЛОВА


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Ни для кого не секрет, что молодежь нуждается в активной поддержке, как со стороны администрации вуза, так и со стороны преподавателей. Герценовский университет всегда ставил своей задачей развивать студенческую созидательную активность, раскрывать творческий потенциал молодых людей. 

Наш вуз за последние годы приобрел позитивный опыт в направлении поддержки молодых талантов. Это ежегодное проведение конкурса социально-значимых проектов «Моя инициатива в образовании», городской конкурс студентов-кураторов, конкурс студенческого совета при ученом совете, образовательная площадка вожатого, выдача именных стипендий талантливым студентам. Участвуем мы и во внешних конкурсах. Это «Студент года», «Надежда России», «Моя законотворческая инициатива». Большое значение имеет участие в молодежных форумах на Селигере, Ладоге «Молодежная волна». 

Несмотря на позитивные сдвиги в развитии системы поддержки талантливой молодежи, в университете все еще имеется ряд проблем, требующих решения. 

Во-первых, в университете недостаточно развита система работы со студентами по активному развитию академической мобильности, что является одним из условий реализации Болонского процесса. Необходимо более активно развивать программы обмена с университетами за рубежом. 

Во-вторых, студентам часто предлагают участвовать в большом количестве внешних конкурсов, которые проводят различные организации, но, к сожалению, узнаем мы о них нередко в последний момент. Так, приходят в вуз информационные письма о конкурсах, но преподаватель не всегда успевает помочь хорошо к ним подготовиться. Хотелось бы заранее узнавать про проводимые конкурсы. 
В-третьих, правительственная программа «Российские таланты» ставит своей целью сформировать условия для профессиональной самореализации молодежи, проявившей соответствующие выдающиеся способности. 

Одним из необходимых направлений поддержки талантливой молодежи является модернизация системы содействия трудоустройству выпускников, проявивших выдающиеся способности в соответствие с выбранной специальностью. Хотелось бы, чтобы этому направлению деятельности было уделено больше внимания. Несомненно, к взаимодействию с работодателями должны подключиться и студенческие советы факультетов совместно с выпускающими кафедрами и центром трудоустройства «Мост».

Герценовский университет имеет большие возможности в плане работы с одаренными детьми, будущими абитуриентами. Студенческий совет и советы факультетов могут оказывать и открывать учебно-исследовательские кружки по интересам для школьников, реализовывать совместные проекты со школами во время педагогической практики, тем самым, формируя резерв потенциальных абитуриентов для университета.

Сегодня активизировалась деятельность студентов по развитию педагогического движения, созданию педагогических студенческих отрядов. Это могло бы быть предметом их деятельности через реализацию специальных проектов. 

Поддержка талантливой молодежи является задачей для всех участников образовательного процесса, администрации университета, преподавателей и студентов. Поэтому студенческий совет готов включиться во все университетские программы и приложить все усилия, для того чтобы молодежь становилась талантливой и перспективной.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Ирина Владимировна. Всегда студенты под каким-то новым углом ситуацию поворачивают. Академическая мобильность, понятно, что отличники ездят куда-то, но направить академическую мобильность на развитие наших талантов, наверное, это здорово. Принцип индивидуальности в работе с талантливой молодежью должен иметь большее значение.



Слово предоставляется Надежде Викторовне Примчук – ведущему эксперту отдела организации и сопровождения научно-исследовательской деятельности.

Н.В.ПРИМЧУК


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Уважаемые гости!


Мы сегодня говорим о талантливой молодежи, талантливой во всем и, безусловно, в науке. В докладе Сергея Ивановича была раскрыта многообразная развивающаяся конкурсная среда, которая активизирует научно-исследовательскую работу обучающейся молодежи. Безусловно, есть и проблемные аспекты, на которых я и хотела бы остановиться.


Первое, надо отметить, что сегодня возрастает число студентов, заинтересованных в участии во внешних конкурсах как российских, так и зарубежных. Поэтому вопрос финансовой поддержки их участия остается открытым, но у нас в этом году есть опыт поддержки академической  мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников университета. Стоит отметить конкурсную процедуру, заложенную в осуществление академической мобильности. Есть предложение рассмотреть данный вариант и распространить этот опыт на поддержку мобильности студентов, то есть бакалавров и магистров с предварительным определением целевого фонда средств, если это представляется возможным.


Второй аспект, проблема наиболее субъективная для обучающейся молодежи, мы ее затрагивали и на Втором педагогическом совете, это трудозанятость обучающейся молодежи вне вуза. Есть у нас ресурсы, ресурсы и библиотеки и содействие центра «Мост» по обеспечению рабочих мест в университетской среде. Особо хотим отметить возможность включения студентов в финансируемые научно-исследовательские проекты в рамках госзадания Министерства образования и науки. На сегодняшний день число включенных студентов составляет 0,5 от общего контингента обучающихся. В былые времена сумма, которая приходилась на финансовую поддержку, составляла 5% от фонда заработной платы по этим проектам, сегодня имеется рост, увеличивается финансовая поддержка, но пока мы еще до этой планки не доходим.


И третий проблемный аспект звучит достаточно лозунгово, но рост числа инновационных разработок молодых исследователей – это показатель, это направление научной деятельности университета. В этом аспекте для достижения этого направления у нас реализуется конкурс правовой поддержки аспирантов и молодых научно-педагогических работников университета. 18 проектов по экспертной оценке были поддержаны, реализуются и в скором времени будут представлены научные отчеты, но здесь актуализируется послеконкурсное сопровождение. Есть риски, что отчеты по выполненным научно-исследовательским работам будут сформированы, представлены, конечно, результаты будут учтены в диссертационных исследованиях, но для нас представляется значимым, чтобы была осуществлена поддержка молодых исследователей в дальнейшем продвижении полученных результатов, в поиске возможностей для коммерциализации полученных результатов. Здесь тоже нельзя сказать, что не принимается каких-либо мер. Совместно с советом молодых ученых, кураторов по научно-исследовательской работе, отделом интеллектуальной собственности запланированы рабочие встречи с победителями конкурса. 

Только что вернулась команда из шести представителей нашего университета со стажировки в Томских университетах, у них есть определенный опыт, у них есть определенный багаж знаний, определенные ресурсы, которые нам помогут осуществить послеконкурсное сопровождение  победителей не только конкурса грантов аспирантов и молодых научно-педагогических работников, но мы предполагаем, что и участников выставки в разделе молодых исследователей, потому что практически 50 выставочных экспонатов мы с вами видели в прошлом году, будем надеяться, не снижать планку, но дальнейшее сопровождение и развитие этих молодых ученых заслуживает отдельного внимания. 
 

Призывают всех к консолидированному усилию в решении поставленных проблем.

Спасибо.


ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Надежда Викторовна, за конструктивное выступление.


Коллеги, прозвучал небольшой упрек в наш адрес, что мы слабо стимулируем студентов талантливых. Давайте сделаем все, чтобы такого упрека не звучало в наш адрес.


Сергей Александрович, Вам слово.

С.А.ГОНЧАРОВ

Уважаемые коллеги!


Мне понравился и доклад и выступления, мне кажется, они многосторонне и очень системно осветили проблему, взаимосвязь между качеством приема и концепцией развития талантливой молодежи в России.


Я бы хотел добавить один вектор, который, мне кажется, чрезвычайно важно в нашей работе не упускать из виду и как бы понимать. Мы ведь за качество приема бьемся и должны биться не просто потому, что эта цифра влияет на положение вуза в системе мониторинга рейтингования. Центр талантливой молодежи и по работе с абитуриентами мы тоже открыли не просто для того, чтобы обеспечить прием. Мы выступаем сегодня с концепцией подготовки кадров нового поколения. Мы об этом заговорили активно еще в рамках инновационной образовательной программы, но мы идем как-то ступенями к реальному наполнению содержанием интересным этой идеи.


В чем она может заключаться. Она может заключаться в том, что когда мы строим политику по отбору качественных абитуриентов, потом проводим огромное количество сопроводительных мероприятий, конкурсы различные, это ведь тоже не самоцель, это есть факторы тоже развития, которые должны завершиться тем, что мы какую-то духовную человеческую сторону сформировали у нашего выпускника и высокопрофессиональную.    


Мне кажется, что сегодня мы должны говорить о том, что Герценовский университет, реализуя концепцию подготовки кадров нового поколения, ориентирован на элитные стандарты, на элитную подготовку, потому что мы не рядовой вуз. И в этом отношении, действительно, достижения наших студентов свидетельствуют о том, что это кадры элитного подразделения. 


И вот теперь следующий вопрос, который мы должны себя задавать, что мы делаем дальше. Мне кажется, должно быть следующее чрезвычайно важное звено – это, конечно, то, что происходит уже за пределами вуза. Это карьера наших выпускников. Вуз сильным является тогда, когда у него есть сильные выпускники, когда они успешны в своей карьере, несут славу и удостоверяют значимость и значение вуза. Мне кажется, очень важно формировать банк данных наших успешных сильных выпускников, заниматься трудоустройством, но по новым каким-то моделям и каналам, нельзя удовлетворяться тем, что есть сейчас. Нужно работать с элитными рекрутинговыми агентствами, консалтинговыми центрами и нужно, извините, продавать выпускников, содействуя их развитию, и получать за это бонусы, в том числе, может быть, и в финансовом выражении. Отслеживать, как сказала Лариса Алексеевна, судьбы наших выпускников и где-то, может быть, содействовать их продвижению. Тогда мы будем видеть, что наша работа дает плоды, на которые рассчитывает современное общество.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ    

Спасибо, Сергей Александрович.


Но вот от слова – продавать, хотелось бы, чтобы мы уходили. 


В поле зрения Геннадия Алексеевича Бордовского всегда этот вопрос находился, всегда мы получали какие-то новые идеи. Я очень благодарен Геннадию Алексеевичу за то, что он поддержал идею создания центра, который появился сейчас.


Геннадий Алексеевич, Ваше мнение по этому вопросу.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Спасибо, Валерий Павлович, спасибо коллеги за то, что этот вопрос сегодня так активно рассматривается. Я хотел бы буквально коснуться двух-трех моментов и, может быть, внести два-три маленьких предложения. Эти моменты вытекают из сегодняшних выступлений.  


Первый. Спасибо Юрию Владимировичу за то, что он упомянул рейтинг независимого агентства, в котором наш университет, единственный из педагогических вузов, занял 45 позицию. Этот рейтинг строился из трех блоков показателей. Первый блок связан с качеством образовательного процесса. По этому показателю мы находимся на 27 месте среди 100 лучших вузов. Второй показатель – это наши научные достижения, мы там где-то в шестом десятке, можно спорить, насколько это объективно, есть ли у нас резервы, не стану сейчас этого касаться. А вот третий показатель, он является одиозным для нас, потому что это востребованность кадров, и там мы на 107 позиции, это при условии, что никто из наших работодателей никогда не говорил о том, что наши кадры ему не нужны. Все дело в том, что под работодателями все понимают тех, кто дает деньги, а кто является заказчиком за государственный счет, почему-то не попадает в разряд работодателей. Наш работодатель – это наши структуры, государственные, муниципальные структуры. 

Здесь есть два предложения. Во-первых, конечно, можно обратиться к нашему Комитету городскому, Комитету по образованию области с предложением или просьбой написать тем, кто составляет этот рейтинг, что для определенной категории вузов, специфика которых готовить для социальной сферы, для государственного сектора экономики, нужно включать этих генеральных наших стратегических партнеров. Кто как не Комитет по образованию помогает нам готовить, принимает на стажировки, на практики, а это все выбрасывается. Нужно с этим бороться. С другой стороны, может быть, следует нам попросить заключить некое партнерское стратегическое соглашение, которым можно было бы оперировать во всех подобных разговорах о том, что мы являемся такими стратегическими партнерами, и основные работодатели наши как раз вот эти структуры. Может быть, это как-то поправило бы наш рейтинг. Я убежден, что 45 позиция не соответствует нашим возможностям и вкладу в российское образование.

Второй момент. Хочу обратить внимание на два выступления, там такие краткие фразы проскочили, а мне кажется, из них можно в какой-то мере сделать выводы более далеко идущие. Виктор Николаевич, Вы сказали, что родители определяют выбор детей, американцы это давно уже знают, и работа с родителями у них занимает даже более важное место, чем работа с выпускниками. Мы делаем упор на работу со школьниками, выпускниками, может быть, разработать какую-то программу работы с родителями. Для них нужна другая информация, другие аргументы, это тоже один из резервов пополнения университета талантливыми абитуриентами.

Ирина Семеновна, Ваше замечание о талантах преподавателей и т.д. Валерию Павловичу я уже рассказал, в свое время рассказывал и более широкой аудитории, в давние времена мне довелось побывать в одном элитном среднем учебном заведении Америки. Это средняя школа, элитная школа, через которую практически прошли все президенты США, конгрессмены. При отборе преподавателей непременным условием является наличие интересного хобби, выходящего за рамки профессионального поля. В обязанности преподавателей включается привлечение учащихся к деятельности, обусловленной его личным интересом. Это может быть все, что угодно, начиная со сбора гербария и заканчивая туристическими походами в экстремальных условиях. Там неталантливых преподавателей просто не берут. Может быть, нам стоит попытаться проанализировать, какими возможностями воспитательными обладают наши преподаватели. 
Мне кажется, эти моменты стоит поглубже рассмотреть и внести в практику нашей деятельности.

Спасибо.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич.


Идеи Ваши как всегда несут в себе определенный смысл планирования нашей работы на будущее и внушают оптимизм, что мы правильно размышляем.


Уважаемые коллеги!


Прежде чем перейти к обсуждению проекта постановления, я бы хотел обратить внимание на то, что наш разговор не из новых, это обсуждение той работы, которую мы проводили и раньше и планируем проводить в будущем. Как любая работа, она требует совершенствования, каких-то изменений, уточнений в соответствие с вызовами времени, а вызов времени таков, что мы должны формировать сами для себя среду, в которой чувствуем себя достаточно комфортно, в которой можем самоутверждаться, это среда не только для преподавателей, но и для студентов, которые могли бы себя развивать интеллектуально, культурно. Мы ведь с вами в Программе развития университета записали, что университет развивается как среда для полноценного раскрытия человеческого потенциала – преподавательского, студенческого, аспирантского. Поэтому ту работу, которую мы сегодня пытались как-то осветить, мы рассматриваем под углом создания такой среды. Значение всего того, что мы делаем в этом направлении, как раз и определяется возможностью функционирования нашего университета как некоего носителя такой среды и не просто носителя, но и распространителя тех отношений, которые могут быть сформированы здесь, на пространство города, страны.


Уважаемые коллеги, конечно, те шаги, которые мы с вами совершили по уточнению организационной структуры, ведь у нас был довузовский институт, курсы были, мы с вами создали Центр по работе с одаренной молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию, это только подготовительный этап вхождения в эту среду. Для тех, кого мы отобрали, мы дальше формируем возможности раскрытия потенциальных ресурсов, которые заложены у наших абитуриентов. Кто-то из умных психологов сказал о том, что талантами-то не рождаются, талантами становятся, становятся под влиянием той среды, которую мы создаем. 

Уважаемые коллеги, хочется сказать вам спасибо, что вы поддерживаете такие, казалось бы, сначала не очень понятные структурные изменения и вносите свой вклад в развитие этого центра, делегируя туда активных представителей факультетов, потому что без конкретной работы  индивидуально со студентами ничего не может быть. Талант он всегда индивидуален, одаренных людей надо не только отбирать, но и давать им возможность развиваться. По-моему, сегодня совет был очень хорошо подготовлен, очень интересный доклад и все выступающие не формально отнеслись, а с пониманием тех проблем, которые стоят в развитии этой деятельности. Думаю, внесенные предложения могут быть реализованы в нашей жизни. Поэтому то постановление, которое подготовлено, может быть, не в полной мере отражает все, о чем мы говорили, но дает возможность развивать каждый из пунктов и дополнять теми предложениями, которые прозвучали. 


Уважаемые коллеги!


Переходим к обсуждению проекта постановления.


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно. 


Теперь, коллеги, давайте обсуждать постранично.


Какие будут замечания по 1 странице? Нет.


Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.


Какие будут замечания по 5 странице? Нет.


Какие будут замечания по 6 странице? Нет.


Какие будут замечания по 7 странице? Нет.


Какие будут замечания по 8 странице? 


Ну вот, региональные заказчики, здесь, наверное, может быть отражено и то предложение, которое Геннадий Алексеевич внес, не только о выделении мест, но еще и об уточнении механизма тестирования, опроса, а может быть это сформулировать дополнительным пунктом? 

Как вы считаете? – Сформулируем в рабочем порядке с учетом поступивших предложений.


Есть ли еще замечания по 8 странице? Нет.


Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 


Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления:



Заслушав и обсудив доклад проректора по воспитательной работе РГПУ им. А. И. Герцена С.И. Махова «Деятельность университета по обеспечению качества приема на образовательные программы и работе с талантливой молодежью», ученый совет отмечает, что обеспечение качества приема на образовательные программы и работа с одаренными детьми и талантливой молодежью содержательно, логически и стратегически взаимосвязаны, что определяется: 
— современными условиями модернизации системы образования в целом; 
— ориентацией государственной политики на создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, на развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного социально ориентированного развития страны;
— актуализацией качественных показателей в комплексной оценке деятельности высших учебных заведений.
Ученый совет констатирует, что качество приема является на сегодняшний день одним из ключевых показателей конкурентоспособности и успешности вуза, действенным инструментом формирования имиджевой политики, важным критерием при выборе абитуриентами образовательного учреждения. 
     
Результаты мониторинга качества приема в вузы, проводимого внешними организациями, анализ результатов ЕГЭ поступивших на 1 курс бакалавриата очной формы обучения в 2012 году свидетельствуют о стабильной позиции университета и росте ключевых показателей качества приема. 
     
По итогам приемной кампании 2012 года университет входит в пятерку лидеров среди вузов Санкт-Петербурга по количеству поданных заявлений (21117) и сохраняет ведущие позиции по количеству человек на место. При среднем конкурсе в 2012 году по высшим учебным заведениям города 11,65 человек на бюджетное место очной формы обучения среди учебных заведений, контрольные цифры приема в которых превышают 1000 мест, РГПУ им. А. И. Герцена имеет показатель 10,2, что на 7,4% превышает аналогичные показатели 2011 года.
По результатам мониторинга качества приема в государственные вузы России, проведенного Высшей школой экономики и РИА Новости в рамках совместного проекта «Общественный контроль за процедурами приема в вузы как условие обеспечения равного доступа к образованию» по заказу Общественной Палаты РФ, анализа данных официального сайта ЕГЭ и итогов приемной кампании Герценовский университет занимает следующие позиции:
— третье место в профильной группе среди педагогических вузов России, имея при этом самые высокие показатели по количеству зачисленных из числа льготной категории граждан и зачисленных в рамках целевой контрактной подготовки;
— третье место среди вузов России по среднему баллу ЕГЭ зачисленных на направление подготовки «География» и самые высокие темпы роста по динамике среднего балла ЕГЭ по сравнению с 2011 годом;
— входит в группу так называемых «вузов-отличников», где средний балл приема превышает 70 из 100, по 11 направлениям подготовки (лингвистика, политология, реклама и связи с общественностью, туризм, история, философия, география, социальная работа, социология, музыкально-инструментальное искусство, вокальное искусство, информационные системы и технологии, конфликтология);
— входит в группу «вузов-хорошистов», где средний балл приема превышает 56 баллов, по 17 направлениям подготовки (прикладная математика и информатика, юриспруденция, биология, педагогическое образование, управление качеством, экономика, химия, экология и природопользование, психология, физическая культура, психолого-педагогическое образование, специальное (дефектологическое) образование, физика, информатика и вычислительная техника, клиническая психология, управление персоналом) ;
— средний балл результатов ЕГЭ зачисленных в университет на 1 курс на программы подготовки бакалавров в 2012 году превышает средний балл ЕГЭ по Санкт-Петербургу и по России и имеет положительную динамику за период 2010-2012 гг. 
Актуальной задачей приемной кампании следующего года ученый совет считает сохранение позиций по тем направлениям подготовки, которые входят в лидирующую группу, и повышение показателей по остальным направлениям подготовки. 
Вместе с тем анализ показал, что средние баллы ЕГЭ поступивших в 2012 году на программы подготовки бакалавров на основе договоров о целевой контрактной подготовке специалистов на всех направлениях подготовки ниже, чем средние баллы ЕГЭ зачисленных на бюджет на конкурсной основе на 9 баллов, льготных категорий граждан – на 15 баллов. Учитывая значимость социальной миссии университета по обеспечению обучения специалистов в рамках целевой контрактной подготовки и по профессиональной подготовке льготной категории граждан, ученый совет считает необходимым проводить работу со всеми категориями поступающих для обеспечения качества приема на основные образовательные программы.
Ученый совет отмечает, что важной задачей университета является не только качественная профессиональная подготовка специалистов, но и создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся. Деятельность по выявлению, сопровождению и поддержке одаренных детей и талантливой молодежи — одно из приоритетных направлений инновационного развития образования. Именно на талантливую, инициативную и общественно активную молодежь делается ставка при реализации ключевых мер государственной политики в сфере образования, науки и инноваций. 
Актуальные документы в области образования, такие как Концепция социально-экономического развития России на период до 2020 года – «Стратегия-2020», Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, «Концепция российской национальной системы выявления и развития молодых талантов», утвержденная Президентом РФ 3 апреля 2012 г., «Комплекс мер по реализации Концепции российской национальной системы выявления и развития молодых талантов» определяют в качестве стратегической цели выстраивание разветвленной системы поиска и поддержки талантливых детей и молодежи, а также их сопровождение в течение всего периода становления личности, в том числе и на начальном этапе профессиональной деятельности.
Деятельность по организации работы с одаренными детьми и талантливой молодежью входит в комплекс мероприятий Программы стратегического развития университета на 2012-2016 гг. по созданию условий для улучшения качественного состава обучающихся в вузе. 
Ученый совет констатирует, что университет всегда уделял особое внимание вопросам работы с талантливой молодежью. Это нашло свое отражение как в нормативных документах, таких как Программа развития университета, так и в текущей работе структурных подразделений университета. Деятельность РГПУ им. А. И. Герцена созвучна обозначенным сегодня на федеральном уровне приоритетам и тенденциям направлений стратегического развития.
Важным инструментом выявления талантливой молодежи и обеспечения качества набора на основные образовательные программы выступают интеллектуальные соревнования школьников, организатором которых РГПУ им. А.И. Герцена является на протяжении последних десятилетий. С приданием статусности олимпиадному движению (с 2008 г. Минобрнауки России ежегодно утверждает Перечень олимпиад школьников, дающих льготы при поступлении в вузы РФ) университет стал организатором (с 2009 г.) или головным вузом по проведению (2010-2012 гг.) олимпиад школьников, входящих в Перечень по предметам: иностранные языки, география, биология, литература. Количество участников олимпиад в период с 2009 по 2012 год ежегодно составляло от пяти до семи тысяч старшеклассников, которые представляли все регионы России и ряд зарубежных государств.
В 2012 году университет являлся организатором интеллектуальных соревнований школьников федерального уровня – заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников по географии, который по данному предмету впервые прошёл в Санкт-Петербурге. 
Университет также проводит олимпиады творческой и профессиональной направленности – Герценовская творческая олимпиада, Герценовская спортивная олимпиада. Опыт организации Герценовской педагогической олимпиады для различных групп талантливой и профессионально ориентированной молодежи должен лечь в основу дальнейшей деятельности университета по развитию олимпиадного движения; технологии, зарекомендовавшие себя как наиболее успешные, – распространяться на другие предметы.
Немаловажным фактором в работе с талантливой молодежью является создание единого социокультурного пространства Герценовского университета, ориентированного на разностороннее, инновационное и динамичное развитие способностей студентов университета. Центром творческой жизни университета является Студенческий дворец культуры, где регулярно проводятся различные фестивали студенческого творчества, среди которых наиболее значимыми с точки зрения выявления творческих способностей студентов являются конкурс «Первокурсник» и фестиваль «Студенческая весна». Для реализации и развития студентами своих способностей работают творческие студии – вокальная, драматического искусства, современного танца, журналистики и сценарного искусства. 
Университет совместно с Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями Правительства Санкт-Петербурга проводит конкурсы поддержки социально значимых инициатив талантливой молодежи. Особое место среди них занимает Межвузовский конкурс социально значимых студенческих проектов «Моя инициатива в образовании».
Ученый совет университета постановляет:
1. Признать удовлетворительной деятельность университета по обеспечению качества приема и работе с талантливой молодежью в контексте Концепции российской национальной системы выявления и развития молодых талантов.
2. В рамках реализации Программы стратегического развития университета на 2012-2016 гг. создать рабочую группу для разработки системы мониторинга и учёта результатов интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний и внеучебных достижений (формирование портфолио) обучающихся на всех этапах образования. 
Ответственные – проректор по воспитательной работе, начальник ПФУ, начальник УМУ, проректор по информатизации. 
Срок – 15.03. 2013 г.
3. Продолжить деятельность по обеспечению участия университета в олимпиадном движении, проведению интеллектуальных соревнований школьников регионального и федерального уровней. 
Ответственные – проректор по воспитательной работе, директор центра по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию.
Срок — постоянно.
4. Продолжить работу по мониторингу существующих официальных рейтингов качества приема студентов, зачисленных по результатам ЕГЭ в государственные вузы, и по осуществлению внутреннего мониторинга качества приема в университет. 
Ответственные — директор центра по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию, начальник отдела маркетинга планово-финансового управления. 
Срок – в течение года.
5. Организовать работу по подготовке предложений по включению университета в региональные и федеральные программы, направленные на реализацию Концепции российской национальной системы выявления и развития молодых талантов. 
Ответственные – проректор по воспитательной работе, проректоры по учебной работе. 
Срок – до 31 декабря 2012 г.
6. Включить в план работы центра по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию организацию информационно-консультационных мероприятий по тематике работы с талантливой молодежью и родителями абитуриентов для общеобразовательных учреждений Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
Ответственный — директор центра по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию.
Срок – до 31 декабря 2012 г.
7. Организовать работу с региональными заказчиками мест, выделяемых для приема на основе договоров о целевой контрактной подготовке специалистов по повышению качества конкурсного отбора абитуриентов, поступающих в университет в рамках целевого набора. 
Ответственные – проректоры по учебной работе, ответственный секретарь приемной комиссии. 
Срок – до 1 февраля 2013 г.

Следующий вопрос: О создании малого инвестиционного предприятия «Геоэкология окружающей среды», об утверждении директора и лицензионного договора.

Слово предоставляется начальнику управления научных исследований – Сергею Александровичу Потачеву.

С.А.ПОТАЧЕВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Вы в курсе конкретных показателей Программы стратегического развития нашего университета. Там у нас одним из пунктов записано, что мы в этом году должны иметь уже второе малое инвестиционное предприятие. Такую работу мы провели. Университет имеет юридический документ, на базе которого в соответствие с 237 Федеральным законом мы такое малое предприятие можем создать. 


Вашему вниманию предлагается следующий вариант. Это малое инвестиционное предприятие, название которого предварительно звучит так – «Геоэкология окружающей среды». В качестве соучредителей этого малого предприятия предлагается РГПУ имени Герцена, 50% процентов уставного фонда, это как раз стоимость права пользования тем документом, который называется Свидетельство на программу по геоэкологии окружающей среды урбанизированных территорий. В качестве соучредителей может выступить МПО «Спектрон-Аналит» с 15% взносом в уставной фонд уже финансово, ВНИГРИ, который тоже может выделить 15% уставного фонда в виде финансов, а также два физических лица, это, по сути дела, инициаторы и создатели этого малого предприятия. Это заведующий кафедрой геологии геоэкологии Нестеров Евгений Михайлович и как бы предполагаемый директор этого малого предприятия – ассистент кафедры Евгения Михайловича Милюков Тимофей Викторович, один из авторов свидетельства, которое получил университет в данном вопросе. 

Если у вас возражений нет, мы готовы представить на рассмотрение ректората Устав малого предприятия, провести его регистрацию и дальше осуществлять контроль за его деятельностью и отчетность. 

Еще вопрос, который касается лицензионного договора. Лицензионный договор – это документ, который предусматривает право, которое мы передаем этому малому предприятию, пользоваться вот тем документом, который мы имеем. Мы предлагаем передать малому предприятию  лицензию, стоимость которой мы как раз оцениваем примерно в пятьдесят тысяч рублей. Эту оценку мы проводили вместе с Евгением Михайловичем и независимым экспертом, который у нас в университете есть. 

Есть предложение принять следующее решение:

1. Создать малое инновационное предприятие «Геоэкология окружающей среды» на основе интеллектуальной собственности (правообладателем которой является университет): зарегистрированной в государственном Реестре баз данных, базы данных «Геохимия окружающей среды урбанизированных территорий» (Свидетельство № 201262182 от 19.10.2012 г.).

2. Внести в качестве вклада в Уставной капитал малого инновационного предприятия «Геоэкология окружающей среды» право пользования базой данных «Геохимия окружающей среды урбанизированных территорий» (Свидетельство № 201262182 от 19.10.2012 г.) стоимостью 80000 руб. по лицензионному договору (простая неисключительная лицензия).

3. Утвердить кандидатуру директора малого инновационного предприятия «Геоэкология окружающей среды» - Белякова Тимофея Викторовича – ассистента кафедры геологии и геоэкологии факультета географии.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Вопросы к Сергею Александровичу? Нет.

Мы здесь немного отстаем, у нас очень большой вуз, а малых предприятий недостаточно. Поэтому любая инициатива здесь должна быть рассмотрена и поддержана.


Нет возражений? Нет.


Кто за то, чтобы принять это решение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Следующий вопрос: Об утверждении годового отчета по проекту, выполненному в рамках конкурса Министерства образования и науки РФ на право получения грантов Президента РФ для государственной поддержки научных школ (НШ-2012).


Слово предоставляется начальнику управления научных исследований – Сергею Александровичу Потачеву.

С.А.ПОТАЧЕВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Вы, наверное, знаете, что в прошлом году проводился этот конкурс. И научная школа Президента нашего университета Геннадия Алексеевича Бордовского получила поддержку. Первый год работы этой школы прошел, коллектив подготовил большой отчет. Я могу привести цифры по этому отчету, если будет интерес, но в целом все показатели выполнены, школа успешно функционирует. 

Есть предложение утвердить годовой отчет по теме «Подготовка будущих педагогов к инновационной деятельности в сфере образования», руководитель – президент университета Бордовский Г.А., в рамках конкурса Министерства образования и науки Российской Федерации на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки ведущих научных школ Российской Федерации (НШ – 2012).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Вопросы к Сергею Александровичу? Нет.

Кто за то, чтобы утвердить годовой отчет по проекту, выполненному в рамках конкурса Министерства образования и науки РФ на право получения грантов Президента РФ для государственной поддержки научных школ, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Следующий вопрос: Об утверждении кандидатур для участия в конкурсе Министерства образования и науки Российской Федерации на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук (МК – 2013) и молодых российских ученых – докторов наук (МД – 2013).

Слово предоставляется начальнику управления научных исследований – Сергею Александровичу Потачеву.

С.А.ПОТАЧЕВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!

Министерством образования и науки Российской Федерации объявлен конкурс на право получения грантов Президента Российской Федерации для государственной поддержки молодых российских ученых – кандидатов наук (МК-2013) и молодых российских ученых – докторов наук (МД-2013). На утверждение ученого совета выносятся следующие кандидатуры для участия в этом конкурсе:

- старший научный сотрудник лаборатории нитросоединений Байчурин Р.И., тема: «Геминально активированные нитроэтены в синтезе потенциально биологически активных карбо- и гетероциклических структур»;

- доцент кафедры образовательных технологий в филологии Михайлов С.Н., тема: «Российская педагогическая медиакоммуникация и ее влияние на формирование нового образовательного мышления»;

- доцент кафедры органической химии Остроглядов Е.С., тема: «Пирролидонкарбоксилаты как ключевые структуры в синтезе принципиально нового типа замещенных ГАМК, Глу и альфа-пирролидона»;

- доцент кафедры педагогики Примчук Н.В., тема: «Стратегические ориентиры и механизмы организации научно-исследовательской работы обучающейся молодежи в условиях инфраструктурных изменений вуза (на основе анализа эффективных практик вузов России и Европы XX – начала XXI века в.в.)»;

- доцент кафедры зоологии Прохорова Е.Е., тема: «Генетический полиморфизм моллюсков Planorbarius corneus (Gastropoda, Pulmonata)»;

- доцент кафедры художественного образования и музейной педагогики Сапанжа О.С., тема: «Стратегическое развитие научных школ современной российской музеологии»;

- доцент кафедры теории и истории культуры Янутш О.А., тема: «Культурологическая теория развития современной системы образования».

Прошу ученый совет утвердить эти кандидатуры для участия в конкурсе.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть ли вопросы? Нет.


Кто за то, чтобы утвердить названные кандидатуры для участия в конкурсе, прошу голосовать. 

Кто против? Нет. 


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Следующий вопрос: О рекомендации научных школ университета для включения в реестр ведущих научных и научно-педагогических школ Санкт-Петербурга.

Слово предоставляется начальнику управления научных исследований – Сергею Александровичу Потачеву.

С.А.ПОТАЧЕВ


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!

Вы в курсе, что в 2006-2007 году Комитет по науке и высшей школе Санкт-Петербурга сформировал реестр ведущих научных и научно-педагогических коллективов нашего города. В тот раз мы представили 33 научные школы в этот реестр, они прошли успешную аккредитацию. Вот такая книжечка всем вам знакома. Но прошли годы, прошло время и Комитет в этом году опять формирует такой реестр. И попросил нас представить наши предложения по формированию этого коллектива с перечнем научных школ, понятно, что за эти шесть-семь лет произошли определенные изменения, некоторые школы у нас естественным образом прекратили свое существование, в основном это связано с тем, что лидер такой школы ушел из жизни и в силу ряда причин учеников в нашем университете не осталось, поэтому это как бы уже не наша научная школа. Но в тоже время появились новые школы, новые коллективы, которые подпадают под те формальные признаки, которым такая научная школа или научно-педагогический коллектив должны соответствовать. 
Таким образом, мы предлагаем подать в Комитет заявку на включение в этот реестр следующих научных школ и научно-педагогических коллективов: 

- научная школа под руководством президента университета Бордовского Г.А., научная область «Физика и высшее профессиональное образование»;


- научная школа под руководством ректора университета Соломина В.П., научная область «Теория и практика многоуровневого естественнонаучного образования»;


- научная школа под руководством проректора по научной работе Лаптева В.В., научная область «Методологические, научно-методические, структурно-функциональные и организационно-управленческие проблемы подготовки и аттестации научно-педагогических кадров»; 


- научная школа под руководством заведующего кафедрой клинической психологии Алехина А.Н., научная область «Методология и методы медико-психологического обеспечения адаптации человека в непривычных условиях жизнедеятельности»;

- научная школа под руководством заведующей кафедрой методики обучения биологии и экологии Андреевой Н.Д., научная область «Биологическое и экологическое образование в школе и вузе»;

- научная школа под руководством заведующего кафедрой зоологии Атаева Г.Л., научная область «Функциональная морфология и генетика животных»;

- научная школа под руководством директора лингвистического центра Баграмовой Н.В., научная область «Языкознание; теория и методика преподавания иностранных языков и культур; межкультурная коммуникация»; 

- научная школа под руководством заведующего кафедрой истории Барышникова М.Н., научная область «Полиэтническая и поликонфессиональная среда Петербурга: экономические и социокультурные факторы складывания в XIX – первой трети ХХ века»;

- научная школа под руководством заведующего кафедрой теоретической физики и астрономии Беляева А.К., научная область «Физика и астрономия; теоретическая анатомия, молекулярная, химическая физика, астрофизика»;

- научная школа под руководством заведующей кафедрой прикладной лингвистики Беляевой Л.Н., научная область «Прикладные исследования языка и речи, школа Р.Г. Пиотровского»;

- научная школа под руководством заведующей кафедрой органической химии Берестовицкой В.М., научная область «Химия нитросоединений; поиск лекарственных препаратов на их основе»;

- научная школа под руководством профессора кафедры эстетики и этики Валицкой А.П., научная область «Гуманитарные науки»;

- научная школа под руководством заведующего кафедрой истории и теории социологии Воронцова А.В., научная область «История исследования взаимоотношения языка и общества; теоретико-методологический уровень социологии языка; современное российское общество: исследование с помощью методов социологии языка»;

- научная школа под руководством заведующего кафедрой общей и экспериментальной физики Гороховатского Ю.А., научная область «Физика полимерных композитных материалов»;

- научная школа под руководством профессора кафедры общей и экспериментальной физики Грабова В.М., научная область «Физика полуметаллов и низкоразмерных структур на их основе»;

- научная школа под руководством заведующего кафедрой английского языка для гуманитарных факультетов Еремина Ю.В., научная область «Разработка методологии и технологии профессионально-коммуникативного иноязычного образования в высшей школе»;

- научная школа под руководством профессора кафедры русского языка Ильенко С.Г., научная область «Общественные и гуманитарные науки»;

- научная школа под руководством заведующей кафедрой психологии и психофизиологии ребенка Каменской В.Г., научная область «Психология и психофизиология адаптации и здоровья детей и подростков в норме и патологии»;

- научная школа под руководством заведующего кафедрой философской антропологии и истории философии Королькова А.А., научная область «Философия человека»;

- научная школа под руководством заведующей кафедрой логопедии Лопатиной Л.В., научная область «Коррекционная педагогика (логопедия)»;

- научная школа под руководством заведующей кафедрой межкультурной коммуникации Лысаковой И.П., научная область «Межкультурное образование»;


- научная школа под руководством заведующей кафедрой теории и истории культуры Мосоловой Л.М., научная область «Теория и история культуры; культурология, философия культуры; искусствоведение; прикладная культурология; теория и методика преподавания культурологи»;

- научная школа под руководством профессора кафедры психологии человека Панферова В.Н., научная область «Психологическая наука»;

- научная школа под руководством профессора кафедры социального менеджмента Панфиловой А.П., научная область «Интенсивные и интерактивные технологии обучения и воспитания, применяемые в образовательном процессе, и исследование их образовательной результативности»;

- научная школа под руководством директора научно-исследовательского института непрерывного педагогического образования Радионовой Н.Ф., научная область «Педагогика»;

- научная школа под руководством профессора кафедры психологии развития и образования Регуш Л.А., научная область «Психология, преподавание психологии»;

- научная школа под руководством профессора кафедры ЮНЕСКО Скатова Н.Н., научная область «Общественные и гуманитарные науки; историческая поэтика русской литературы»;


- научная школа под руководством заведующей кафедрой теории права и гражданско-правового образования Сморгуновой В.Ю., научная область «Формирование правосознания и правовой культуры в условиях современного мультикультурного российского общества»;


- научная школа под руководством заведующего кафедрой физической географии и природопользования Субетто Д.А., научная область «Палеолимнология»; 


- научная школа под руководством заведующего кафедрой управления образованием Трапицына С.Ю., научная область «Теория и практика социального менеджмента и управления качеством»;


- научная школа под руководством директора научно-исследовательского института общего образования Тряпицыной А.П., научная область «Теория школьного образования (Проблемы развития школьного образования в современном Российском обществе)»;


- научная школа под руководством профессора кафедры языкового и литературного образования ребенка Цейтлин С.Н., научная область «Онтолингвистика (лингвистика детской речи)»;


- научная школа под руководством заведующего криминологической лабораторией Шестакова Д.А., научная область «Общественные науки»;


- научная школа под руководством заведующей кафедрой музыкального воспитания и образования Шитиковой Р.Г., научная область «Музыкальная наука и образование в XXI веке: традиции и инновации»;


- научная школа под руководством заведующей кафедрой английской филологии Щировой И.А., научная область «Общие вопросы теории текста; проблемы лингвистики текста и интерпретации текста, стилистики; вопросы текстотипологии, авторской, интерпретативной и литературной семантики»;

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Вопросы к Сергею Александровичу?

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Как в этом списке наши школы представлены по разным научным направлениям: психолого-педагогическим, гуманитарным,  естественнонаучным, как выглядят наши школы в части понимания университета как учебного заведения широкого спектра научных интересов?
С.А.ПОТАЧЕВ


Я хочу сказать, что 34 основные научные направления нашего университета, они все в этих школах представлены. Понятно, что психолого-педагогический цикл превалирует, тем не менее, практически все научные направления здесь представлены, никого не забыли.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Хорошо.

Есть предложение рекомендовать названные научные школы университета для включения в реестр ведущих научных и научно-педагогических школ Санкт-Петербурга.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. 


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Уважаемые коллеги! У нас есть хорошая возможность рекомендовать на награждение Серебряной медалью Российской академии художеств за учебно-методические пособия «Рисунок школы Александра Быстрова» (2010) и «Монументальная мастерская. Живопись» (2012) и творческо-выставочную деятельность двух наших представителей факультета изобразительного искусства: Кузмичева Владимира Арсентьевича, декана факультета изобразительного искусства, профессора, Заслуженного художника Российской Федерации и Тюлькина Василия Ивановича, доцента кафедры живописи, Заслуженного работника культуры Российской Федерации.


Сергей Александрович, может быть, два слова скажете.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!


Это у нас инициатива первая, надеюсь, не последняя. Выдвинутые кандидатуры всем известны, активная выставочная деятельность этих художников, это признанные художники в России и далеко за пределами России, поскольку их работы представлялись на солидных выставочных площадках, например, в Китае и других странах. Альбомы этих художников тоже известны. 


Выполнены конкретные учебно-методические пособия, которые связаны с Академией художеств, которые были созданы в совместной деятельности. Вы, наверное, помните выставки, которые проходили на факультете изобразительного искусства. И вот своеобразная такая результирующая точка, которая вполне достойна того, чтобы мы могли рекомендовать к награждению Серебряной медалью Российской академии художеств за комплекс учебно-методический и творческо-выставочную деятельность этих достойных художников. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ



Есть ли вопросы? Нет.


Кто за то, чтобы выдвинуть на награждение Серебряной медалью Российской академии художеств Кузмичева Владимира Арсентьевича и Тюлькина Василия Ивановича, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.

Принято единогласно.


Следующий вопрос: Информация о работе президиума ученого совета.


Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ    

Уважаемые члены ученого совета!

22 ноября 2012 года состоялось  заседание президиума  ученого совета университета. Рассмотрев вопросы повестки дня, президиум принял следующие решения:

1.  Утверждены отчеты за 1-й год пребывания в докторантуре     докторантов кафедр: 

- зарубежной литературы Туляковой Натальи  Александровны;

- теории и истории культуры Власенко Валентины Васильевны;

- рисунка Соколовой Елены Николаевны;

- экономической географии Семёнова Евгения Александровича;

- философии Иваненко Антона Александровича; Болдырева Андрея Степановича; Кожурина Кирилла Яковлевича; Бахтина Максима Вячеславовича; Налетова Юрия Анатольевича;

- общей и экспериментальной физики Рычкова Дмитрия Андреевича.

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

2.  Утверждены отчеты за 2-й год пребывания в докторантуре     докторантов кафедр:

- межкультурной коммуникации Уша Татьяны Юрьевны;

- русского языка Гарганеевой Ксении Витальевны;

- русской истории Борщуковой Елены Дмитриевны;

- зарубежной литературы Склизковой Аллы Персиевны; Зайфридсбергер Ольги Михайловны;

- информатики Бочарова Михаила Ивановича; Суханова Михаила Борисовича;

- химического и экологического образования Орловой Ирины Алексеевны; Турчена Дмитрия Николаевича;

- эстетики и этики Хольмстрем Ирины Николаевны;

- методики обучения математике Клещевой Ирины  Валерьевны.

Докторанты аттестованы, срок пребывания в докторантуре продлен на 1 год.

3. Утверждены отчеты за 2-й год прикрепления  соискателей   докторской степени кафедр:

-  эстетики и этики Суворовой Ирины Михайловны; 

- теории и истории культуры Покатиловой Ии Володаровны
Соискатели аттестованы, срок прикрепления продлен на 1 год.
4. Утвержден отчет за 3-й год прикрепления  соискателя докторской степени кафедры методики обучения физике Михалкина Владимира Сергеевича. 

Соискатель аттестован, срок прикрепления продлен на 1 год.
5. Переутверждена  тема докторской диссертации докторанта кафедры  философии Бирюковой Наталии Сергеевны.

6. Предоставлено право научного руководства аспирантами доценту кафедры художественного образования и музейной педагогики Сечину Александру Георгиевичу по специальности 17.00.04 – изобразительное и декоративно-прикладное искусство и архитектура. 

7. Продлен срок обучения в аспирантуре:

-  аспиранту 3 курса очной формы обучения кафедры психологии развития и образования Будной Надежде Валерьевне на время болезни;

- аспиранту 4 курса заочной формы обучения кафедры русской истории Амбарцумову Ивану Владимировичу на время болезни.

8.  Зачислены в докторантуру с утверждением тем докторских диссертаций:

- Паранина Галина Николаевна, доцент,  кафедры физической географии и природопользования РГПУ им. А.И. Герцена, по специальности 25.00.23 – Физическая география и биогеография, география почв и геология ландшафтов на кафедру физической географии и природопользования; тема: «Информация в географическом пространстве», научный консультант - профессор Субетто Д.А.

- Астанина Светлана Юрьевна, доцент кафедры медицинской педагогики и философии Российской медицинской академии последипломного образования, по специальности 13.00.02 – Теория и методика обучения и воспитания (биология, уровни общего и профессионального образования на кафедру методики обучения биологии и экологии; тема: «Система биологической подготовки врачей в послевузовском и дополнительном образовании», научный консультант профессор Андреева Н.Д.

- Бондарев Алексей Владимирович, доцент  кафедры теории и истории культуры РГПУ им. А.И. Герцена, по специальности 24.00.01 – теория и история культуры на кафедру теории и истории культуры; тема:  «Культурогенетика: концептуальный потенциал, основные достижения и перспективы развития»,  научный консультант профессор Мосолова Л.М.

- Аврамкова Ирина Семёновна,  заведующая кафедрой музыкально-инструментальной подготовки РГПУ им. А.И. Герцена, по специальности 13.00.02 – теория и методика обучения и воспитания (музыка, уровни общего и профессионального образования) на кафедру музыкального воспитания и образования; тема:  «Морально-этические императивы в структуре учебно-воспитательной работы на современном этапе» (на материале учебно-воспитательной деятельности музыкально-педагогических вузов)».

9. Приняты положения:

- о НИИ физики;

- о секторе физического образования НИИ физики;

- об общественном совете при фундаментальной библиотеке имени императрицы Марии Федоровны; 

- о профессорско-преподавательском составе.

10. Внесены изменения в Положение о системе оплаты труда  работников ФГБОУ ВПО «Российский государственный педагогический университет им. А.И.Герцена» по представлению планово-финансового управления.

11. Поддержаны ходатайства ученых советов:

- ФГБОУ ВПО «Дагестанский государственный университет» о представлении доктора исторических наук, профессора, заведующего кафедрой истории России ХХ-ХХ1 вв., декана исторического факультета Булатова Башира Булатовича к присвоению почетного звания   «Заслуженный деятель науки Российской Федерации»;

- ФГНУ РАО «Психологический институт» о выдвижении заместителя директора  по научной работе, заведующего лабораторией  возрастной психогенетики, соруководителя Российско-Британской  лаборатории психогенетики,  доктора психологических наук, профессора, члена-корреспондента РАО  Малых Сергея Борисовича для избрания в действительные члены РАО по отделению психологии и возрастной психологии (специальность «Психогенетика»).  

12. Награждены грамотами ученого совета университета преподаватели и сотрудники Волховского филиала по представлению управления кадров и социальной работы.

13. Выдвинуты студенты по представлению факультетов на соискание премии Совета ректоров вузов Санкт-Петербурга «Талант преодоления». 

14. Рекомендовано:

14.1. Направить в МОиН РФ документы на лицензирование программ послевузовского профессионального образования в форме ассистентуры-стажировки по направлениям подготовки (специальностям):  «Искусство музыкально-инструментального исполнительства (по видам)» и «Искусство вокального исполнительства (по видам)».

14.2. Направить в МОиН РФ для утверждения состав председателей ГАК   РГПУ им. А.И.Герцена в 2013 году.

14.3. В соответствии с имеющимся финансированием по ст. 290 КОСГУ за счет средств Субсидии на иные цели, а также в связи с нерабочими выходными и праздничными днями с 1 по 9 января 2013 года:

· приблизить выплату стипендии аспирантам и докторантам за январь 2013 года;

· установить размер стипендии аспирантам и докторантам в ноябре, декабре 2012 года в размере:

   - 5 000 руб. для аспирантов;

   - 8 000 руб. для докторантов;

· установить размер академической стипендии для студентов в ноябре, декабре 2012 года в размере – 5000 руб.;

· установить размер дополнительной академической стипендии в ноябре-декабре 2012 года студентам, получающим повышенную стипендию за достижения  в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой или спортивной деятельности, а также студентам, получающим повышенную стипендию Ученого совета университета в размере – 5 000 руб.

Выплаты произвести за счет средств Субсидии на иные цели по ст.290 КОСГУ путем безналичного перечисления на пластиковые карты Сбербанка.
Хотел бы обратить внимание присутствующих, что все эти действия по повышению и дополнительным выплатам принимаются решением университета, это не рекомендация Министерства, не спущенные специально деньги на повышение из Министерства. Просьба донести эту информацию до соответствующих аудиторий.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Сергей Александрович.

Уважаемые коллеги!


Обращаю ваше внимание, что информация о заседаниях Президиума ученого совета вывешивается на сайте. Вы имеете возможность с ней ознакомиться, ознакомить коллектив, направить какие-то дополнительные предложения, но вопросы эти находятся в полномочиях Президиума ученого совета, поэтому мы с вами информацию эту принимаем к сведению. 


Проголосуем только за то, что Информацию о работе Президиума ученого совета мы приняли к сведению.  


Прошу проголосовать. 


Спасибо.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно. 


Слово предоставляется председателю счетной комиссии – Петру Владимировичу Станкевичу.

П.В.СТАНКЕВИЧ

Протокол № 3/1-1 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ им. А.И. Герцена  по выборам деканов факультетов.


1. Васильева Марина Ивановна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62, против – нет.


2. Громова Лариса Алексеевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 59, против – 3.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.


Таким образом, на должность деканов факультетов избраны:


1. Васильева Марина Ивановна.


2. Громова Лариса Алексеевна.

П.В.СТАНКЕВИЧ


Протокол № 3/1-2 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по выборам на должности заведующих кафедрами.
1. Некрасова-Каратеева Ольга Леонидовна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62, против – нет.

2. Филиппова Светлана Октавьевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62, против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности зав. кафедрами избраны:

1. Некрасова-Каратеева Ольга Леонидовна. 

2. Филиппова Светлана Октавьевна.

П.В.СТАНКЕВИЧ

Протокол № 3/1-3 заседания счетной комиссии по подсчету результатов тайного голосования ученого совета РГПУ имени А.И. Герцена по конкурсному отбору на должности профессорско-преподавательского состава. 
1. Кастро Арата Рене Алехандро. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62, против – нет.

2. Магидович Марина Леонидовна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62, против – нет.

3. Ремизова Светлана Тихоновна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62, против – нет.

4. Розенберг Наталия Абрамовна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 61, против – 1.

5. Романенко Николай Васильевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62, против – нет.

6. Степанова Анна Сергеевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62, против – нет.

7. Султанов Константин Викторович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 61, против – 1.

8. Суслов Валерий Геннадьевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62, против – нет.

9. Трифонов Евгений Дмитриевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62, против – нет.

10. Фетисова Светлана Лаврентьевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62, против – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Таким образом, на должности профессорско-преподавательского состава избраны:

1. Кастро Арата Рене Алехандро.
2. Магидович Марина Леонидовна.
3. Ремизова Светлана Тихоновна.
4. Розенберг Наталия Абрамовна.
5. РоманенкоНиколай Васильевич.
6. Степанова Анна Сергеевна.
7. Султанов Константин Викторович.
8. Суслов Валерий Геннадьевич.
9. Трифонов Евгений Дмитриевич.
10. Фетисова Светлана Лаврентьевна.
П.В.СТАНКЕВИЧ
Протокол № 3/2 заседания счетной комиссии, избранной ученым советом РГПУ им. А.И. Герцена 29 ноября 2012 года для подсчета голосов при баллотировке на соискание ученого звания.

1. Давыдов Александр Юрьевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – нет. Недействительный - 1. В недействительном бюллетене вычеркнуто две позиции. 

2. Денисов Андрей Владимирович. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет. Недействительных нет.

3. Пашкус Наталия Анатольевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1. Недействительных нет.

4. Кулькова Марианна Алексеевна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет. Недействительных нет.
5. Мартьянов Денис Сергеевич. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 62. Против – нет. Недействительных нет.
6. Павлова Татьяна Борисовна. Выдано бюллетеней – 63. Оказалось в урне – 62. За – 61. Против – 1. Недействительных нет.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Утверждается единогласно.

Уважаемые коллеги!

Спасибо большое за работу.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

