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УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ УЧЕНОГО СОВЕТА

Р.В.ШЕСТАКОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые члены ученого совета! Сегодня у нас 31 августа 2012 года, последний день уходящего учебного года. В этот день мы подводим итоги, намечаем планы на будущее. Итоги у нас замечательные, об этом будет сказано.


В университет летом пришло замечательное известие, двум нашим коллегам присвоено звание «Заслуженный работник высшего образования Российской Федерации»: Виктору Георгиевичу Мосину и Сергею Александровичу Потачеву.


(Аплодисменты)  


Уважаемые коллеги! Не могу не поделиться еще одной радостью, идут паралимпийские игры, четыре студента первого курса находятся сейчас в Лондоне, а вчера пришла замечательная весть о том, что наш студент первого курса Балынец получил серебряную медаль в пауэрлифтинге до 46 кг. Молодец! Я не могу не поблагодарить персонально Виталия Зораховича Кантора и всех людей, которые ему помогали, особенно кафедру оздоровительной физической культуры в лице заведующего кафедрой Филипповой и ее помощников, потому что это их большая заслуга.  

  
(Аплодисменты)  

Уважаемые коллеги!

Кворум у нас есть. Мы полномочны вести нашу работу. 
Повестка дня вам известна.

Первый вопрос: Итоги модернизации инфраструктуры университета в 2011/2012 учебном году и задачи на очередной учебный год в контексте Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг.

Слово для доклада предоставляется проректору по учебной работе – Василию Антоновичу Рабошу.

Сколько Вам потребуется времени?

В.А.РАБОШ


До 45 минут.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Нет возражений? Нет.

Для выступлений в прениях есть предложение установить регламент – 5 минут. Нет возражений? Нет.

Пожалуйста, Василий Антонович.

 В.А.РАБОШ

Уважаемый Председатель!

Уважаемый Президент!

Уважаемые члены ученого совета!

Уважаемые коллеги!



Вашему вниманию перед началом заседания были предложены видеоматериалы о главных событиях юбилейного учебного года и основных достижениях университета за прошедший учебный год, которые нам предстоит сегодня обсудить. Эти материалы, а также разнообразная статистическая и справочная информация, оформленная в виде приложения к моему докладу, размещена на СD-дисках, выданных всем членам ученого совета.  
Тема моего доклада, не совсем традиционна для наших августовских заседаний, как правило,   посвященных  общим итогам учебного года и задачам на перспективу. Сегодня в высшей степени актуальными,  имеющими принципиально важный характер,  становятся проблемы инфраструктуры и  ее эффективности. Не случайно  вопросы модернизации  и развития  инфраструктуры университета были в центре внимания  ученого совета и ректората  на протяжении всего  учебного  года.
Формирование и развитие эффективной  инновационной инфраструктуры  как залога успешности   образовательного учреждения в последние три года стали главной темой и в  научно-педагогических дискуссиях, и в  материалах, публикуемых Министерством образования и науки РФ.  Вышли соответствующие нормативные документы, где сформулированы принципы инновационного развития, выдвинуты требования модернизации инфраструктуры, предложены новые типы образовательных учреждений и многое другое.Вашему вниманию представлен перечень, вытекающий из нормативных документов,  основных требований к модернизации вузовской инфраструктуры.
Это  разработка и реализация инновационных конкурентоспособных  образовательных программ,  и создание наукоемких объектов инновационной инфраструктуры, и опережающее развитие кадров, и охрана интеллектуальной собственности, и развитие социальной инфраструктуры и др. Отметим сразу, что эти требования созвучны стратегическим задачам по модернизации инфраструктуры,  заявленным в Программе развития университета на 2011-2015 гг.
Инфраструктура понимается как комплекс эффективно взаимодействующих обслуживающих структур и объектов,  обеспечивающих общие условия жизнедеятельности и оптимального функционирования системы. 
Кроме, собственно, организационных, научно-образовательных моментов,  инфраструктура  вуза включает в себя человеческий фактор — кадры, а также необходимую, материально-техническую и технологическую базу, оборудование, коммуникации, средства и способы обмена информацией (и  их кооперативное функционирование) и др.  В конечном итоге, модернизация и развитие этих компонентов и определяет качество деятельности университета. 
Модернизация инфраструктуры в отчетном  учебном году  осуществлялась в  соответствии со стратегией модернизации российского образования, отвечала приоритетам и тенденциям государственной образовательной политики. Эта работа носила комплексный, многоплановый  характер     и     если выделять основные системообразующие элементы,  создавшие новые возможности для модернизации инфраструктуры,   то важнейшими событиями модернизационного  плана стали: победа университета в конкурсе программ стратегического  развития,   празднование  215 -  летнего    юбилея  университета, проведение Второй педагогической ассамблеи, и целого ряда других  крупных международных и всероссийских мероприятий,  свидетельствующих о нашем университете — как о ведущем инновационном научно-образовательном  центре мирового уровня по подготовке современных педагогических кадров. 
В интервью газете «Санкт-Петербургские ведомости», Валерий Павлович Соломин обратил внимание на необходимость модернизации педагогического образования «в соответствии с реалиями постоянно изменяющейся жизненной среды и требованиями социально-экономического развития», и подчеркнул, что «Педагогический университет должен трансформироваться в мощную гуманитарную технологическую платформу с инновационной инфраструктурой. Университет в принципе должен стать кузницей высококлассных специалистов и технологий, базой корпоративного повышения квалификации, базой разработки и запуска инновационных моделей». 
Уважаемые коллеги, для обстоятельного осмысления состояния и  итогов модернизации инфраструктуры  Герценовского университета позвольте  начать с результатов оперативного социологического исследования проведенного в ходе подготовки Ученого Совета   (группой социологов  под руководством профессора В.Г. Зарубина). 
Опрос проводился на 23 факультетах и учебных институтах  нашего университета  с 16 мая по 10 июня 2012 года. Всего было опрошено 223 респондента, составляющих актив преподавателей, сотрудников и студентов. 
На вопрос о том, соответствует ли уровень развития инфраструктуры Герценовского университета современным требованиям, ответы респондентов распределились следующим образом.
Абсолютное большинство респондентов (95,6 процентов от числа опрошенных) считают, что уровень развития университета соответствует современным требованиям. Незначительная часть участников (2,1%)  считают, что — нет,  (2,3 процента) затруднились ответить на этот вопрос.
Каковы же непосредственно итоги модернизации инфраструктуры  университета в прошедшем  учебном году? Перейдем к  фактам и цифрам. 
Позвольте начать с образовательной деятельности. 
В 2011/12 учебном году была  получена бессрочная лицензия на право ведения образовательной деятельности. Получение новой лицензии связано с переименованием университета в соответствии с новой классификацией вузов и с переходом на ФГОС  ВПО 3 поколения. На отмечены главные направления работы по переходу на стандарты третьего поколения.  В прошедшем учебном году университет начал реализацию образовательных программ разработанных в соответствии с новыми стандартами: по  32 направлениям  бакалавриата (59 профилей) и 2 специальностям; по 23 направлениям  магистратуры (111 магистерских программ). Всего реализуется в настоящее время  354 основные образовательные программы.
Улучшились показатели успеваемости студентов. Подтверждено высокое качество их образования. Результаты успеваемости  отражены на слайде и подробно указаны в приложении к докладу. 
В отчетном учебном году 23 организации заключили договоры на обучение 114 студентов.  Университет кроме этого заключил 58 договоров о целевой подготовке (зачислено 259  целевиков),  заключено более 230 договоров о прохождении практики с образовательными учреждениями различной ведомственной принадлежности.  Активнее стали привлекать работодателей к Государственной аттестации выпускников,  в прошедшем учебном  году в этом качестве были приглашены  авторитетные специалисты  из  70 различных организаций. 
В рамках реализации программы развития университета по направлению «Развитие социального партнерства» в отчетном году был заключен договор о сотрудничестве с Футбольным Клубом «Зенит», в том числе и по магистерской программе «Менеджмент в спорте». Начата реализация программы бакалавриата по «Адаптивной физкультуре». В частности, в эту приемную кампанию мы набрали группу паралимпийцев. На слайде запечатлена встреча паралимпийцев с Президентом РФ В.В. Путиным. Среди них наши студенты 1 курса: Муратова Вера, Балынец Владимир, Ракитин Вадим. 
В 2011/12 уч. году в университете была внедрена информационная система управления образовательными маршрутами «Электронный атлас», разработана и внедрена новая информационная система «Учебные и рабочие планы ФГОС ВПО». 
Развитие технологии взаимодействия сотрудников  управлений и факультетов (институтов) и филиалов  на основе единой базы данных повысило оперативность работы со студентами, позволит в перспективе перейти к «дистанционному» утверждению учебных планов и др. 
Особо важным направлением модернизации образовательной инфраструктуры выступают проекты, ориентированные на выявление и поддержку талантливой молодежи – аспирантов,  студентов, школьников.  В прошедшем учебном году в  университете образован уникальный в системе высшего образования  Центр по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию. Интересный опыт наработан кафедрой педагогики. Для поиска «своего» студента университет проводит конкурсы по педагогике, региональные олимпиады школьников по иностранным языкам, литературе, биологии, физике, химии, математике. 
Большим событием в университете стало проведение заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников по географии и многое другое. 
По итогам проведенного в феврале-мае 2012 Российским союзом ректоров исследования успешных практик  сопровождения талантливой молодежи — Герценовский университет среди  вузов России занимает 4 место. 
Большое внимание в университете уделяется проведению разнообразных  состязаний, конкурсов по выявлению и развитию спортивных талантов у молодежи.  Это и спартакиады и отдельные спортивные соревнования. Существенная  заслуга в этом  кафедры физической культуры.  Особо следует выделить матч по мини-футболу между командами студентов и руководства университета, проведенный в рамках весеннего спортивного праздника. Все это, помимо укрепления здоровья,  создает неповторимую атмосферу радости от победы, корпоративного единения и стремления к новым спортивным вершинам. 
В университете также проведена значительная работа по инфраструктурному обеспечению включенного обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья. На базе факультета коррекционной педагогики подготовлено открытие с 1 сентября 2012 года учебно-методической лаборатории социально-реабилитационной поддержки лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 
Существенным вкладом в модернизацию  инфраструктуры университета является реализация дополнительных образовательных программ. В 2011 году реорганизован и включен в состав учебно-методического управления отдел дополнительных образовательных программ.  Существенным образом активизировалась работа в прошедшем  уч. году по этому направлению. В настоящее время  университет предлагает обучение более чем по 400 программам дополнительного профессионального образования.  Из них пока сегодня  реализовано около 100.
Произошел рост количества слушателей.  Увеличилось количество договоров с учреждениями и организациями,  расширился круг «корпоративных заказчиков» программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки, например,  по программам ДПО обучались сотрудники 6 Комитетов из Администрации Губернатора Санкт-Петербурга. 
Герценовский университет второй год участвует в экспериментальной деятельности Комитета по образованию Санкт-Петербурга по реализации новой модели повышения квалификации работников образования, в основу которой положен принцип «деньги за учителем». Только за период с 01 января 12 г. по 01 июня 12 г.  поступили в бюджет вуза 12  млн. рублей  (11 657 590 р).  В 2012 году по результатам экспертизы в реестр заказа на программы повышения квалификации педагогических работников включены все 7 программ, предлагаемых  Герценовским университетом. Эти программы будут реализованы в 2012/13 учебном году. 
Однако существуют и определённые проблемы в сфере дополнительного  образования: 
— отмена государственного регулирования ведет здесь к усилению конкуренции на данном рынке. В связи с этим отделу дополнительно образования и институту постдипломного образования необходимо вести более активную (агрессивную) политику, повысить эффективность реализации программ; 
— необходимо активизировать выход программ дополнительного  образования на международный уровень и тем самым  закрепить имидж РГПУ им. А.И. Герцена как одного из ведущих провайдеров в этой сфере.
Позвольте обратить Ваше внимание еще на одно важное направление  модернизации образовательной инфраструктуры – структурную реорганизацию факультетов и филиалов. В соответствие с реализуемыми  программами и новыми ФГОС изменилась структура образовательных программ и объемы учебных поручений, что потребовало изменения кафедральной структуры,  приведения ее в соответствие  с содержанием работы, в том числе и  с целью более эффективного использования  кадрового потенциала.  В истекшем учебном году   мы с  вами осуществили структурную реорганизацию путем  укрупнения 8 кафедр:  на факультетах философии человека и физической культуры, в Волховском, Выборгском, Дагестанском филиалах. 
Начал функционировать в качестве базы практик новый корпус агробиологической станции Вырица, произошло заселение студентов. Хлопоты  первопоселенцев успешно взяли на себя студенты – практиканты и администрация факультета биологии, при личном активном участии декана факультета В.Н. Бредихина. 
В завершающую фазу входит создание технопарка «Университетский» в Волхове. Надо отдать должное директору М.В. Назриевой,  которая   активно включилась в работу по выводу филиала из критической зоны. Волховский филиал сегодня демонстрирует хорошие темпы модернизации. 
В 2012 году в рамках реализации программы стратегического развития началось оборудование  учебных лабораторий. 
Итак, за ушедший год по модернизации образовательной инфраструктуры сделано очень много. Но, предстоящий учебный год будет не менее напряженным. В условиях все более возрастающих требований к вузам  необходима  активизация  деятельности по усилению взаимодействия с работодателями, повышения практической ориентированности образовательных программ, увеличения количества работ, выполняемых по заказам  предприятий и организаций и др.
В новом учебном году нам  предстоит решить, по меньшей мере,  две знаковые  задачи в развитии университета, придающие мощный стимул для дальнейшей модернизации образовательной  инфраструктуры:
1. Подготовка и прохождение аккредитации вуза.
2. Реализация Программы стратегического развития университета. 
Анализ отчетов, представленных руководителями всех структурных подразделений университета, дает основание говорить о том, что мы в целом готовы к решению обозначенных задач, однако, ряд позиций нашей деятельности нуждается в неотложном уточнении и качественном совершенствовании.
Что касается первой задачи, которую нам предстоит  решать в весьма сжатые сроки –  аккредитации вуза. Хочу обратить внимание на то, что работа предстоит в высшей степени объемная и сложная не только над содержанием программ, но и над организацией подготовки студентов к тестированию. Фактически речь идет о необходимости оперативно в сжатые сроки организовать системную и целенаправленную работу коллективов факультетов, учебных институтов, филиалов по решению данной задачи с использованием самых разнообразных форм (проектные семинары, тренинги, пробное тестирование и др.)
Во второй задаче, на решении которой будет сосредоточено наше внимание в наступающем учебном году, реализации Программы стратегического развития особое внимание следует обратить  на  сопряженность ее с Программой развития университета. Эти проекты должны быть обеспеченны эффективными механизмами включения качественного кооперативно взаимодействующего человеческого ресурса, которым располагает  наш университет.
Успешное выполнение стратегической программы развития  это важнейшее условие   закрепления  вуза в группе лидеров  и его ведущей роли внутри  своего кластера,  основа для трансляции  наших лучших практик в масштабах педагогической отрасли.
Позвольте обратиться к результатам социологического опроса,  которые  касаются  оценки  степени участия  в реализации Программы развития Герценовского университета и Программы стратегического развития.
Респондентам был задан вопрос: «Принимали ли Вы  участие в конкретных мероприятиях, направленных на реализацию Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена в 2011/12 году?» 
Результаты опроса свидетельствуют, что (82,0 %) участников экспертного сообщества принимали участие в конкретных мероприятиях. Нет — 8,2%, затруднились ответить – 9,8%. 
На  вопрос: «Хотели бы Вы принять участие в разработке основных направлений Программы стратегического развития университета в 2012-2016?» 
Больше половины участников опроса (57,4 процентов) ответили, что готовы принимать участие.  Нет — 2,8%; затруднились ответить — 39,8%. 
Таким образом, социологическое исследование выявило следующие тенденции в развитии инфраструктуры человеческого капитала.
Первая тенденция – высокий уровень участия преподавателей, сотрудников и студентов в  реализации Программы развития и Программы стратегического развития.
Вторая тенденция – высокий уровень социальных ожиданий и установка на творческий поиск и инновационность. 
Третья тенденция – наличие значительного резерва среди преподавателей, сотрудников и студентов, которых можно и должно привлечь к решению вопросов дальнейшей модернизации инфраструктуры Герценовского университета.   Согласно опросу  (18%) (8,2 + 9,8) не принимали участие в реализации «Программы развития университета».  Резерв, применительно к  «Программе стратегического развития», еще более значителен – 42,6 процентов от числа опрошенных. Нам необходимо больше информировать сотрудников, преподавателей и студентов  о наших стратегических проектах.
Уважаемые коллеги, в развитии инфраструктуры университета, безусловно доминирующее значение  имеет интеграция науки и образования. Что сделано в  плане модернизации научной инфраструктуры. Задачам модернизации инфраструктуры науки университета соответствует ряд стратегических направлений Программы развития университета: «Развитие научной и инновационной деятельности университета», «Трансфер результатов интеллектуальной деятельности и диссеминация передовых образовательных практик ». 
В 2011/12 уч. году в университете прошли крупные научные конференции, выставки,  был открыт  ряд  научно-образовательных центров и научно-исследовательских лабораторий, обеспечивающих образовательный процесс новейшими результатами исследований. 
В их числе: научно-образовательный центр «Безопасность жизнедеятельности в образовательной среде», «Экология и рациональное природопользование» и лаборатория «Информационные и коммуникационные технологии в образовании» (совместно с Институтом информатизации образования РАО).
В прошедшем учебном году в университете создан  междисциплинарный ресурсный центр коллективного пользования «Современные физико-химические методы формирования и исследования материалов для нужд промышленности, науки и образования», который интегрировал ресурсы 7 ЦКП, созданных ранее. Это объединение уникальных приборных комплексов позволяет планировать оптимальную загрузку исследовательского оборудования, в том числе, в целях оказания услуг внешним заказчикам. 
Важным итогом стало увеличение роста научных публикаций ученых университета, включенных в международные базы данных (ISI, Scopus). По данным на 1 января 2012 года их число возросло в 1,5 раза по сравнению с предыдущим годом. Увеличилось и число монографий, опубликованных учеными университета, причем зарубежными издательствами их было опубликовано в три раза больше  по сравнению с предшествующим годом.
В 2011/12 учебном  году в университете был создан и успешно проявил себя отдел интеллектуальной собственности. Итогами его работы в период  учебного года стали: подача 10 заявок на изобретение и 6 заявок на регистрацию программ для ЭВМ и баз данных; получение 4-х патентов и 3-х свидетельств о государственной регистрации. Это заметно отличается от соответствующего периода в 2010/11 года.
В 2011/12 учебном году университет, по-прежнему, оставался в десятке лидеров среди всех вузов России по контрольным цифрам приёма в аспирантуру и докторантуру. Общее число лицензированных специальностей подготовки аспирантов достигло 106.  Общее число специальностей в докторантуре — 48.
Адаптивность инфраструктуры научной деятельности университета к изменениям внешних и внутренних факторов, и, как следствие, востребованность научного потенциала характеризует общий объем финансирования научно-исследовательской деятельности. В 2011 году он составил 116,7 млн. рублей.  Было получено 18 грантов,  наиболее крупные из которых выполняются под руководством  профессоров В.П. Соломина,  С.А. Гончарова,  Н.Л. Гордеева,  Г.Л. Атаева. 
В 3 раза увеличился объем выполненных хозяйственных договоров, а это — важный показатель востребованности научного потенциала университета реальным сектором экономики.
Увеличилось число договоров по исследованию и разработке актуальных тем для города: по экологии (во многом благодаря усилиям группы  профессора Нестерова),  по  безопасности и др.  Хочу особо отметить роль факультета БЖ и лично декана П.В. Станкевича по активному взаимодействию с Комитетом по вопросам законности, правопорядка и безопасности,  результатом которой стало продвижение наших проектов и заключение договоров по профилактике  наркозависимости в молодежной среде и  др. 
В 2012 году Герценовским университетом было подано 6 заявок на конкурс по присуждению премий Правительства СПб за выдающиеся заслуги в области высшего и среднего профессионального образования  3 из которых являются победителями. 1) авторский коллектив — Соломин В.П., Потачев С.А., Нестеров Е.М; 2) коллектив под руководством проф. Галактионовой; и 3) авторский коллектив – Аврамкова И.С., Образцова Е.В.) 
Важнейшим фактором модернизации научной инфраструктуры становится развитие сетевого взаимодействия. НОЦ-ы рассматриваются как основные инфраструктурные элементы в распределенной сети научно-исследовательских проектов.
Вместе с тем, нельзя обойти стороной и  наличие «узких» мест среди основных показателей научно-исследовательской деятельности университета в прошедшем учебном году. 
Так, несмотря на очевидность роста числа представителей обучающейся молодежи, принимающей участие в финансируемых НИР (по состоянию на 1 июля)  он по-прежнему недостаточен для того, чтобы реально стать одной из важнейших инфраструктурных предпосылок дальнейшего инновационного развития  университета.
В целях реализации этой задачи  намечены:
· создание научно-методического центра, оказывающего консалтинговые услуги молодежи, обучающейся в университете; 
· разработка и реализация программы поддержки научно-технического творчества молодежи; 
· создание системы трансфера результатов интеллектуальной деятельности и передовых технологий;
Особую актуальность приобретает связь тематики научных исследований и образовательных программ, нам необходимо ставить планку 100% участия штатных преподавателей  «в научной и/или научно-методической, творческой деятельности».
Исключительно важным направлением модернизации университета является опережающее развитие кадров. В связи с этим, с целью развития кадровой инфраструктуры и более эффективного использования научно-образовательного потенциала университета внесен ряд изменений в положение о системе оплаты труда. С 2011 года в университете реализуется лидерская модель зарплаты. Эти изменения позволили стимулировать и улучшить ряд показателей эффективности нашей работы.
Средняя  заработная плата работников в целом по университету в расчете на одну ставку выросла за первое полугодие 2012 год на 5% по сравнению с 2011 г. Заработная плата ППС университета  превысила  на 7%;  среднюю зарплату по экономике  региона.
Этих показателей удалось достичь, в том числе благодаря принятому ученым советом в декабре 2011 года решению о повышении с 01 апреля 2012 года минимального оклада с 5 600 до 6 750 руб. для преподавателей и научных сотрудников. 
Ежеквартальные стимулирующие надбавки профессорско-преподавательскому и учебно-вспомогательному персоналу, включая победителей и участников конкурса личных достижений, за счет общего фонда заработной платы университета только в первом полугодии 2012 году  составили 27 миллионов рублей.
Средства на стимулирование высвобождаются во многом за счет проводимой продуманной и мотивированной оптимизации штатного расписания. Необходимость ее проведения связана с переходом на финансирование за счет средств субсидии на выполнение государственного задания, прямой зависимостью численности преподавателей от контингента студентов, и усилением контроля  — за целевыми показателями деятельности университета.
Администрация совместно с профсоюзами в непростых условиях стремится решать острые вопросы социальной защищенности работников.    На оказание материальной помощи студентов  в 2012 запланировано средств в объеме 20 млн., для сравнения в 2011 г.- 5 млн. 
Рост объема финансирования на социальную политику в 2012 г., включающую в себя добровольное медицинское страхование, компенсационные выплаты, выплаты матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, составил 10% по сравнению с 2011 г.
Одной из принципиально важных задач при существующих условиях финансирования выступает активизация действий со стороны всего коллектива с целью привлечения дополнительных финансовых средств, для дальнейшего успешного развития и модернизации инфраструктуры  университета. В настоящее время в университете активно ведется поиск новых источников финансирования. Создается фонд социально-экономической поддержки развития университета (эндаумент Фонд) для использования привлеченных доходов от целевого капитала за счет пожертвований. Это фонд — социальной помощи обучающимся и создания условий кадровой поддержки. 
При реализации кадровой политики  во главу угла мы  ставим вопрос сохранения качества образования,  который приобретает особую остроту в условиях оптимизации штатного расписания. Соответственно, необходимо при проведении оптимизации учитывать целый  комплекс вопросов.
В последнее время поднимается тема дисбаланса между преподавателями, работающими на полную ставку и преподавателями, работающими на часть ставки. Последняя категория составляет важный ресурс для развития внешних связей университета, однако в рейтингах учитываются  данные по числу сотрудников, работающих на полную ставку. 
Вопрос оптимизации кадров, это не просто сокращение штатного расписания как иногда еще считают, это вопрос определения самого сильного и конкурентоспособного состава кадров, которые эффективно работают и обеспечивают качественное преподавание, науку и признание университета. На это нацелен и конкурс личных достижений преподавателей университета, в котором в прошедшем уч. году приняло участие 78 человек.
В университете на настоящее время  увеличилась численность   молодых докторов  до 40 лет. Если в 2009-10 уч. году университет не располагал такими кадрами, то в 2011-12  годах доля молодых докторов возросла до 2,17% от общего числа профессоров университета. 
Приятно констатировать, что результативность участия в конкурсах научных проектов молодых ученых  выше, чем в среднем по профессорам университета. Общее количество заявок,   на конкурсы научных проектов в 2011 и 2012 гг. – составило более 2%. При этом эффективность их реализации является выше средней по вузу и достигает 40% (средний показатель по вузу находится в пределах 20-25%). 
В университете ведется существенная работа по моральному стимулированию сотрудников университета.  В 2011 г. награждено Государственными наградами 3 сотрудника, ведомственными наградами- 132.  В первом полугодии  2012 года ведомственные награды получили 65 сотрудников.
Важнейшим направлением модернизации инфраструктуры  является воспитательная деятельность университета. В прошедшем учебном году системообразующим элементом модернизации  воспитательной инфраструктуры стали  инициативно-творческие проекты студентов и преподавателей.  Крупнейшим из них является проект «Моя инициатива в образовании», в котором приняли участи более 5000 студентов.
За прошедший год значительно увеличилась  активность студентов.  Было реализовано более ста проектов.
Наши студенты занимают лидирующие места на Всероссийских  и городских конкурсах воспитательной деятельности. Так, студенческий совет при Ученом совете РГПУ стал абсолютным победителем конкурса на лучший орган студенческого самоуправления вузов Санкт-Петербурга (февраль 2012).
Активно развивается волонтерское движение. В нем приняли участие  более 400 студентов задействованных во время проведения крупных мероприятий  (Петербургский  Экономический форум,  36-й сессия ЮНЕСКО, 2 Педагогическая ассамблея и др.)  
Стали  традицией — встречи ректора со студенческим активом и со студентами,  проживающими в общежитии с целью обсуждения актуальных вопросов студенческой жизни. 
Инфраструктура воспитательной работы   подкреплена талантливым творческим ресурсом преподавателей и студентов. Уровень воспитательной среды наглядно продемонстрировал   Юбилейный вечер в Мюзик-холле.   
Принципиальное значение для развития и модернизации инфраструктуры университета имеет  информационно-техническое и технологическое обеспечение образовательной  и научно-исследовательской деятельности. 
В целом, сегодня университет наращиваем объемы приобретаемого оборудования,  и направляет более 3% средств общего бюджета на приобретение новых машин и оборудования, преимущественно новейших поколений.  Всего  в этом году было приобретено 270 компьютеров. Реализуется целевой  подход. Так в этом году приобрели для факультета  изобразительного искусства — 20  специальных компьютеров.  
Приоритетом развития информационно-технической  инфраструктуры университета являются повышение качества   информационно-технологического  обслуживания обучающихся и развитие предпосылок для их академической мобильности, создание условий для продуктивной самостоятельной работы. Активно развиваются высокотехнологичные сервисы. 
Большую роль в этом плане играет и корпоративный сайт. В рейтинге сайтов учебных заведений мы твердо занимаем место в первой десятке,  по качеству сайта входим в 4 лигу из 5, по быстродействию сайта занимаем 7 место в Санкт-Петербурге. По отношению к прошлому году  количество посещений нашего сайта увеличилось на 5,6% до почти 7 млн. 300 тысяч.
Технологически подготовлен переход университета на электронное взаимодействие с  Министерством. Информационная система документооборота  апробирована сегодня в приемных администрации университета.
В рамках Информационно-технической модернизации инфраструктуры университета в прошедшем учебном  году запущена в работу  единая автоматизированная система управления планированием государственных закупок,   которая  объединяет  2  управления   «Управление  закупок  и  продаж»  и  «Планово-финансовое управление».  В результате сократился объем бумажного документооборота  (почти в 2 раза), уменьшились временные рамки оформления заявок,  в  конечном итоге увеличился объем  конкурсных мероприятий. 
Но, к сожалению, есть и проблемные зоны.  Главным образом они связаны с   эффективностью использования оборудования. 
В связи с этим необходимо:1) создание единой информационной системы оборудования; 2) постоянный мониторинг эффективности его использования; 3) повышение квалификации пользователей и обслуживающего персонала, работающих с дорогостоящей сложной техникой (необходимы своего рода допуски к работе).
Особое внимание в рамках модернизации  информационной инфраструктуры уделяется развитию библиотечных ресурсов. 
Учет интереса пользователей библиотеки в отчетном уч.   году привел к увеличению посадочных мест в читальных залах.  Популярность библиотеки возросла также и в силу активного внедрения инновационных технологий — увеличения электронных  ресурсов (более 1800).  Количество электронных oн-лайновых научных ресурсов, полнотекстовых баз данных  достигло 75. Улучшились показатели РИНЦ, хотя они еще недостаточны для нашего Вуза. 
Одной из задач по развитию инфраструктуры среды университета является    сетевое взаимодействие вузов и организация научно-образовательного сопровождения инновационной и опытно-экспериментальной работы в учреждениях общего образования.  Большую работу в этом направлении проводит соответственно УМО и НИИ общего образования. 
В течение 2011/2012 уч. года к договору о сетевом объединении «Педагогические кадры России»  присоединилось  15  вузов. Общее число участников достигло 34.   Процесс продолжается,  еще 3 вуза намерены присоединиться к договору. В настоящее время  выстроен крупный педагогический  кластер.  Но,  мы не до конца используем  возможности,  которыми располагает сеть: для  выездной практики (у нас более 600 студентов выезжает на летние практики);   для  привлечения магистров;  и для разработки совместных  магистерских программ. В последнем вопросе наметился большой прорыв. Мощный толчок этому придала  программа стратегического развития. 8 магистерских  программ сетевого взаимодействия мы начали  разрабатывать  в  2012 году, запуск — в 2013 году.
Эффективное развитие инфраструктуры вряд ли возможно без активного формирования и укрепления имиджа университета, поддержания его высокой репутации. В отчетном учебном году на редакцию газеты «Педагогические вести» были возложены обязанности PR-службы и пресс-службы. Результатом явилась активизация работы в этом направлении.  Абсолютный рекорд по частоте упоминания Герценовского университета в СМИ и по новостным поводам был в мае 2012 года, когда раздел «СМИ о нас» на сайте получил 42  обновления в месяц. Обычно этот показатель составляет 10-12 новостных поводов.
Показательно, что в 2011 году наш университет стал лауреатом престижного межрегионального конкурса «Лучшие вузы СЗФО-2011» и получил сертификат о включении в реестр «Надежная репутация». Этим летом состоялась неожиданная и своеобразная проверка этой надежности. Многие знают, говорю  не для протокола, что летом какая-то московская общественная  организация разместила на своем сайте перечень вузов нарушивших, с их точки зрения,  правила приема. В этом перечне  неожиданно и необоснованно оказался и наш университет. Вслед за этим активизировалась так называемая желтая пресса. Это, не что иное,  как информационная провокация. Мы должны быть готовы к тому, что ситуация может повториться.  Причины здесь разные: неосведомленность недоброжелательство, недобросовестная конкуренция. К сожалению, по имеющейся информации этому способствовали и некоторые  внутренние источники. Видимо так они понимают свой «трудовой вклад» в развитие университета. Мы действовали оперативно, слаженно под началом и при самом активном участии ректора и ситуация была своевременно скорректирована и  необоснованные претензии к нашему вузу были сняты. О чем свидетельствуют целый ряд позитивных публикаций и телепередач об  университете в авторитетных и ответственных СМИ: (Учительская газета,  Комсомольская  правда, Петербургский Дневник, Вестник Высшей школы, Балт — Инфо, НТВ, РЕН ТВ, Канал 100  и др.) Университет тем самым еще раз подтвердил  свою высокую репутацию.
Отдельного внимания заслуживает наметившаяся тенденция по продвижению университета в СМИ как площадки для конструктивного диалога  между бизнесом, обществом и государством по вопросам научного и технологического прогнозирования, обмена передовыми знаниями, решения крупных проблем в области образования и в социальной сфере.
Герценовский университет является признанным центром общественно-профессиональной экспертизы.  В прошедшем учебном  году  выполнено более 50 экспертиз. Это важно как с профессиональных позиций, так и  с имиджевой.  Особо хочется отметить в этом плане роль и активность декана филологического факультета Н.Л. Шубиной.
Развитию инфраструктуры  международной среды университета  способствовал  целый ряд крупных проектов с участием авторитетных международных организаций, таких как ООН, ЮНЕСКО и др.  Существенный вклад в развитие международных связей вносят факультеты. Особо хочу отметить активность  в этом плане юридического факультета и лично декана В.Ю. Сморгуновой. На нашей базе в 2012 году состоялось важное  в профессиональном и имиджевом отношении заседание Всемирной Ассоциации школ права.
В этом году  активизировано  взаимодействие с образовательными учреждениями стран СНГ. Университет выступил со-организатором  и  провел  совместно с Институтом Всеобщей истории РАН и Институтом философии РАН  обширную и плодотворную международную конференцию «Состояние и перспективы развития гуманитарного знания и образования в странах СНГ» с  участием  ректоров гуманитарных вузов СНГ. В настоящее время готовятся документы для вступления в «Сетевой университет СНГ», куда входят ведущие вузы стран Содружества.
Произошло обновление виртуальной среды. Существенно обновлен англоязычный раздел Сайта др. Активизировалась деятельность в области международного признания реализуемых университетом образовательных программ. Показательно  эффективна  в этом направлении работа Высшей школы перевода.
Но есть в этой сфере и узкие места, неотложные задачи.
Необходимо увеличить  количество лицензированных  международных совместных образовательных программ;  количество научных публикаций на иностранных языках;  количество программ с двойными дипломами, и у нас — в институте Детства уже есть положительный опыт по двойным дипломам. Это важные рейтинговые показатели.
Еще одним очень важным направлением  является  модернизация материально-технической инфраструктуры. В прошедшем уч. году акцент был сделан на  модернизацию объектов  инженерной,  учебной и социальной инфраструктуры, среди них: замена коммуникаций, ремонт «Павловского зала», УК и СР, спортзала  (на Стачек), танцевального зала (на Каховского) и  многое др.
Особое внимание было уделено вопросу увеличения мест в общежитии, улучшению жилищно-бытовых условий проживания студентов, расширению возможностей для занятий спортом и культурного досуга.  В 2011 году введено в эксплуатацию общежитие на 88 мест на Новоизмайловском пр., завершены общестроительные работы в общежитии на 77 мест с пристроенной столовой на 150 мест в  п. Вырица и многое другое. 
В качестве одного из факторов успешного развития инфраструктуры университета можно указать организационно-управленческие изменения с целью повышения эффективности работы.  Позвольте напомнить: произведена  структурная реорганизация ряда управлений. Открыт центр по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому  образованию (путем реорганизации Института довузовской подготовки). Образовано структурное подразделение по обеспечению управления имущественным комплексом, основной задачей которого становится эффективное использование имущественного комплекса университета и его подразделений и др.
Интегральным показателем качества инфраструктуры и наших модернизационных усилий  является качество выпускников  и их востребованность. Количество заявок на наших выпускников в последнее время постоянно увеличивается.
Количество трудоустроенных выпускников  составило 99,5% от общего количество выпуска, что выше прошлогоднего показателя на 2%. Более 70% выпускников университета от общего количества трудоустроено по специальности, что является положительной тенденцией 
Современная инновационная инфраструктура Герценовского университета позволяет готовить  успешных специалистов. В 2011/12 учебном году  завершили обучение  4726 студентов очной и заочной формы, из них 723 –  с отличием. Эта  деятельность Герценовского университета   имеет признание в регионе и России.
И последнее. В высшей степени важным, ключевым моментом  является выполнение  контрольных цифр госзаказа – плана  приема абитуриентов.  В 2012 году подано в университет -19193 заявления  на 2000 больше чем в прошлом году (в 2011 – 17040). План выполнен с высоким конкурсом более 10 человек на место и высоким средним проходным баллом. Заключили договоры на платное обучение  – 1900 человек (в 2011 — 1700).  Эти данные есть в приложении.  
Уважаемые коллеги, в заключение  еще раз хочу обратить Ваше внимание на то, что уровень требований к вузам постоянно растет. Нарастающими темпами планку задает группа вузов с приоритетным финансированием.  Особое значение приобретают рейтинги.  Мы все больше и больше должны будем ориентироваться на  различного рода проверки и  мониторинги. Статус вуза  все больше и больше будет зависеть от показателей эффективности и результативности его деятельности.  Постоянный учет и неукоснительно жесткий контроль  показателей эффективности  работы каждого структурного подразделения должны стать нормой нашей жизни.  Только таким — современно и глубоко  осмысленным, целеустремленным и ответственным трудом, работая в режиме единой команды,  мы сможем доказать свою  конкурентоспособность.   Сегодня   можно констатировать, что в отчетном году проделана большая работа по модернизации инфраструктуры   университета как  мощной эффективно действующей научно-образовательной  технологической платформы.  В этом,    несомненно, велика и заслуга новой команды, нового ректората.   Есть и    проблемы.  Они были обозначены в докладе,  и мы  будем решать их  в предстоящем учебном году.  Уходящий  юбилейный год был исключительно интенсивным и в той же мере успешным.  Из всех отмеченных в докладе достижений университета, можно особо, в качестве главных, выделить 5:  1) одержали победу  в конкурсе  программ стратегического развития и  приступили к реализации  программы; 2) провели целый ряд масштабных, системно-значимых для модернизации  инфраструктуры мероприятий, особое значение  имеет 2 Педагогическая ассамблея и др.; 3) нам удалось в короткие сроки  не  только поднять заработную плату ППС университета до уровня средней  по экономике  региона, но и на 7% превысить ее; 4) улучшили социально-бытовые условия студенческих общежитий, социальную поддержку студентов и сотрудников университета;  5) наконец пятым и, пожалуй, главным интегрально показательным достижением, следует считать то, что Герценовский  университет в 2011/12 уч. г.  был  впечатляюще и результативно представлен на совещаниях  самого высокого уровня — президентском, федеральном, региональном.   Принципиально значимо укрепление   наших отношений с городом. В этом году  нас посетил Губернатор  Санкт-Петербурга Г. С. Полтавченко,   неоднократно бывал Вице-губернатор В.Н. Кичеджи, а также руководители  комитетов администрации города и др. Ключевую роль во всех этих жизненно важных для нас контактах  сыграл лично Ректор В.П. Соломин. Не случайно, наш университет вошел в 100 лучших ВУЗов России, и получил диплом Независимого общественного совета конкурса «100 лучших вузов России», а  его Ректор Валерий Павлович Соломин  был удостоен звания «Ректор года».
Уважаемые коллеги,   в завершение еще раз назову наши главные задачи на предстоящий  учебный год: аккредитация вуза;  реализация стратегической программы  развития университета и  системный мониторинг ее эффективности; эффективное использование кадрового потенциала; повышение прикладной направленности обучения и усиление взаимодействия с работодателями; создание комплексной программы поддержки талантливой  молодежи; повышение международного признания университета; поиск новых эффективных механизмов устойчивого развития и новых источников финансирования.
Позвольте выразить уверенность, что, работая единой командой, с этими задачами мы успешно справимся.
Спасибо за внимание. Желаю вам успешного и доброго нового учебного года, а нашему университету дальнейшего устойчивого развития.
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо.


Есть ли вопросы к Василию Антоновичу? Нет.


Информация очень насыщенная, требует осмысления, очень хорошо были расставлены акценты и на успехи и на проблемы.


Слово для выступления предоставляется декану юридического факультета – Сморгуновой Валентине Юрьевне.

В.Ю.СМОРГУНОВА


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемый Геннадий Алексеевич!


Уважаемые члены ученого совета!


Коллеги!


Одной из главных задач, стоящих перед Герценовским университетом в настоящее время, является создание инновационной инфраструктуры, соответствующей современным требованиям модернизации российского образования, импульсом которой наш университет всегда являлся. Именно поэтому, поддерживая предложенные сегодня в докладе проректора Василия Антоновича Рабоша направления и перспективы развития инфраструктуры вуза, полагаю, что инфраструктурные преобразования являются одним из важнейших факторов детерминирующих постановку и решение стратегических задач университета на новый учебный год и на период, предусмотренный Программой развития университета. 


Одним из направлений деятельности юридического факультета является развитие и укрепление межкафедральных и межфакультетских связей. Этому способствует реализация ряда научно-образовательных программ факультета по криминологии, конфликтологии, школьной медиации, правозащитной деятельности, что в свою очередь предполагает уже активно начатое совершенствование материально-технического обеспечения факультета и создание, например, залов судебных заседаний. 


Данный шаг в развитии инфраструктуры факультета адекватно соответствует требованиям государственного образовательного стандарта. Учебный зал судебных заседаний пока находится в проектной зоне, его наличие и успешное функционирование будет определять высокий уровень материально-технического инфраструктурного элемента. Содержание его деятельности состоит в том, что преподавателями, ведущими занятия практически по всем отраслям права, совместно со студентами будет выбираться спорная правовая ситуация на основании судебной практики, которая будет разыгрываться в импровизированном судебном заседании. 

Перспективной инфраструктурной задачей университета является также дальнейшее совершенствование работы юридической клиники, которая уже в течение десяти лет работает на факультете. Однако необходима институциализация юридической клиники в рамках университета, становление ее как самостоятельного структурного подразделения, поскольку ее работа социально востребована. Юридическая клиника поддерживает общественные связи с другими вузами, общественными организациями, судебными и правоохранительными органами, принимает участие в работе Общественного совета по клиническому юридическому образованию России. В рамках договора о сотрудничестве с уполномоченным по правам человека в Санкт-Петербурге и РГПУ имени Герцена студенты-клиницисты оказывают бесплатную юридическую помощь несовершеннолетним осужденным, содержащимся в Колпинской воспитательной колонии. Юридическая клиническая деятельность осуществляется в сетевом взаимодействии с вузами России через Ассоциацию юридического образования, членом которой является юридический факультет, и зарубежья через Международную ассоциацию школ права. 

Одной из важнейших задач совершенствования инфраструктуры юридического факультета является развитие и современное оснащение криминалистической лаборатории. Лаборатория уже оснащена необходимым оборудованием для реализации современного учебного процесса, в настоящее время завершается ремонт помещений для лаборатории и монтаж приобретенного оборудования. При этом в рамках совершенствования инфраструктуры и выполнения требований государственного стандарта в качестве перспективной задачи юридический факультет ставит создание и оборудование криминалистического полигона. На базе криминалистической лаборатории он и создается. На полигоне планируется проведение практических занятий по криминалистической тактике. Так будет выглядеть раздел криминалистического полигона. 

В целях дальнейшего развития воспитательной работы со студентами планируется и деятельность студенческого клуба «Ресурс права». Студенты проводят дебаты по острым юридическим проблемам, организуют правовую работу в студенческой среде, готовятся к различным конкурсам по правовой тематике. Задачей юридического факультета является развитие деятельности студентов в рамках клуба.  
       

Современное юридическое образование невозможно вне сетевого взаимодействия. Юридический факультет продолжает работу по заключению договоров о сотрудничестве с университетами России и зарубежных стран, а также с различными политическими и общественными организациями. Например, за последнее время был подписан договор с уполномоченным по правам ребенка в Санкт-Петербурге, уполномоченным по правам ребенка в Республике Дагестан. На сегодняшний день идет процесс установления договоренности с аппаратом уполномоченного по правам человека Республики Ингушетия. Также проводится работа по вступлению во Всероссийскую общественную организацию «Ассоциация юристов России». В рамках данной работы 22 июня 2012 года Ассоциацией юристов России по инициативе нашего юридического факультета была проведена общественная аккредитация программ по юриспруденции.

И, наконец, международная деятельность на юридическом факультете является одним из перспективных направлений совершенствования деятельности факультета и его инфраструктуры. На факультете создан общественный отдел по организации международной деятельности как элемент инфраструктуры факультета. Он продолжает сотрудничество с вузами-партнерами и международными профильными организациями. На основе этого сотрудничества юридический факультет ежегодно проводит международные конференции с участием представителей зарубежных стран.

Важнейшей задачей также в сфере развития и совершенствования информационного научного элемента инфраструктуры факультета является расширение сферы деятельности двух научных всероссийских журналов, созданных на базе юридического факультета, это журналы: «Криминология: вчера, сегодня, завтра» и «История. Право. Политика».     

Таким образом, становится очевидным, что развитие инфраструктуры в соответствие с потребностями меняющейся системы образования в нашей стране является необходимым и значимым. Очевидно, что происходит оптимизация и развитие инфраструктуры нашего университета и факультета в частности. Многое уже реализовано и реализуется, однако необходимо постоянное совершенствование и постановка новых задач.

Благодарю за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Валентина Юрьевна.


Юридический факультет в этом учебном году как никогда заявил о себе. Много было сказано, но я еще бы хотел отметить очень активную работу с теми структурами, где проходят практику наши студенты, где их потом принимают на работу, в частности, со Следственным управлением Следственного комитета Прокуратуры Российской Федерации по Санкт-Петербургу. Валентина Юрьевна лично является идеологом и ученым секретарем Общественного совета и фактически определяет политику работы этого коллектива. Спасибо большое. 


Слово предоставляется декану факультета биологии – Виктору Николаевичу Бредихину.

В.Н.БРЕДИХИН


Дорогие коллеги!


Вначале я хотел бы предложить положительно оценить выступление Василия Антоновича. Доклад на очень актуальную тему, материал подробно систематизирован, четко доложен. 


Я бы хотел сказать о базах практик как важнейшем элементе инфраструктуры университета.


Модернизация инфраструктуры университета рассматривается как существенный ресурс для дальнейшего повышения качества научно-образовательной деятельности Герценовского университета. К важнейшему элементу инфраструктуры можно отнести и базы практик университета. Я имею в виду биологическую станцию в поселке Вырицы, геостанцию Железо, Волховский и Выборгский филиалы университета. Перспективным является сетевое взаимодействие с вузами-партнерами, в том числе, при организации учебных практик. Функциональная роль биостанции и геостанции как образовательных и научных центров педагогического, естественнонаучного образования и профессиональной подготовки студентов значительно возрастает в последние годы. Это связано с созданием новых и совершенствованием реализуемых образовательных программ на факультетах биологии и географии и, прежде всего, с переходом на образовательные программы в соответствии с ГОС ВПО.    


На факультете биологии разработаны и эффективно реализуются программы полевых практик по биологическим и экологическим дисциплинам. В учебных планах факультета географии запланированы полевые практики по географическим и экологическим дисциплинам. Отмечу, что прохождение практик студентами этих факультетов на природных стационарах является необходимым условием для обеспечения образования университетского уровня, формирования общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Биологическая станция и геостанция как подразделения Герценовского университета имеют особое значение в интеграции всех видов теоретической и практической подготовки студентов в условиях реального природного окружения. Это является обязательным и необходимым условием подготовки специалистов в области биологии, географии и экологии и педагогов в области биологического, географического и экологического образования. Огромное значение геостанция Железо имеет для факультета физической культуры как база, на которой студенты первого и второго курса проходят летний лагерный сбор. 


Перспективы использования баз. Возможности биологической станции как образовательного и научного центра университета существенно возрастут с полным вводом нового корпуса, в котором размещаются столовая, общежитие, актовый зал, учебные аудитории. Круглогодичная эксплуатация этого корпуса позволит университету использовать станцию для образовательных, научных, культурно-оздоровительных мероприятий. Мы планируем в сентябре полностью загрузить на осеннюю практику этот корпус. 


Перспективным является концепция развития геостанции Железо как одного из сетевых центров естественнонаучного образования в России. 

Возможности биологической станции и геостанции позволят реализовать потенциал Герценовского университета в области дополнительного образования школьников и учителей. 

В качестве перспективных баз практик можно рассматривать Волховский и Выборгский филиалы нашего университета. На базе Волховского филиал возможна организация практик для студентов в июне-июле, одновременно в общежитиях можно разместить до 30 человек. Территория Волховского филиала может использоваться как база практик для студентов факультетов: изобразительного искусства – пленэрные выезды, социальных наук – археологическая практика, философии человека – социокультурная практика.

На базе Выборгского филиала возможна организация практик для студентов университета в июле и августе. В общежитиях можно разместить  до 30 человек. Территория филиала может служить базой для практик студентов факультетов изобразительного искусства, социальных наук. 

На факультете философии человека был обобщен опыт проведения социокультурной практики, издано учебно-методическое пособие, в котором представлена программа практики, описаны культурологические ресурсы Волховской и Выборгской земли, даны варианты тем исследования для выпускных квалификационных работ. В ряде сборников обобщен опыт научной и практической деятельности студентов факультетов философии человека, приводятся статьи по итогам выездных социокультурных практик 2003-2007 гг. в городах Выборг, Волхов, Кижи. Эти материалы показывают, что возможности Волховского и Выборгского филиалов для проведения практик как научных баз для сбора материалов и подготовки выпускных квалификационных работ, как центров туризма студентов и преподавателей могут и должны использования разнообразнее и эффективнее факультетами университета. Надо обратить на это особое внимание.

Таким образом, в сложившихся условиях базы практик продолжают выполнять свои функции как учебные, учебно-методические и научные базы Герценовского университета. 

Необходимо упомянуть и о проблемах, накопившихся на биологической станции и геостанции Железо. Я подробно не буду на этом останавливаться, был выездной ректорат, посвященный этим вопросам, приняты соответствующие решения. Скажу только одно, что необходима разработка стратегического плана развития агробиостанции и геостанции в соответствии с Программой развития университета и Программой стратегического развития с тем, чтобы учесть все наши возможности, особенно, в современных реальных условиях финансирования. Считаю, что реализация Плана стратегического развития баз университета расширит возможности использования ресурсов и условий для дальнейшего повышения качества научно-образовательной деятельности Герценовского университета, для создания баз отдыха студентов и преподавателей, центра образовательного туризма, центра экологического образования. 

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое за очень конструктивное выступление и за конструктивное отношение к реализации запуска этих баз. Ведь ввести в эксплуатацию такой очень крупный центр жилой, учебный и т.д. без увеличения штата очень сложно. Конечно, здесь без объединения усилий всего коллектива сложно было бы говорить о достижениях.


Слово предоставляется заведующей кафедрой педагогики – Светлане Анатольевне Писаревой.

С.А.ПИСАРЕВА

Уважаемый Валерий Павлович, уважаемые коллеги!

Позвольте в продолжение доклада Василия Антоновича обратить внимание на проблему выявления и поддержки талантливой молодежи в нашем университете. 
Одним из направлений государственной образовательной политики, как известно, является решение задачи выявления и поддержки молодых талантов в разных областях науки и человеческой деятельности. Сегодня каждый вуз в условиях усиливающейся конкуренции занимается поиском и привлечением «своего» студента. В Герценовском университете сформировалась в этой связи оригинальная система работы. Это: 

· публичные лекции профессоров университета перед школьниками по актуальным научным проблемам, которые привлекают школьников, интересующихся наукой, важно, что эти лекции становятся пространством живого общения ученого и ученика;

· приглашения ребят вместе с педагогами в вузовские лаборатории для знакомства с новейшими приборами, расширяющими инструментальные границы познания человека, положительный опыт накоплен НИИ физики;

· образовательные программы по гуманитарным дисциплинам, дистанционные олимпиады, дистанционные учебно-методические комплексы по биологии для одаренных детей, разработанные герценовцами совместно с Ленинградским областным Центром одаренных школьников «Интеллект»,

· научные исследования по проблемам научно-методического обеспечения реализации индивидуальных образовательных программ для одаренных учащихся, выполненные на кафедре педагогики по заявке Комитета по общему и профессиональному образованию Ленинградской области,

· общественные дискуссии о путях развития отечественного образования, индивидуализации образовательного процесса, в которых традиционно принимают активное участие наши коллеги; в частности, в общественных слушаниях  нового школьного стандарта, ориентированного на развитие творческого потенциала каждого ребенка, команда герценовцев во главе с Валерием Павловичем Соломиным, отстаивала идею необходимости целенаправленной работы вузов с талантливыми школьниками, причем не только в рамках предметных олимпиад.  

Отдельной строкой в эту систему вписаны многочисленные предметные олимпиады, организуемые усилиями преподавателей разных факультетов университета. Около 5000 старшеклассников практически из всех регионов России и 7 государств ближнего зарубежья (Армения, Беларусь, Кыргызстан, Латвия, Украина, Южная Осетия, Эстония) приняли участие в олимпиадах школьников, организатором или соорганизатором которых выступил университет в завершившемся  учебном году.

Это Региональная олимпиада школьников вузов Санкт-Петербурга для профессионально ориентированной молодежи по иностранным языкам, литературе, географии, а также олимпиады по физике, химии и математике. В стенах Герценовского университета прошел заключительный региональный этап олимпиады МГУ «Ломоносов» по биологии. 

В прошедшем учебном году впервые университет выступал в качестве организатора олимпиады федерального уровня – заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников по географии, которая также впервые за свою более чем двадцатилетнюю историю проходила в Санкт-Петербурге. Состав оргкомитета олимпиады был сформирован из числа представителей органов управления образованием Санкт-Петербурга, представителей высших учебных заведений, Русского географического общества и утвержден председателем оргкомитета – вице-губернатором Василием Николаевичем Кичеджи. Наш университет в составе оргкомитета олимпиады был представлен руководством вуза в лице ректора РГПУ им. А. И. Герцена Валерия Павловича Соломина, проректора по учебной работе Виталия Зораховича Кантора, проректора по воспитательной работе Сергея Ивановича Махова. 
Выявление и привлечение талантливых ребят в наш университет – это только полдела. Надо ведь еще и поддержать их развитие. И здесь важно отметить, что Герценовский университет занял четвертое место среди вузов России по итогам исследования успешных практик внутривузовского сопровождения одаренной молодежи, проведенного Российским Союзом ректоров в феврале-июне 2012 г.
Составляющими системы сопровождения являются внутривузовские и межвузовские предметные и профессиональные олимпиады и конкурсы, традиционный конкурс социально-значимых студенческих проектов «Моя инициатива в образовании», межвузовский конкурс научно-исследовательских работ студентов по педагогике и методике преподавания дисциплин, традиционные спортивные соревнования и «Студенческая весна». Не могу не упомянуть и Герценовскую педагогическую олимпиаду, в которой принимают участие школьники, студенты, магистранты и аспиранты носящую ярко выраженный профориентационный характер.

Не остается без внимания еще одна категория талантливой молодежи – молодые учителя. В прошлом учебном году Научно-образовательным культурологическим обществом впервые был проведен открытый интернет-конкурс «Культурология в общеобразовательной школе». Мы возродили педагогическую олимпиаду для молодых учителей, поддержанную Комитетом по образованию. К сожалению, это пока и все. А ведь мы могли бы расширить пространство для самореализации молодых педагогов.
Завершая свое краткое выступление, хотелось бы обратить внимание на то, что в социокультурной среде нашего города существует множество ресурсов, которые могут быть использованы для создания новых программ работы с талантливой молодежью. 

Так, в среде школьного образования практически не охвачены конкурсным движением Дома детского творчества, которые по распоряжению еще Валентины Ивановны Матвиенко созданы в каждом районе вместо межшкольных учебных комбинатов. Дома то созданы, а вот пространство по презентации своих творческих находок и разработок пока только формируется. Вот здесь хорошо бы и нам включиться в работу с такими ребятами. Для каждого школьника даже сам факт участия в конкурсе, проводимом на базе университета, является личностным достижением. А мы могли бы найти своих заинтересованных слушателей на малые факультеты. 

В нашем городе созданы многочисленные профессиональные ассоциации учителей и образовательных учреждений. Это ведь тоже пространство для сотрудничества по поддержке талантливой молодежи. Причем  интересными могут стать профессиональные конкурсы и фестивали, на которых молодые могли бы презентовать свои наработки. Ведь таких форматов сопровождения молодых учителей практически нет. Отдельной стороной проблемы является поддержка молодых руководителей в системе образования. Возможно, профессиональный конкурс молодых директоров школ стал бы востребованным в нашей профессиональной среде просто в силу своего отсутствия. 

Иными словами, наш университет имеет ещё неиспользованные ресурсы для развития системы непрерывного сопровождения талантливой молодежи, начиная с учебы в школе и заканчивая первыми годами работы в школе. Ведь как писал советский поэт, переводчик и литературовед Лев Озеров:

Пренебрегая словесами 

Жизнь убеждает нас опять: 

Талантам надо помогать, 

Бездарности пробьются сами. 
Благодарю за внимание.

 ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Светлана Анатольевна. У Светланы Анатольевны год был не простой, первый год руководства нашей правофланговой кафедрой. Блестящий пример сотрудничества, преемственности и инноваций позволил кафедре не только сохранить все лучшее, но и продвинуться далеко вперед с новыми инициативами. Очень приятно, когда везде с глубочайшим уважением отзываются о нашей кафедре педагогики.


Слово предоставляется ответственному секретарю приемной комиссии нашего университета – Евгению Александровичу Филиппову.

Е.А.ФИЛИППОВ


Уважаемый Валерий Павлович!

Уважаемые члены ученого совета!

Коллеги!

Разрешите немножко развернуть тот вопрос, которого коснулся Василий Антонович, касающийся приема в наш университет в этом году. 

Всего зачислено на бюджетной основе 2436 человек, практически столько же было в прошлом году. На внебюджетной основе зачислено более 800 человек, это значительно больше, чем было зачислено в прошлом году на это время. Прием по заочной форме продолжается до 15 декабря.

Конкурс заявлений на 1 курс по очной форме обучения составил 10,2% человека на место, в прошлом году было 9,5. Максимальный конкурс заявлений – 73 человека на место по направлению управление персоналом. 

Зачислено по очной форме обучения 1461 человек, по заочной форме 160 человек. 

Средний балл зачисленных в университет, который измеряется по 100 балльной шкале, вырос на 1,5 балла по сравнению с прошлом годом.   

Конкурс заявлений в магистратуру составил 2,1 человека на место. Это тоже выше, чем было в прошлом году. Максимальный конкурс 6,3 человека на место по направлению психолого-педагогическое образование. Зачислено в магистратуру 815 человек. 

Таким образом, план приема в Герценовский университет в 2012 году выполнен.

Правила приема в 2012 году отличались от 2011 года порядком зачисления льготных категорий граждан, поступающих вне конкурса и без вступительных испытаний. В этом году зачисление льготников проходило вместе с целевиками, то есть 30 июля. Эти граждане должны были сдать оригиналы документов о предыдущем образовании до 25 июля, для того чтобы реализовать свое право на льготы. Очевидно, что именно в связи с этим сократилось количество поданных заявлений от льготников в 2 раза по сравнению с прошлыми годами. Из 142 абитуриентов, имевших право на льготное зачисление, было зачислено 125. 17 отказались от зачисления и забрали свои документы. 

На целевые места поступило 377 заявлений. По результатам конкурса на целевые места зачислено 258 человек. 

Уже несколько лет возрастает количество иногородних абитуриентов. В 2011 году доля иногородних абитуриентов составила 43%. В этом году эта доля составила уже 48%, то есть на 5% выше, 55% в бакалавриате, 33% в магистратуре.

По почте было принято в 1,5 раза больше заявлений. Эта тенденция увеличивается с каждым годом. По почте было принято 3136 заявлений.

Наиболее востребованными в этом году стали направления: управление персоналом (конкурс 73 человека на место), социология (конкурс 36,6 человека на место), история и политология (конкурс 33 человека на место). В Институте детства по направлению педагогическое образование, профиль образования область иностранного языка конкурс достиг 24 человек на место. Среди лидеров по конкурсу на направление педагогика и образование оказались также факультеты иностранных языков и экономики. Вырос конкурс на физико-технические и естественнонаучные направления подготовки. Самым востребованным направлением магистров оказалось психолого-педагогическое образование. 

Наиболее успешно прием в университет для обучения на основе договоров об оплате реализуется в 2012 году на факультетах иностранных языков, управления, юридическом, психолого-педагогическом, социальных наук, коррекционной педагогики.

Уважаемые коллеги! Итоги приема этого года позволяют с уверенностью утверждать, что самый сложный период в плане обеспечения набора уже пройден, это были, наверное, 2010-2011 годы, так называемое дно демографической ямы. Однако не стоит ждать, что в дальнейшем будет сильно лучше. Просто вряд ли будет хуже. Однако это не повод сворачивать работу по привлечению абитуриентов. Наоборот, эта возможность, которую необходимо правильно использовать. 

Сокращение ряда вузов, безусловно, приведет к оттоку типичного для них контингента в другие вузы. Кто займет эту нишу, в первую очередь зависит от информационной активности кафедр университета, заинтересованных в сохранении и увеличении учебной нагрузки. Для обеспечения платного приема в магистратуру информационная активность кафедр является необходимым и самым важным условием. Один человек или даже целый отдел, занимающийся рекламой, не сможет осуществить эту важную задачу, поэтому тут все зависит от каждого члена нашего университета. 

В связи с началом подготовки приемной компании 2013 года приемная комиссия готова принять конкретные предложения по организации приема, составу приемных комиссий до 1 октября 2012 года в 38 кабинете 6 корпуса.      

Хочется поблагодарить всех сотрудников университета и студентов-волонтеров, слаженные действия которых помогли качественно отработать приемной комиссии этим летом.

Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо. 

Евгений Александрович поблагодарил всех сотрудников, а я хочу от вашего именно поблагодарить Евгения Александровича лично, потому что в этом году как никогда было мощное внешнее давление на приемную комиссию. Вы знаете, что мы внесли изменения в предметную комиссию, новый председатель – Силантьев Евгений Евгеньевич блестяще справился с этой работой, но все-таки недостаток опыта компенсировался совместной очень тщательной работой Филиппова и Силантьева. Евгений Александрович, безусловно, заслуживает нашей благодарности. Но нельзя не отметить и усилий уважаемых деканов, а в этом году вы работали намного серьезнее и ответственнее. Прием мы сделали достойный.

Уважаемые коллеги, нас ждут некоторые изменения в работе приемной комиссии. Они связаны исключительно с личными обстоятельствами и с потребностями времени. Жизнь вносит коррективы. Те изменения, которые произойдут, пусть вас не пугают, это явления, которые в жизни происходят постоянно.

Спасибо Вам, Евгений Александрович, спасибо приемной комиссии, спасибо уважаемым деканам и директорам филиалов.

Слово предоставляется главному бухгалтеру университета – Елене Николаевне Михайловой.

Е.Н.МИХАЙЛОВА


Уважаемые члены ученого совета!


Уважаемые коллеги!


Сегодня в докладе говорилось о создании нового финансового обеспечения – эндаумент фонда Российского государственного педагогического университета. Мне хочется напомнить, что в российском законодательстве и российском образовании произошли очень существенные изменения в последнее время. После принятия 83 Федерального закона о бюджетных учреждениях появилась реальная возможность создания фонда целевого капитала. Исторически это фонд пожертвований, ссудные кассы, которые существовали в Воспитательном доме еще в начале 18-го века. Мы просто возвращаемся к истории и говорим о создании фонда пожертвований, фонда целевого капитала университета как новой возможности для поддержки молодых ученых и преподавателей, развития науки, коммерциализации интеллектуальной собственности, развития и поддержки новой программы негосударственного пенсионного обеспечения. На все это нужны дополнительные средства.


Мне хочется сказать о том, что в 2012 году по факту, пользуясь словами нового руководителя Департамента развития Соболева Александра Борисовича, сложился топ-лист ста ведущих вузов России. Сложился он с помощью конкурса на участие в программах Стратегического развития. Вашему вниманию представлен этот топ-лист на сегодня, в который мы вошли. 95 вузов в этом списке, оставшиеся, их более 900, будут определенным образом оптимизированы. Мы знаем, что уже в 2012 году подлежит реорганизации 20% вузов.  Почему я об этом говорю, я просто хочу поздравить всех нас с фактическим вхождением в эту сотню. Для того чтобы остаться в этой сотне, повысить репутационный капитал, нам надо иметь достаточные финансовые резервы и финансовые возможности долгосрочного плана. 


Мы можем сравнить предыдущую картинку с первой тройкой лидеров в создании эндаумент фондов после принятия 275 Федерального закона. Мы знаем, что в 2007 году эти фонды были созданы, но создавать их имели право некоммерческие организации в форме автономных учреждений. У нас такая возможность возникла только после принятия 83 Закона и после того как мы получили новый статус бюджетного учреждения. Я специально привожу вам цифры, фонд МГИМО, фонд Санкт-Петербургского университета и фонд Европейского университета в Санкт-Петербурге насчитывают сотни миллионов рублей. Если посмотреть динамику, прирост более ста миллионов в год. Это серьезная рутинная работа, ежедневная работа, работа команды, коллектива. Это работа с абитуриентами, родителями, студентами, выпускниками, пиар-акции и т.д. Фактически речь идет о том, что мы с вами должны в течение года найти 3 миллиона рублей стартового капитала, который необходим для создания эндаумент фонда. Этот эндаумент фонд в дальнейшем направляется в управляющую компанию, которая будет этим фондом управлять эффективно и сможет проценты от управления направлять на финансирование наших программ и поддержку нашего стратегического развития.   


Мне хочется еще раз сказать о том, что те средства дополнительные, которые могут быть нами получены, могут направляться на разные цели, в том числе, на повышение зарплаты.


Перед университетом стоит очень серьезная задача в рамках реализации Программы стратегического развития – удвоить размер оплаты основного персонала. Задача достаточно серьезная. Собственными силами, финансированием из государственного бюджета эту проблему не решить. Нужен поиск спонсоров, жертвователей, которые могли бы вложиться в наше будущее. 


Бюджет университета – это не мешок под столом у ректора, из которого выдаются средства, а это командная работа всех здесь сидящих и это стратегия, которой надо заниматься, стратегий пожертвований. Вы знаете, что существует опыт университетов Лиги плюща, которым придется нам заниматься. Поиск доноров и  работа с донорами строится по принципу близкому к принципу большого пальца: 90% доноров дают 10% средств, это, как правило, физические лица, а оставшиеся 90% средств, как правило, дают 10% доноров, это успешные бизнесмены, это наши контрагенты, это поддержка кредитных организаций. Если действовать в этих двух направлениях, мы сможем достаточно успешно не только сформировать этот фонд, но и обеспечить его прирост. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Елена Николаевна.


Уважаемые коллеги, это одно из ключевых предложений на следующий учебный год. Пожалуйста, внимательно подумайте над этим, посмотрите. Этот механизм позволит нам поправить многие показатели и решить многие внутренние проблемы. Спасибо за это предложение, надо думать, как его наполнить. Елена Николаевна со Сбербанком активно работает, там обещана поддержка. Наш большой и надежный друг – клуб «Зенит» обещал включиться в эту работу. Я прошу вас подумать о том, какие наши партнеры и друзья могли бы сюда включиться. Помните, у нас была хорошая практика, Геннадий Алексеевич это ввел, мы присуждали звание Почетного доктора за существенный вклад в какую-то деятельность. Если активно участвуют деятели международного плана в нашем эндаумент фонде, они могли бы стать Почетными докторами нашего университета, допустим, по экономике.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Уважаемые коллеги! У нас в Петербурге пионером в создании такого фонда был Санкт-Петербургский университет. На ученом совете было принято решение о самообложении преподавателей, то есть каждый преподаватель должен был внести личный вклад в то, чтобы эти 3 миллиона были собраны без напряжения бюджета университета и поиска сторонних средств. Видите, какие у них большие деньги выросли.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Хороший путь, интересный, но мне кажется он немножко не наш, там зарплаты выше были.


Слово предоставляется заведующему кафедрой геологии и геоэкологии – Евгению Михайловичу Нестерову.  

Е.М.НЕСТЕРОВ


Владимир Валентинович Лаптев в начале года исчерпывающе охарактеризовал проблемы организации и развития НОЦ как в стране в целом, так и в нашем университете. Василий Антонович Рабош выделил в своем докладе имеющуюся динамику развития наших НОЦ. Сегодня в нашем университете 10 НОЦ разного характера, все они успешно развиваются, благодаря поддержке руководства нашего университета и программам Министерства по развитию НОЦ. 

Что касается НОЦ, который я представляю, это геоэкология и геохимия, то мы в этом году получили резкий толчок в развитии, поскольку находимся в стадии получения оборудования, которое позволит перейти от рутинных определений к фундаментальной науке в области экологии. Само название – геоэкология и геохимия – говорит о том, что мы работаем в области мониторинга временного и пространственного вещества, эволюции вещества, как в природной среде, так и в атмосферной. В процессе  получения этого оборудования удалось исходную минимальную цену – 21 миллион евро, используя столкновение интересов двух крупных фирм, довести до 14,8 миллионов евро практически без потери комплектации и качества. В этом направлении, наверное, перспективно развиваться.  

Современные НОЦ можно рассматривать как точки роста, где главная идея – объединение науки и студента, а достижение критической массы обязательно приведет к принципиальным изменениям в интеллектуальном поле образования.

Для НОЦ нашего университета, мне кажется, есть несколько возможностей их развития. Первое – это объединение в каком-то пространстве, может быть, в Интернет-пространстве, чтобы мы лучше представляли друг друга. Я, например, не полностью представляю возможности Института физики и его НОЦ в области аналитики, хотя знаю, что они вполне конкурентны в международном и российском пространстве. 

Второе, нужно нас учить заявкам на гранты и различные конкурсы. Как эксперт Института научной экспертизы я вижу, что представление о том, что выигрывают всегда большие игроки гранты, неправильное. МГУ или академические институты просят скромно, а обещают выполнить быстро, а маленькие игроки хотят получать сразу много, а выполнить как можно позже. Это часто приводит к потере возможности получения грантов. Нас надо учить. 

Следующее направление. Более внимательно надо подходить к международному сотрудничеству, потому что совместные научные мероприятия, финансируемые различными фондами, в том числе, и в России получить легче, чем прямо апеллировать к РКФИ. Такие возможности в рамках существующих договоров нашего университета и заключаемых имеют значительную перспективу.  

Представляется, что НОЦ – это удачная на данный момент попытка нашего министерства и государства сблизить науку и студента. Я обычно скептически отношусь к любым инновациям, возможно, являясь консерватором, но часто оказывается, что все инновации – это хорошо забытое старое. Академия Платона – это первая эффективная НОЦ в образовании. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Евгений Михайлович. Нам бы побольше таких консерваторов. При поддержке научно-исследовательской части эта кафедра получила возможность отправлять преподавателей и студентов на различные международные мероприятия. Сейчас Евгений Михайлович вернулся с коллективом из Австралии, до этого он был во Франции, студенты сегодня возвращаются с практики из Греции. И все это за счет тех средств, которые они получают не из нашего бюджета, за счет грантов, за счет каких-то заказов, за счет поддержки спонсоров. Родители тоже могут спонсорами стать, в этом он убеждает. Участие в создании НОЦ, действительно, дает новый импульс, новое понимание, новое видение тактики поведения в такой работе. В этом отношении кафедра очень успешно работала в этом году.


Слово предоставляется директору НИИ непрерывного образования – Нине Федоровне Радионовой. 

Н.Ф.РАДИОНОВА


Уважаемые коллеги!


Во-первых, хочу поздравить всех с началом нового учебного года. Прослушав доклад, мы понимаем, что нам предстоит очень многое сделать в этом учебном году, хотя мы очень многое сделали в предшествующем. 


В докладе Василия Антоновича звучало положение о том, что развитие инфраструктуры, а значит и в целом университета невозможно без занятия определенного положения в системе внешних связей, прежде всего, вузов. Этот год, мне кажется, приобрел свою окраску в налаживании этих отношений и связей. Уже звучало, что мы активно взаимодействуем в рамках созданного консорциума, там уже 33 вуза. К нам активно присоединились вузы в процессе подготовки и проведения Второй педагогической ассамблеи. Мы активно взаимодействуем с нашими коллегами в системе повышения квалификации, которая проходит на базе нашего университета. Мы проводим совместные исследования, совместные конференции. 

Но я думаю, что мы все хорошо осознаем, что время у нас непростое, и одной из тенденций сегодня для вузов является их дифференциация. Дифференциация проходит в вузах по разным параметрам, у нас есть особые два университета, есть федеральные университеты, национально-исследовательские, базовые и т.д. В этих условиях без интеграции, гармония интеграции и дифференциации очевидна, наверное, невозможно. Интеграция должна быть не только формальная, когда объединяются вузы и появляется новый университет, а речь идет о содержательной интеграции по тому, чем мы непосредственно занимаемся, образовательной деятельности. Мне представляется, что в этом вопросе, поскольку мы всегда занимали там лидирующее положение, наши позиции мы должны отстаивать. 

Содержательная интеграция вузам сегодня необходима. Я бы выделила позицию такую. Мы начали реализацию федеральных государственных образовательных стандартов. Для всех мы были лидерами, мы предложили концепцию, но одно дело разработать стандарты, а другое дело их реализовать. Анализ документов, публикаций, круглых столов показывает, что первый год был не простым для всех вузов. В этой связи, очевидно, что нужен обмен мнениями. Необходима систематизация накопленного опыта, необходимо выделение трудностей и причин этих трудностей. В этом вопросе мы бы могли помочь через те каналы, которые у нас есть. Учебно-методическое объединение по различным профилям у нас функционирует. Можно было бы предложить ряд мероприятий. Прежде всего, нам очень важно подвести итоги, а что у нас получилось и не получилось за первый год. Мы могли бы это сделать в рамках профилей, причем как непосредственно, так и в рамках сетевого взаимодействия заочно, через публикации, через Интернет-конференции с разными вузами по различным профилям. Можно было бы завершить это пленарным заседанием, где мы могли бы подвести первые шаги.

Актуальной проблемой сегодня является и ситуация, связанная с тем, что бакалавриат, магистратура и аспирантура оказались в одном соединении. Раньше, реализуя бакалавриат, мы не очень думали, что будет продолжаться в магистратуре, реализуя магистратуру, мы не очень думали, что многие будут встречаться с вопросами образования в аспирантуре. Сегодня вопрос сцепки бакалавриата, магистратуры и аспирантуры является актуальным.

Третий вопрос. Совершенно очевидно, что мы говорим о мобильности наших программ, но это ведь не только обмен программами с зарубежными нашими партнерами. У нас есть повод для разработки определенного обменного механизма программами внутри российского образовательного пространства. 

Сейчас всех волнует вопрос, мы начали третье поколение, но ведь впереди четвертое поколение стандартов. Десять лет, которые даются на переход, это не так много. В 2001 году начали действовать стандарты, а уже в 2002 году мы начали разработки по созданию команды, концепции, структуры и т.д. Тем более, это касается вопросов и содержания и организации, тем более, стандарты школьные и вузовские должны быть обязательно созвучными и мы должны вместе их обсуждать.

Ну и, наконец, еще один вопрос. Это вопрос, связанный с нашим оформлением как профессиональным союзом. Публикации юристов, экономистов и многих других показывают, что стандарты разрабатывались проще, стандарты внедряются проще в тех ситуациях, когда работодатели и вузы теснейшим образом связаны определенными отношениями. Там, где союз может сформулировать требования к выпускнику, дело идет лучше. Мне кажется, если мы с коллегами найдем общий язык, то будем востребованными и дальше. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Нина Федоровна. Очень насыщенное выступление. Спасибо за такой боевой настрой по отстаиванию педагогического образования в целом. Это очень важно.


В качестве предложения хотелось бы обратить внимание вот на что. Вы сказали про стандарты четвертого поколения. Официально прозвучало из уст пресс-секретаря министра о педагогическом стандарте, она напрямую обратилась к нам, чтобы мы подумали, как это можно оформить в виде той задачи, которую государство поставит перед теми, кто занимается этим профессионально. О стандартах думаем, говорим, конечно, изменения надо вносить, а не ждать каких-то конкретных действий, подсказочка нам уже дана.


Что касается нашей позиции в отношениях с другими вузами, которые занимаются педагогическим образованием, это тоже позиция очень ценная, очень важная. Одна форма мне показалась очень симпатичной, она изложена в газете, которую мы сейчас получили. Это проведение конференций на базе филиала в Выборге, здесь сочетание виртуальности и реального общения. Наверное, эту форму Вы апробировали и будете распространять на наши вузы-партнеры в сетевом объединении. Спасибо большое за эту работу.


Слово предоставляется студенту факультета биологии – Игорю Игоревичу Зайцеву.

И.И.ЗАЙЦЕВ


Уважаемый Председатель!


Уважаемые члены ученого совета!


Тема моего выступления – развитие социальной инфраструктуры в Герценовском университете.


Студенты университета поддерживают оценку деятельности нашего вуза в прошедшем учебном году, данную в докладе Василия Антоновича Рабоша. Мы считаем, что за прошедший год многое было сделано для комфортного обучения студентов, занятия наукой, спортом, творчеством, оснащались учебные лаборатории. Стадион стал активнее использоваться для проведения университетских спортивных мероприятий, многие из которых были организованы по инициативе студентов и поддержаны руководством университета. Активно развивалась деятельность библиотеки. В ней проводились встречи с известными поэтами и писателями, пополнялся электронный ресурс. Произошли изменения и в работе студенческого Дворца культуры, он стал более открытым для студенческих инициатив и проектов. Запущен проект Герцен-А, был проведен первый студенческий зимний балл, приуроченный ко Дню студента. Были организованы и проведены акции студенческого совета – «Я люблю РГПУ», «8 марта», несколько выставок студентов и аспирантов. 


Активно развивались и такие элементы социальной инфраструктуры как студенческие объединения, студенческие научные сообщества на факультетах, студенческий совет при ученом совете РГПУ имени Герцена и др.  


Многие проекты студенты реализовывали непосредственно при поддержке различных структурных подразделений университета:  управления развития воспитательной деятельностью, управления научных исследований, издательства Герценовского университета, управления информатизации, деканатов. В частности, при проведении 7-го Герценовского молодежного форума победителей конкурса студенческих социально-значимых проектов «Моя инициатива в образовании» студенческий совет получил всестороннюю помощь практически от всех структурных подразделений университета. Так, для проведения конкурса - команда экстра-класс были предоставлены классы открытого доступа. Рекламно-информационные материалы форума, разработанные студенческим советом, были отпечатаны в издательстве Герценовского университета. Аудитории разных факультетов использовались для проведения общественного аудита герценовских достижений. Площадки всех факультетов были задействованы и при реализации совместного с Леннаучфильмом проекта «Образовательная площадка любителей научно-популярных фильмов», благодаря чему многие студенты получили возможность принять участие в кинопоказах в качестве зрителей, организаторов.


Студенческий совет университета в новом учебном году продолжит активное развитие студенческих объединений и сообществ на факультетах, вовлекая студентов в различные направления деятельности. Среди них волонтерство, лидерство, спорт и здоровье, творчество. Мы будем продолжать практику выходов студенческого совета на факультеты. В сентябре 2012 года состоится Третья Герценовская студенческая конференция «Инициатива, действия, успех». На ней будут представлены общеуниверситетские проекты, в реализации которых сможет принять участие каждый студент. 


Студенческий совет планирует развивать и новые направления, среди которых, например, адаптация первокурсников силами студентов-кураторов, работающих совместно с кураторами-преподавателями. При этом мы будем использовать интересный опыт факультета биологии, таких его проектов как «Школа кураторов», «Кураторский отряд «Динозавры», и факультета управления.   


Важным новым проектом станет подготовка волонтеров к олимпиаде- 2012 в Сочи и универсиаде-2013 в Казани.


По опыту можно сказать, что только взаимодействие всех элементов социальной инфраструктуры университета позволяет реализовывать самые смелые инициативы. Для нас – студентов важно, чтобы Герценовский университет оставался на самых высоких позициях в рейтингах лучших учебных заведений страны. Для этого студенческий совет готов на равных работать в команде с руководством вуза.


 Спасибо за внимание.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое, Игорь Игоревич, очень серьезное выступление. Студенты у нас замечательные. В этом году как никогда ректорату удалось ближе познакомиться со студентами, пообщаться, поговорить, масса идей, масса предложений. Не все они могут быть приняты, в частности, и по соображениям безопасности, были некоторые спортивные предложения, и по тому, что у нас нет базы, но, по крайней мере, мы всегда находили возможности взаимодействия. Спасибо большое нашему студенческому совету. 


Слово предоставляется заведующему кафедрой физической культуры – Виталию Серафимовичу Кунареву.  

В.С.КУНАРЕВ
 


Уважаемый Валерий Павлович!


Уважаемые члены ученого совета!


Я хочу поблагодарить основного докладчика, который сказал добрые слова в адрес работы нашей кафедры. 

Я хотел бы проинформировать ученый совет о том, что в прошлом году впервые в истории нашей страны были внесены поправки в Федеральный закон об изменениях в Законе о физической культуре Российской Федерации. В данном случае новый закон направлен на урегулирование отношений в области студенческого спорта и физического воспитания в системе среднего и высшего профессионального образования и соответствует основным направлениям деятельности Правительства Российской Федерации в части мероприятий по формированию системы физкультурно-спортивного воспитания, пропаганде здорового образа жизни и усилению государственной поддержки развития массовой физической культуры и спорта высших достижений. Внесено новое понятие – студенческий спорт как часть спорта, направленная на физическое воспитание и физическую подготовку обучающихся в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования и их подготовку и участие в физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе, официальных. 

Принятый федеральный закон будет способствовать развитию студенческого спорта, позволит установить системный подход в развитии студенческого спорта, закрепит на законодательном уровне принцип ежегодности в распределении средств для организации спортивной работы в образовательных учреждениях и создаст условия необходимые для подготовки студентов-спортсменов, что позволит обеспечить желаемый уровень их подготовки для успешных выступлений на крупнейших спортивных соревнованиях российского и международного уровня.

В каком состоянии находится физическая культура и спорт в нашем вузе. На сегодняшний день наша кафедра занимается спортом высших достижений, массовым спортом, лечебно-физической культурой и идет образовательная деятельность. По итогам чемпионатов вузов нашего города, а соревнования проходят по 68 видам спорта, мы находимся в числе призеров. Мы выступали в этом году по 43 видам спорта.

По организации спортивно-массовой работы наш вуз занимает третье место, мы пропустили вперед только Горный институт и Политехнический университет. 

В процессе проведения соревнований и спортивных праздников, которые мы проводим, мы пытаемся показать всю красоту спорта, которая преподносится нам в исполнении молодых людей, чтобы это было привлекательно. Ежегодно в соревнованиях участвует около 3500 студентов. 

Конечно, все это зависит от материальной базы. Если говорить о введении в строй нового стадиона, это колоссальный подарок университету, студентам. Мы сняли очень серьезную проблему, когда вынуждены были водить студентов на занятия через переполненные машинами улицы. Теперь этой проблемы нет. Студенты проводят различные соревнования, различные конкурсы, различные турниры. Мы этому очень рады. Объективных проблем при строительстве стадиона было очень много. Я хотел бы отдать должное нашему ректору, тогда проректору, который настойчиво продвигал идею строительства стадиона. За стадионом нужно ухаживать, он должен стать центром спортивно-информационной жизни в нашем университете, причем, это нужно не только для студентов, но и для сотрудников. На этом стадионе мы можем работать и в вечернее время, потому что есть прожектора, которые освещают стадион. Сегодня мы приглашаем наших сотрудников, говорим, что если вы хотите заниматься оздоровительным бегом, скандинавской ходьбой и т.д., пожалуйста, есть с кем заниматься. 

У нас есть спортивно-оздоровительный центр, в котором мы готовим по 7 направлениям специалистов и удовлетворяем потребности студентов в движениях. Мы проводим качественную работу, самых лучших выпускников нашего центра мы привлекаем к этой работе уже в качестве инструкторов. Например, Савельев, он настолько вырос, что сегодня проводит в Англии мастер-классы по борьбе карате. Один из выпускников биологического факультета сегодня является директором школы и также тренером по шахматам у нас. Его команда выступает в высшей лиге по шахматам среди вузов. Это очень сильно.  

Сегодня наша спортивная база желает быть лучше. Сегодня требуют капитального ремонта спортивный зал на пр. Стачек, 30, на ул. Каховского, на наб. р. Мойки баскетбольный зал, игровой зал, зал для больных студентов, с которыми мы занимаемся лечебной физической культурой. Современная молодежь смотрит, где она будет заниматься, в каких условиях, современное ли оборудование. Мы в этом плане похвастаться не можем. У нас работает 24 человека со сборными командами, на это выделяется 6300 часов. Это получается в среднем 200 часов на человека. Но спортсмен, который занимается регулярно и показывает высокие спортивные результаты, будет тратить 1200-1500 часов, это сопровождение тренерское. Просьба к ректорату изыскать возможность поддержать этих тренеров и если есть возможность 300 часов давать на эту работу, поскольку это крайне необходимо.

Студенты, которые успешно выступают на соревнованиях, являются представителями всех факультетов. Это меня больше всего радует, потому что география спорта должна быть всегда. На факультетах этих ребят  должны поддерживать, им необходимо помогать. Эти ребята вносят положительный заряд в наше студенческое сообщество. В этом плане работа факультетов очень важна для нас. Приведу пример. Северяне у нас всегда были в конце таблицы, но вот два года они занимают почетное третье место среди своей группы в наших университетских соревнованиях. Это роль факультета, роль преподавателей, которые непосредственно работают с этими ребятами.

О достижениях нашего университета, у нас их предостаточно. Мне очень хотелось бы, чтобы наши достижения были видны, неправильно, наверное, что все кубки стоят в основном в кабинете заведующего кафедрой, их должны видеть все, мы должны гордиться ими. Я внес свое предложение, как это должно выглядеть, проректору Кантору Виталию Зораховичу оно понравилось, проректору Андрееву Владимиру Ивановичу понравилось. Так давайте делать, я знаю как. 

На этом я закончу свое выступление. Благодарю вас за внимание и желаю успехов в следующем учебном году.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виталий Серафимович, за такое интересное выступление, которое всех взбодрило. У нас здесь есть подвижки, мы стали намного разнообразнее сотрудничать со студентами, но остается немного без реализации предложение по вовлечению в физкультурную работу нашего профессорско-преподавательского состава. Предложений было много, но системного подхода нет. Подумайте, пожалуйста, над этим, думаю, что студенты нам здесь помогут, тем более, возможности есть.


Слово предоставляется заведующей кафедрой раннего обучения иностранному языку – Виктории Акоповне Погосян.

В.А.ПОГОСЯН


Я обращусь к проблеме совместных международных программ, в частности, программ двойного диплома и потребностях модернизации инфраструктуры университета, которая необходима для реализации этих программ.


Мы уже приступили к разработке программ двойного диплома в рамках программы Стратегического развития университета. В процессе этой работы возникает довольно много вопросов, на которые мы постоянно ищем ответы, поскольку опыта в этой сфере у нас пока мало. Прежде чем рассмотреть эти вопросы, я хочу привести факты из недавнего крупномасштабного исследования в области программ двойного диплома, которые показывает состояние дел в мире и в России. Итак, на сегодняшний день страны, имеющие наибольшее количество программ двойного диплома, это США, Германия, Франция, Италия, Австралия, Великобритания. Наименьшее количество таких программ сегодня в Турции, Португалии и Индии. Россия обгоняет их очень незначительно, всего лишь Мексика стоит между нами и этими странами. Страны-лидеры для будущего сотрудничества в этой области хотели бы иметь в качестве партнеров университеты Китая, США, Франции, Индии, Германии. Россия не упоминается.


Программы двойного диплома реализуются сегодня на всех уровнях подготовки, но наибольшее распространение получили программы на уровне магистратуры и аспирантуры. Что касается сферы образования, то здесь лидируют программы в сфере экономики, бизнес-образования, юриспруденции, менеджмента и инженерного образования. Педагогическое образование не называется. 


В России наибольшая доля двойных дипломов приходится на РУДН, Высшую школу экономики, МГИМО. В Санкт-Петербурге такие программы имеются в Высшей школе экономики, государственном университете, финансово-экономическом, политехническом. В любом случае даже вузы, которые не имеют на сегодня таких программ, стремятся к тому, чтобы их иметь. Не случайно в марте этого года финансово-экономический университет проводил «круглый стол» на тему – «Опыт реализации вузами Санкт-Петербурга программ двойных дипломов». Поскольку мы работаем над этой проблемой, участники от нашего университета пошли на заседание этого «круглого стола» с целью получить ответы на вопросы, которые у нас возникают. Нужно сказать, что конкретных ответов получено не было не только нами, но и другими участниками. Очевидно, что свои коммерческие тайны никто выдавать не будет. Тем не менее, нам удалось получить очень важный ответ на один вопрос, который заключается в том, что, несмотря на то, что программы двойного диплома в Петербурге реализуются ведущими университетами России, эти программы очень успешно реализуются, но исключительно для российских студентов. Ни один студент из университета-партнера по таким программам двойного диплома в наших университетах не обучается. 

По сути, характеризуя программы, которые сегодня реализуются в университете, можно сказать, что это просто программы академической мобильности, которые предназначены для российских студентов. 

В тоже время, наш опыт международного сотрудничества показывает, то, каким образом мы готовим учителей, вызывает очень большой интерес у коллег из зарубежных университетов. В частности, Университет Восточной Финляндии, с которым мы сейчас разрабатываем такую программу, они говорят, что, да, их студенты хотят иметь диплом Герценовского университета. Мы уже третий год реализуем с ними совместный модуль. Приезжают и студенты других вузов, для того чтобы обучаться по нашему модулю. Я думаю, у нас шанс не просто разработать такую программу для российских студентов, но и выдавать наш диплом зарубежным студентам. Это будет способствовать росту престижа нашего университета.

Программы двойных дипломов вырастают из двустороннего сотрудничества университетов. Тот факт, что мы имеем 150 договоров о сотрудничестве с зарубежными университетами, тоже говорит о том, что потенциал у нас очень высок. Опыта у нас мало, но зато мы очень активно приступили к разработке этих программ. 

Какие же возникают проблемы, связанные именно с модернизацией инфраструктуры университета. Во-первых, проблема, которая касается инфраструктуры образовательной программы двойного диплома. Какие здесь могут быть различия? Это степень сотрудничества между университетами, оно может быть минимальным, а может быть очень тесным, степень сотрудничества преподавателей, которые могут вообще не сотрудничать при реализации таких программ, а могут сотрудничать очень тесно, то есть совместно преподавать многие дисциплины. Тоже касается и сотрудничества студентов, которого может вообще и не существовать, если в университете-партнере никто не учится по этой программе, и которое может быть очень тесным, если студенты все время взаимодействуют в образовательном процессе. Это совершенно другой результат обучения и другой опыт.

Сегодня в мире уже сформированы некоторые модели, по какой модели будет работать наш университет – по одной или по разным в зависимости от профиля подготовки, это вопросы, которые нам нужно решить. Модель определяет не только взаимодействие, но и затратность на программу. Это и затратность преподавательского труда, которая возрастает, если это совместное обучение, и затратность на академическую мобильность, и затратность на мобильность студентов. Все эти вопросы требуют тщательного изучения и являются очень важными.

Следующий не менее важный вопрос – это управление программами двойного диплома. На первый взгляд, кажется, что этот вопрос не сложный, мы знаем, что должен быть определенный совет программы, который будет решать все возникающие вопросы и определять длительность программы. Но с другой стороны, мы понимаем, что это совет совместный с зарубежными коллегами, он отличается от тех советов, к которым мы сегодня привыкли. Там должны быть специалисты из области международного образования и сотрудничества, представители от учебно-методического объединения, здесь вопросы более ответственного и высокого масштаба, чем просто структурных подразделений, которые реализуют конкретную программу. 

Тесно связан с этим вопрос о том, что программа двойных дипломов сегодня регулируется межуниверситетскими соглашениями, а не законодательными инструментами государственного уровня. Здесь оказывается, что соглашение по программе двойного диплома оказывается чрезвычайно важным, его нужно грамотно составить, потому что именно там должно быть записано все, что касается программы, от процедуры зачисления до госаттестации и выдачи диплома. А заключать это соглашение нам нужно уже сегодня. Мы планируем через год открыть такую программу, в сентябре коллеги уже ждут черновые варианты такого договора. 

Администрирование и документооборот этих программ тоже вещь очень ответственная, какие документы получают наши студенты, зарубежные студенты, какие дипломы. Все документы должны соответствовать законодательству каждой из сторон, международным документам. Здесь нужны высококвалифицированные специалисты, высока доля ответственности. В ближайшее время нужно решить: структурные подразделения будут все вести и выполнять или нужна какая-то особая служба.

Еще один важный вопрос, связанный с инфраструктурой, это информационные технологии, образовательные технологии. Конечно, нужна поддержка преподавателям и студентам, особенно, если мы будем вести преподавание дистанционно. В смысле совместных программ возникает дополнительная проблема – это согласованность деятельности инженерного состава университетов-партнеров, это не связано с преподавателями, это соответствие материально-технической базы. В течение двух лет у нас работал прекрасный инженер по этим программам, но оборудование разное. По-английски инженер не говорит и нам очень сложно объяснить финским коллегам, что у нас вот такое устройство стоит, когда они даже не знают его названия. Встает вопрос, насколько готовы отдельные подразделения решать эти задачи или это должно быть централизованное подразделение, которое будет помогать решать эти задачи.

Я назвала те вопросы, которые уже возникли, но возникают они каждый день. Наверное, нам нужно в рамках реализации Программы стратегического развития обобщать накопленный опыт и принимать ясные стратегические решения.  

Спасибо за внимание и с новым учебным годом.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Виктория Акоповна. 

Г.А.БОРДОВСКИЙ

Виктория Акоповна, я хотел Вас спросить, что касается проблемы стыковки оборудования, это понятная проблема, можно сходить в магазин и купить нужное оборудование. Вот финны принимают ваш сертификат на 25 кредитов, скажите, пожалуйста, а вы можете принять их сертификаты, которые они у себя получают? Тогда вы могли бы автоматически выдать им второй диплом, если их сертификаты ложатся на наши. 

В.А.ПОГОСЯН


Мы специально изучали, как решается сегодня этот вопрос. Здесь ключевая роль принадлежит все-таки соглашению между университетами по этой программе, где все аспекты должны быть четко прописаны. Мы должны дать перечень дисциплин, которые мы принимаем к перезачету, то есть весь учебный план практически излагается в этом документе, какие дисциплины где и кто преподает, какие перезачитываются. Мы уже составили и согласовали учебный план, где полное соответствие между дисциплинами. Несмотря на это мы все-таки должны будем записать в договоре, что мы принимаем под таким-то названием такие-то курсы по выбору.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

 Остается большой вопрос к Сергею Михайловичу. Сергей Михайлович говорит, что вполне реально этим заниматься и осуществить. Хотелось бы на следующий год услышать о реализованных программах.

Список записавшихся исчерпан. Кто еще хотел бы выступить? 

Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!


Августовский совет особенный. После летних процедур приема мы всегда подходим к этому совету с особым настроем, оглядывается на то, что было в прошедшем году и одновременно смотрим вперед. Сегодня мы услышали очень развернутый и фундаментальный доклад Василия Антоновича. Проблема инфраструктуры здесь, действительно, как-то заработала. Не случайно все выступления не отклонялись от темы, а, так или иначе, интегрировали эти аспекты в контекст нашей общей деятельности. Когда панорама разворачивается, видишь динамику развития университета, эта динамика положительная, она впечатляет по своим результатам, по направлению, по широте, по достижениям, которые у нас есть. 

Один из основных вопросов сегодня – удовлетворяют ли нас сегодня те достижения и показатели, которые мы завоевали в течение прошедшего года. Совершенно очевидно, что ни членство в когорте вузов-победителей программ стратегического развития не дают вечной гарантии на пребывание в топе 100, ни какие-то отдельные достижения. Гарантии дает только одно, когда мы постоянно, завоевывая какие-то позиции, ставим следующую планку и стремимся к новым достижениям. Только этот режим и стиль работы может обеспечить нам надежность и стабильность. Мне кажется, что в проекте постановления и в плане работы ученого совета заложена очень разумная и важная идея, которая связана с анализом эффективности деятельности вуза и с поиском механизмов, обеспечивающих эффективность этой деятельности. Я думаю, если мы каждый на своем месте будем воспринимать свои достижения не локально, а контекстуально, в контексте университета, в контексте других университетов, в контексте тех показателей, которые достигают сильнейшие вузы, это приведет к успеху. Ориентиром для нашей деятельности должны быть сильнейшие вузы. И по каждому направлению должна быть своя шкала. Вот если мы сможем это выстроить, поставить эти планки, и будем к ним стремится, думаю, следующий учебный год будет еще более результативным. 

Я призываю всех к кропотливой ответственной работе. Я уверен в том, что мы сумеем ее наладить и добиться новых лидерских показателей и позиций. 

С наступающим новым учебным годом, хорошего настроения. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо большое.


Слово предоставляется президенту нашего университета – Геннадию Алексеевичу Бордовскому.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Коллеги, сегодня сказано очень много и очень правильно. 


Я бы хотел обратить внимание на один момент, о котором еще не было сказано. Конечно, вечного ничего нет и гарантировать себе благоденствие, отталкиваясь от какого-то конкретного момента, никто не может. Но чем, скажем, мы пока уступаем и что могли бы в этом отношении сделать. Конечно, чрезвычайно авторитет зависит от нашего присутствия в медиа-пространстве. Здесь надо отдать должное, этот год был очень удачный, это выступления в печати, на телевидении, достаточно активное позиционирование в новом правительстве города. Это все очень хорошо. Но во многом эти вещи все-таки были связаны с нашим юбилеем, с какими-то вещами, представляющими интерес для прессы. 
Ведущие университеты присутствуют в прессе посредством тех конкретных достижений, которые получены профессорско-преподавательским составом. Например, прошла летом информация, что в Кемеровском государственном университете разработана и создана квантовая теория денег. Это серьезный факт, он говорит, что неважно, сколько лет этому университету, неважно, где он расположен, но здесь       коллектив сделал нечто, что представляет для профессионалов и для широкого сообщества некий интерес. Когда читаешь о каких-то проблемах, связанных с воспитанием, например, с Интернет зависимостью, ссылки идут, например, на то, что в Стэндфордском университете  профессор такой-то этим занимается, в Калифорнийском университете вышла такая-то книга и т.д. 
У нас столько публикаций, у нас такие книги, может быть, стоит выделять не только сам факт публикации, но и отметить, что же там есть такого, чего никто не знал до этого и что мы можем. Это сложно, но мы, по крайней мере, можем сами с себя начать, для того чтобы внутри университета позиционировать не просто количество статей, а конкретные результаты, показывать перспективы. Тогда на этом фоне мы будем постоянно находиться в числе тех вузов, без которых нельзя обойтись, потому что видны конкретные результаты, признанные и нужные за пределами вуза. Я просто хотел обозначить этот момент, как еще одну возможность, которую можно использовать, для того чтобы позиционировать себя более устойчиво.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Спасибо, Геннадий Алексеевич, за такое предложение. Конечно, это надо учитывать. Сегодня я прочитал утром в Интернете, что Оренбургский политехнический университет запатентовал пищевой соус. Педагогический тоже может давать информацию, чего только у нас не делается.


Уважаемые коллеги! Все уже выступили, больше желающих нет. 

Конечно, если говорить об итогах прошлого учебного года, то всем без исключения хочу высказать слова благодарности за ту большую работу, которая была проведена в минувшем учебном году. Вы сделали все, что могли, и даже чуть больше. Вот за это – чуть больше – вам особое спасибо. Сегодня последний день учебного года, завтра начинается новый учебный год, будут новые достижения, новые успехи, новые, наверное, какие-то не очень приятные моменты, это жизнь, никуда от этого не уйдешь. И все-таки есть задачи текущей жизни, которые заставляют для себя планировать будущий учебный год в рамках какой-то политики государственной и университетской. 

Конечно, все вы читали о том, что проводится линия по ликвидации филиалов и т.д. Уважаемые коллеги, не будем себя пугать такими словами как ликвидация, закрытие и т.д., будем смотреть на это через призму понятия эффективная деятельность. Вы, наверное, заметили, как буквально две недели назад сменилась вся официальная риторика по поводу высшей школы, не о качестве образования стали говорить, не о сокращении, а об эффективности деятельности. Да, в плане государственной политики речь идет о приведении в порядок вузов, о приведении в порядок системы высшего образования. Здесь объективные причины, от этого никуда не уйти, приходится искать механизмы, как в эту политику вписываться без утраты своих позиций, личных амбиций, качества того дела, которым мы занимаемся.

Вы, конечно, в курсе, что к декабрю правительство определится со списком, с рейтингом вузов по эффективности их деятельности. Мы узнаем к новому году, на каком месте будем с вами. А в марте будет принято решение, что же с вузами делать, объединять, сокращать и т.д. Я думаю, что все будет зависеть от той эффективности, которую мы с вами организуем и достигнем.

Конечно, немного пугают цифры, которые озвучены, 20% вузов должно быть преобразовано, 30% филиалов. Если перенести на наш город, совершенно верно говорит Владимир Александрович Рукинов, что главное попасть в двадцатку питерских вузов. Наверняка будет такой механистический арифметический подход, регионы должны столько-то вузов сократить. Процесс этот уже пошел. Даже такой мощный университет нашего города как инженерно-экономический не устоял. Будет наверняка мощный петербургский экономический университет, но, сколько на это потребуется времени и сил, никто не знает.

Идет процесс жесткого тотального мониторинга всей нашей деятельности. Абсолютно все подвергается учету, введению в какие-то показатели, отчетные данные. Этим мы занимаемся, начиная с июля месяца. В августе мы были вынуждены принимать решение ученого совета по филиалам, иначе попали бы в зону за красной чертой, как не отчитавшиеся об эффективности деятельности филиалов. Мониторинг идет по четырем позициям. Первое направление – эффективность образовательной деятельности, показателей здесь много, на первом месте минимальный проходной балл в университет, вторая позиция – средний проходной балл. Второе направление – эффективность научно-исследовательской деятельности. Здесь тоже много показателей, это и возможности финансовой поддержки студентов и аспирантов помимо стипендий. Третье направление – определение эффективности международной деятельности. Здесь мы можем говорить очень уверенно о нахождении даже не в сотне, а в пятидесяти лучших вузах, но есть показатель, по которому мы отброшены назад, это показатель обучения студентов из СНГ по отношению к общему количеству студентов. У нас их крохи. Четвертое направление – эффективность хозяйственно-финансовой деятельности. Здесь у нас показатели хорошие. Мы очень мудро многие годы реализовали эту политику, выделяли финансирование не только на поддержание нашего хозяйственного блока, но и вкладывались в его развитие, здесь показатели позволяют нам находиться в первой сотне. Но есть показатель, мы его, конечно, исправим, тем не менее, он нас отбросил назад. Это количество посадочных мест в предприятиях питания не только университета, но и тех организаций, которые арендуют помещения в университете. Здесь мы оказались в отстающих, хотя я полагал, что у нас достаточно этих мест. 

В качестве пилотного проекта был расчет сделан к середине июля по всем вузам. Мы выглядим там в целом неплохо. Однако есть показатель, на который надо с сегодняшнего дня обратить внимание. Сегодня говорили об индексе цитирования, который стал у нас очень важным в определении эффективности. Такой показатель как количество статей, изданных в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими организациями, и в российских рецензируемых научных журналах к общей штатной численности ППС вуза. То ли мы свели по разным показателям, потому что у нас неплохие были, мы вместе, по-моему, не считали, но оказывается, что все надо вводить вместе. Здесь у нас показатель один из самых уязвимых, надо поработать. Требования к работе каждого из нас складываются из тех требований, которые мы предъявляем при аттестации, наверное, от знания и умения пользоваться компьютером мы должны перейти не просто к показателю этого индекса у каждого из нас, но если он нулевой, то не допускается к избранию, другого-то выхода нет у нас. Я эти материалы передам первому проректору, они будут анализироваться и доводиться до вашего сведения. 

Я бы хотел еще раз обратить внимание на то, что сказал Сергей Александрович. Не просто отчетные цифры, не просто показатели без ничего, а в контексте обязательно того, как это сложится в общую картину представления о вузе. Может быть, лично для меня это и хорошо, а для вуза этот показатель как бы не самый лучший. 

Думаю, у нас есть все возможности по этим показателям находиться в первой сотне, но для этого надо приложить определенные усилия, чуть больше, чем их приложили в прошлом году.

И последний момент. В августе месяце ректорский корпус был наделен правом и, в тоже время, обязанностью персонально отвечать за заработную плату ППС, сотрудников. Этого раньше не было. Ректору дано право использовать для этого все возможные финансовые средства университета или оптимизацию штатного расписания. Вот это уже приобретает характер не добровольности или желательности, а обязательного исполнения. Поэтому обратитесь к оптимальности вашего штатного расписания еще один раз и в рамках этой оптимизации можно говорить о каком-то повышении заработной платы наших сотрудников. 

Все эти задачи вполне нам по силам, коллектив у нас дружный, замечательный, трудоспособность у нас на подъеме. 

Переходим к обсуждению проекта постановления. Очень серьезный проект, к нему приложен проект плана работы ученого совета.


Есть предложение принять проект постановления за основу.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Какие будут замечания по 1 странице? 
А.Ю.КРУГЛОВ


Официально звучит – комитеты Правительства Санкт-Петербурга, а не Администрации.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Понятно, абсолютно верное замечание. Вносим в текст поправку. 


Нет возражений? Нет.



Какие будут замечания по 2 странице? Нет.


Какие будут замечания по 3 странице? Нет.


Какие будут замечания по 4 странице? Нет.

Какие будут замечания по 5 странице? Нет.


Какие будут замечания по 6 странице? Нет.


Какие будут замечания по 7 странице? Нет.

Какие будут замечания по 8 странице? 

Здесь включен план работы ученого совета, посмотрите, пожалуйста. Традиционно конференция у нас в декабре проводилась, но в этом году в связи с тем, что будет проходить серьезная аттестация вуза в феврале месяца, мы в конце февраля сможем подвести итоги нашей работы. 


Нет замечаний по 8 странице. 

Есть предложение принять проект постановления в целом.


Кто за это предложение, прошу голосовать.


Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет.


Единогласно принимается следующий текст постановления: 

«Заслушав и обсудив доклад проректора по учебной работе В.А. Рабоша, Уче​​ный совет отмечает, что 2011-2012 учебный год прошел под знаком подготовки и проведения 215-летнего юбилея РГПУ им. А.И. Герцена, что стало основой для консо​ли​дации усилий руководства и всего коллектива университета по созданию новых возможностей модернизации, устойчивого развития и реализации стратегических планов Герценовского университета, по обеспечению его дальнейшего позиционирования как лидера отечественного педагогического образования.  Укреплению   позиций Герценовского университета существенно способствовало проведение на его базе Второй педагогической ассамблеи, других крупных международных и всероссийских мероприятий, в которых приняли участие губернатор Санкт-Петербурга Г.С. Полтавченко, представители Министерства образования и науки РФ, вице-губернаторы, руководители ключевых комитетов Правительства Санкт-Петербурга, известные общественные и политические деятели, видные отечественные и международные представители образования, науки, искусства, широкая педагогическая общественность. 

Важнейшим событием прошедшего учебного года стала победа РГПУ им. А.И. Герцена в конкурсе по государственной поддержке программ стратегического развития, которая инициировала целый комплекс масштабных научно-образовательных и инфраструктурных проектов, направленных на дальнейшее совершенствование деятельности университета, укрепление его авторитета, создание новых стратегических перспектив и конкурентных преимуществ, повышение качества образования.

Ученый совет констатирует, что мероприятия по модернизации инфраструктуры университета  осу​щест​влялись в соответствии со стратегией модернизации российского образо​ва​ния. Они отвечали новым приоритетам и тенденциям государственной образо​ва​тельной политики, адекватно отражали усиление внимания к созданию инновационной инфраструктуры сектора образования, к внедрению проектного и программно-целевого подхода и  механизмов оценки результативности. В деятельности университета  учитывались условия реструктуризации высшего образования,  организация внешнего мониторинга вузов,  изменения в зако​но​дательной и нормативной базах функционирования отечественной системы образования. 

Созданная в университете инфраструктура образовательной деятельности обеспечивает реализацию широкого спектра на​п​ра​​в​лений подготовки по уровневой сис​те​ме высшего профес​сионального образо​ва​ния. В прошедшем учебном году университет приступил к реализации разработанных в соответствии с ФГОС ВПО 354 основных образовательных программ по 34 направлениям и специальностям, из них 32 направления — уровень бакалавриата (59 профилей) и 2 специальности,  23 направления — уровень магистратуры (111 магистерских программ). В 2011/2012 уч. году была внедрена  информационная система «Электронный атлас»,  разработана и внедрена новая информационная система «Учебные и рабочие планы ФГОС ВПО», которые существенно повысили уровень взаимодействия сотрудников  учебно-методического управления и факультетов (институтов),  филиалов на основе единой базы данных  и позволят в перспективе перейти к «дистанционному» проектированию, экспертизе и утверждению учебных планов, что существенно сократит временные затраты. 

В истекшем учебном го​ду университету удалось сохранить стабильно высокий конкурс  абитуриентов, что свидетельствует о высоком рейтинге РГПУ им. А.И. Герцена среди выс​ших учебных заведе​ний Санкт-Пе​те​р​​бур​га. Созданная в 2011 году единая электронная база данных позволила повысить оперативность  работы с абитуриентами, в том числе и по заключению договоров на обучение, количество которых продолжает неуклонно расти.

В 2011/2012 учебном году университет приступил к реализации новых  образовательных программ, таких как «Менеджмент в спорте»,  «Адаптивная физическая культура» и др., выводящих Герценовский университет на новый уровень социального партнерства. В существенной степени укреплению статуса университета как социально ответственного партнера способствовали предпринятые в прошедшем учебном году значительные усилия по инфраструктурному обеспечению включенного обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Важным направлением инфраструктурной модернизации стали проекты, ориентированные на выявление и поддержку одаренной молодежи – аспирантов,  студентов, школьников.  В  университете создан  Центр по работе с талантливой молодежью, значимым событием текущего года стало проведение на базе университета заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников по географии и многое другое.

Более  систем​ной и целенаправленной стала работа уни​вер​си​тета  по трудоустройству выпускников. Количество трудоустроенных выпускников РГПУ им. А.И. Герцена в 2011 году составило 99,5% от общего количество выпуска, что выше прошлогоднего показателя на 2%. Более 70% выпускников университета от общего количества трудоустроено по специальности, что является положительной тенденцией. 

Вместе с тем, Ученый совет обращает внимание на важность дальнейшего усиления взаимодействия с работодателями, усиления информационно-аналитической работы, более четкой системы обратных связей с выпускниками, повы​шения практической ориентиро​ван​ности образовательных программ, увеличения количества дипломных работ, выполняемых по заказам предприятий и организаций, особенно в связи с участием в реализации программы кадры для экономики. 

В 2011-2012 уч. г. продолжилась работа по расширению спектра про​​г​рамм до​полнительного образования, более активному включению университета в экспериментальную деятельность Комитета по образованию Санкт-Петербурга по реализации новой модели повышения квалификации работников образования, существенно увеличилось количество договоров с учреждениями и организациями на повышение квалификации и переподготовку, возрос объем привлеченных средств,  расширился круг «корпоративных заказчиков» программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки, в который вошли, в частности, 6 комитетов Администрации Санкт-Петербурга. Тем не менее, Ученый со​вет от​мечает, что высокий по​тен​циал дополнительного обра​зо​ва​ния реализуется не в полной мере (100 программ из 400 заявленных), недостаточно высокой остается мотивация профессорско-преподавательского состава к работе в системе дополнительного образования, программы дополнительного образования слабо представлены на международном уровне. В условиях отмены государственного регулирования в сфере дополнительного профессионального образования и усиления конкуренции на данном рынке отделу дополнительного образования и институту постдипломного образования необходимо повысить эф​фек​ти​вность маркетинговой деятельности, разработать и внедрить новые ме​ха​низмы меж​стру​к​тур​ных взаи​модействий.

Перспективы модернизации образовательной деятельности университета во многом связаны с развитием сетевого сотрудничества и реорганизацией деятельности УМО по направлению педагогического образования. В этом учебном году к сетевому консорциуму «Педагогические кадры России» присоединилось еще 15 вузов, общее число участников сетевого объединения достигло 34. В рамках программы стратегического развития началась разработка 8 совместных с вузами-партнерами магистерских программ, реализация которых намечена с 2013 года. Вместе с тем, Ученый совет рекомендует существенно усилить внимание к совершенствованию де​я​тель​но​с​ти в отношении обменных программ, академической мобильности, более актив​но​ и эффективно  использовать возможности и потенциал сетевого взаимодействия, продолжить модернизацию структуры и содержания деятельности УМО по направлению педагогического образования.  

Ученый совет полагает, что в развитии инфраструктуры университета доминирующее значение  принадлежит интеграции науки и образования. В 2011-12 уч. году в университете был открыт  ряд  научно-образовательных центров и научно-исследовательских лабораторий, создан междисциплинарный ресурсный центр коллективного пользования «Современные физико-химические методы формирования и исследования материалов для нужд промышленности, науки и образования». В 1,5 раза по сравнению с предыдущим годом возросло число научных публикаций, включенных в международные базы данных (ISI, Scopus). Увеличилось число монографий, опубликованных учеными университета, в том числе более чем в три раза по сравнению с предшествующим годом — опубликованных зарубежными издательствами. В 3 раза увеличился объем выполненных хозяйственных договоров, что является важным показателем востребованности научного потенциала университета реальным сектором экономики. Увеличилось число договоров по исследованию и разработке актуальных проблем для Санкт-Петербурга. В 2011-2012 учебном году университет сохранил место в десятке лидеров среди всех вузов России по контрольным цифрам приёма в аспирантуру и докторантуру. Создание в инфраструктуре научно-исследовательской деятельности университета отдела интеллектуальной собственности позволило существенно увеличить число заявок на изобретения и регистрацию программ для ЭВМ и баз данных. В текущем учебном году учеными университета было получено 4 патента и 3 свидетельства о государственной регистрации. В то же время Ученый совет выражает озабоченность низ​ким уровнем вовлеченности в научно-исследовательскую деятельность студентов университета, недостаточной реализацией научного потенциала ППС. На факультетах и кафедрах необходимо разработать дей​ственные механизмы по более широкому приобщению обучающейся молодежи к исследовательским проектам, повысить грантовую и публикационную активность преподавателей. 

Ученый совет обращает внимание, что принципиальное значение для развития и модернизации инфраструктуры университета имеет информационно-технологическое и материально-техническое обеспечение научно-образовательной деятельности. Позитивная динамика развития университета и рост удовлетворенности студентов и сотрудников состоянием  инфраструктурной среды свидетельствуют о правильности нашего выбора стратегических приоритетов и эффективности, проводимой здесь модернизационной  политики.   Вместе с тем, Ученый совет отмечает наличие проблемных зон в данном направлении, обуславливающих необходимость более тщательно продумывать и планировать закупки оборудования, эффективно и экономно использовать имеющиеся ресурсы,  необходимость создания единой информационной системы объектов инфраструктуры, повышения квалификации пользователей и обслуживающего персонала, работающих с дорогостоящей сложной техникой.

Ученый совет отмечает, что важнейшим направлением деятельности в 2011-2012 учебном году являлась кадровая работа, реализация мер по социальной поддержке сотрудников и обучающихся. С целью развития кадровой инфраструктуры и более эффективного использования научно-образовательного потенциала университета был внесен ряд изменений в положение о системе оплаты труда, направленных на повышение заработной платы. С 2011 года в университете реализуется лидерская модель зарплаты, повысился размер минимального оклада, выросли ежеквартальные стимулирующие надбавки  профессорско-преподавательскому и учебно-вспомогательному персоналу, установлены ежемесячные надбавки победителям конкурса личных достижений. На оказание материальной помощи студентам выделено 20 млн. руб.  На 10% вырос объем финансирования социальных программ, включающих добровольное медицинское страхование,  компенсационные выплаты и пр. Все это стало возможным благодаря целенаправленно реализуемой в контексте Программы развития университета социальной политике руководства, грамотно проведенной оптимизации штатного расписания. Вместе с тем, Ученый совет отмечает, что кадровый потенциал используется  недостаточно эффективно, современные требования вступают в противоречие с инерционностью определенной части профессорско-преподавательского состава. Поэтому необходимо совершенствовать механизмы аттестации, более активно использовать конкурсные  процедуры и механизмы рейтинговой оценки для материального и морального стимулирования продуктивной деятельности и ин​но​ва​цио​н​ной активности сотрудников и студентов.
Развитию инфраструктуры  международной среды университета  способствовал  целый ряд крупных проектов с участием авторитетных международных организаций, таких как ООН, ЮНЕСКО, Совет Европы и др., а также с рядом международных научно-образовательных учреждений и ассоциаций. В прошедшем учебном году  активизировалось   взаимодействие с образовательными учреждениями стран СНГ. Университет выступил со-организатором  и  успешно провел совместно с институтом Всеобщей истории РАН и институтом философии РАН крупную  международную конференцию «Состояние и перспективы развития гуманитарного знания и образования в странах СНГ» с  участием  ректоров гуманитарных вузов СНГ. В настоящее время готовятся документы для вступления в «Сетевой университет СНГ», куда входят ведущие вузы стран Содружества. Вместе с тем, Ученый со​вет считает необходимым повышение международного статуса университета, активизацию деятельности в области международного признания реализуемых университетом образовательных программ, их международной аккредитации и сертификации.   Положительным опытом в этом направлении можно считать работу Высшей школы перевода Герценовского университета.

Ученый совет считает, что в сложных условиях динамичных изменений университет сумел сохранить устойчивую положительную динамику и поступательный характер своего развития, а основные результаты модернизации инфраструктуры университета создают прочный фундамент для успешного осуществления его стратегических планов. Особого внимания заслуживает наметившаяся тенденция по продвижению Герценовского университета как площадки для конструктивного диалога бизнеса, общества и государства по вопросам научного и технологического прогнозирования, обмена передовыми знаниями, решения глобальных проблем в области образования и в социальной сфере. Уче​ный совет отмечает актуаль​ность дальнейшего наращивания усилий по реализации этих на​прав​лений деятельности в рамках Програм​мы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг. и конкурсной программы стратегического развития.     

Интегрирующим началом деятельности университета в новом учебном году в свете современных тенденций и конкурентных требований должна стать  многоплановая работа по анализу показателей эффективности деятельности университета, показателей его конкурентоспособности и   определению реалистичных путей и механизмов их повышения.

Ученый совет постановляет:

1. Положительно оценить итоги модернизации инфраструктуры университета в 2011-2012 учебном году и признать, что созданная в Герценовском университете инфраструктура научно-образовательной и инновационной деятельности в основном соответствует уровню современных требований и обеспечивает необходимые условия для успешной реализации стратегических направлений Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг., мероприятий и проектов Программы стратегического развития.

2. Учитывая особую важность предстоящей аккредитации вуза, разработать календарный план практических мероприятий по подготовке к ее проведению и обеспечить его выполнение.

Срок: сентябрь 2012 года

Ответственные: проректоры по учебной работе, начальник учебно-методического управления, деканы

3. В целях повышения эффективности деятельности университета, объективной оценки вклада структурных подразделений и отдельных работников в развитие университета, морального и материального стимулирования сотрудников и обучающихся разработать рейтинговый подход и создать систему мониторинга.

Срок: сентябрь-декабрь 2012 г.

Отв.: первый проректор, руководитель общественного совета Программы развития университета, начальник планово-финансового управления.

4.   Для повышения прикладной направленности обучения, усиления взаимодействия с работодателями, обеспечения реализации программы «Кадры для экономики» провести анализ тематики дипломных работ и соответствующую организационную работу по выполнению дипломных работ по заказам предприятий, организаций, органов государственной власти; обеспечить не менее чем 20% рост числа работ, представляемых на конкурсы проектов, выполняемых по заказам работодателей.

Срок: октябрь 2012 года

Ответственные: проректоры по учебной работе, деканы факультетов, ди​ректора учебных институтов и филиалов.

5. Для повышения эффективности сетевого взаимодействия разработать и согласовать с вузами-партнерами годовой план работы сетевого объединения «Педагогические кадры России».

Срок: декабрь 2012 г.

Ответственные: первый проректор, проректоры по направлениям деятельности, начальник учебно-методического управления, УМО по направлению педагогического образования.

6. Для повышения международного авторитета и конкурентоспособности образовательных программ университета подготовить и представить для международной аккредитации и сертификации  не менее 2 основных и 1 дополнительной обра​​зо​ва​тельных программ. 

Срок: май 2013 г.

Отв.: проректоры по учебной работе, проректор по международным связям, начальник учебно-методического управления, деканы факультетов, ди​ректора учебных институтов и филиалов, директор института постдипломного образования.

7. В целях привлечения абитуриентов и активизации участия обучающейся молодежи в научно-исследовательской, инновационной и социально значимой деятельности разработать «Комплексную программу по работе с абитуриентами и талантливой молодежью» и активизировать деятельность СНО. 

Срок: ноябрь 2012 г.

Отв.:  проректоры по направлениям деятельности, деканы факультетов, ди​ректора учебных институтов и филиалов,  директор центра по работе с талантливой молодежью, привлечению абитуриентов и довузовскому образованию,   студенческий совет. 

8. Обеспечить регулярное информирование сотрудников, студентов, общественности о мероприятиях и проектах, реализуемых в рамках Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена 2011-2015 гг. и конкурсной программы стратегического развития, обеспечить организацию оперативного отражения хода их реализации на официальном сайте университета. 

Срок: в течение года

Ответственные: проректор по информатизации, совет Программы стратегического развития, общественный совет Программы развития.

9. В целях социально-экономической поддержки модернизации Герценовского университета, для создания нового источника финансового обеспечения уставной деятельности в виде привлечения пожертвований юридических и физических лиц создать «Эндаумент фонд» Герценовского университета.

Срок:  в течение  года

Ответственный: первый проректор, главный бухгалтер, проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями, начальник планово-финансового управления, главный юрист.

10. Утвердить план заседаний ученого совета университета на 2012/2013 учебный год:

	Дата
	Повестка дня
	Ответственный

	Октябрь
	1. Общественно-профессиональная аккредитация образовательных программ высшего профессионального образования университета как условие его устойчивого развития в контексте современных  тенденций и конкурентных требований 

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава

3. Представление к ученым званиям

4. Разное
	Начальник учебно-методического управления

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	Ноябрь


	1. Деятельность университета по обеспечению качества приема на образовательные программы  и работе с талантливой молодежью

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава

3. Представление к ученым званиям

4. Разное
	Проректор по воспитательной работе

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	Декабрь


	1. Рейтинговый подход и мониторинг в управлении эффективностью  деятельности университета с целью обеспечения его конкурентного развития

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава

3. Представление к ученым званиям

4. Разное
	Первый проректор,  Председатель общественного Совета Программы развития университета Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	Январь


	1. Конкурентоспособность научно-инновационного потенциала  структурных подразделений Герценовского университета и механизмы ее повышения   

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава

3. Представление к ученым званиям

4. Разное
	Проректор по научной работе

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	Февраль
	Конференция педагогических и научных работников, представителей других категорий работников и обучающихся в РГПУ им. А.И. Герцена «Итоги реализации Программы развития РГПУ им. А.И. Герцена на 2011-2015 гг. и Программы стратегического развития на 2012-2016 гг. в 2012 году»
	Ректор

	Март
	1. Развитие кадрового потенциала и системы аттестации кадров с целью повышения эффективности деятельности университета и его рейтинговых показателей

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава

3. Представление к ученым званиям

4. Разное
	Проректор по учебной работе

Директор института постдипломного образования

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	Апрель
	1. Показатели эффективности социального партнерства университета  и программа его развития  в контексте современных  тенденций и конкурентных требований

2.  Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава

3.  Представление к ученым званиям

4. Разное
	Проректор по региональному развитию, инвестициям и связям с общественными организациями

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	Май
	1. Показатели эффективности  управления объектами материально-технической инфраструктуры университета и пути их повышения в рамках реализации задач Программ развития университета

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава

3. Представление к ученым званиям

4. Разное
	Проректор по информатизации

Проректор по административно-хозяйственной работе

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	Июнь
	1. Показатели эффективности международного сотрудничества университета в контексте современных тенденций и конкурентных требований

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава

3. Представление к ученым званиям

4. Разное
	Проректор по международному сотрудничеству

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета

	Август
	1. Механизмы обеспечения устойчивого  конкурентного развития Герценовского университета в 2012-2013 уч. году и задачи по их совершенствованию

2. Конкурсный отбор на должности профессорско-преподавательского состава

3. Представление к ученым званиям

4. Разное
	Проректор по учебной работе

Ученый секретарь университета

Ученый секретарь университета


11.  Координацию работы по выполнению настоящего постановления поручить первому проректору.

 


Следующий вопрос: Информация о работе Президиума ученого совета.

Слово предоставляется первому проректору – Сергею Александровичу Гончарову.

С.А.ГОНЧАРОВ


Уважаемые коллеги!


Наш университет является открытым, мы все исповедуем гуманитарные принципы и гуманитарные ценности и стремимся им следовать. В этом контексте президиум посчитал необходимым откликнуться на обращение Российского союза ректоров о перечислении пожертвования гражданам, пострадавшим от наводнения в Краснодарском крае, в размере 100 тысяч рублей за счет финансового результата прошлых периодов от приносящей доход деятельности университета. Вот такое было принято решение 12 июля этого года на заседании Президиума ученого совета.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


100 тысяч рублей мы перечислили, получили благодарность.


Следующий вопрос: Об утверждении размера стипендий нуждающимся студентам 1-2-х курсов на 2012/2013 учебный год в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 679 от 02.07.2012. г.


Слово предоставляется главному бухгалтеру – Елене Николаевне Михайловой.

Е.Н.МИХАЙЛОВА


С 1 сентября Постановлением Правительства № 679 от 2 июля 2012 года должен быть установлен размер стипендий нуждающимся студентам 1-го и 2-го курса, обучающимся на «хорошо» и «отлично», по критериям, которые утверждает Министерство образования и науки, не ниже 6307 рублей по всей Российской Федерации. У нас Постановлением Правительства Санкт-Петербурга установлен минимальный прожиточный уровень для этой категории населения – 6310,40 коп. Перед ученым советом ходатайствуем о том, чтобы установить нуждающимся студентам нашего университета стипендию в размере 6310 рублей с 1 сентября по тем критериям, которые будут буквально днями приняты. Приказ вывешен на сайте, регистрация Минюста должна была пройти в начале августа, то есть буквально сегодня-завтра критерии будут. Проект приказа подготовлен, размер этой стипендии – 6310 рублей мы вправе сегодня уже утвердить. В критериях – сироты, беременные студентки, одинокие родители и другие социальные категории.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги! Надо поддержать это предложение, все просчитано, все подготовлено.

Г.А.БОРДОВСКИЙ


Чисто юридически магистры все сюда попадают, а бакалавры только первого и второго курса?

Е.Н.МИХАЙЛОВА


В приказе написано четко в соответствие с Постановлением Правительства – студенты, обучающиеся на бакалавриате и специалитете, первый и второй курс, на «хорошо» и «отлично». 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ


Уважаемые коллеги! Нам надо проголосовать это предложение. 


Кто за то, чтобы установить размер стипендии 6310 рублей, прошу голосовать.


Кто против? Нет.


Кто воздержался? Нет.


Принято единогласно.


Уважаемые коллеги! Спасибо за работу еще раз. Завтра, надеюсь, мы все дружно начнем новый учебный год.


Завтра проведем линейку, а полноценный рабочий день будет все-таки в понедельник 3 сентября. У ректората возникло предложение, чтобы на каждом факультете побывал кто-то из ректората. Если вы не возражаете, вы можете пригласить тех, кого хотели бы видеть на факультетах. Лично я получил приглашение от трех факультетов – философии человека, юриспруденции, социальных наук. Мы организовали встречу в библиотеке имени Ельцина в 10-00, там будет у нас встреча, лекция с историками. Поэтому жду деканов в 9-30 в понедельник у входа в библиотеку. 


Есть ли замечания по ведению совета? Нет.


Благодарю за внимание.

УЧЕНЫЙ СЕКРЕТАРЬ





Р.В.ШЕСТАКОВА

