
ИННОВАЦИОННАЯИННОВАЦИОННАЯ КУЛЬТУРАКУЛЬТУРА
УЧИТЕЛЯУЧИТЕЛЯ
ВедущийВедущий: : НН..ЮЮ. . ЗеничЗенич, , начальникначальник ОИОТиСООИОТиСО
КомитетаКомитета попо образованиюобразованию СанктСанкт--ПетербургаПетербурга



««ДвадцатьДвадцать первомупервому векувеку нужнонужно
статьстать векомвеком социальныхсоциальных ии
политическихполитических инновацийинноваций, , чьячья
природаприрода нене можетможет бытьбыть яснаясна намнам
сейчассейчас тактак, , каккак очевиднаочевидна ихих
необходимостьнеобходимость»»





««ЛюдиЛюди никогданикогда нене довольствуютсядовольствуются темтем, , чточто
имеютимеют вв течениетечение длительногодлительного временивремени……
БолееБолее тоготого, , какимкаким быбы эффективнымэффективным нини былбыл
конкретныйконкретный курскурс припри решениирешении одногоодного
комплексакомплекса проблемпроблем, , онон обычнообычно
пробуксовываетпробуксовывает ии нене срабатываетсрабатывает припри
возникновениивозникновении новыхновых проблемпроблем……

ВсегдаВсегда наступаетнаступает когдакогда--нибудьнибудь
««времявремя переменперемен»»



МировойМировой опытопыт::



СравнениеСравнение ориентацийориентаций субъектовсубъектов образованияобразования нана результатырезультаты
образованияобразования



УчителяУчителя РодителиРодители

ПопечительскийПопечительский
советсовет 3,9 %3,9 % 4,1 %4,1 %

СоветСовет школышколы 12,1 %12,1 % 5 %5 %

ОбщешкольнаяОбщешкольная
конференцияконференция 1,8 %1,8 % 4,6 %4,6 %

ЛичноеЛичное участиеучастие



ВВ рамкахрамках субсидиисубсидии предусматриваетсяпредусматривается финансовоефинансовое
обеспечениеобеспечение нана::
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отот латлат.. culturacultura —— возделываниевозделывание, , земледелиеземледелие, , 
воспитаниевоспитание, , почитаниепочитание

областьобласть человеческойчеловеческой деятельностидеятельности связаннаясвязанная сс
самовыражениемсамовыражением ((культкульт, , подражаниеподражание) ) человекачеловека, , 
проявлениемпроявлением егоего субьектностисубьектности ((субъективностисубъективности, , 

характерахарактера, , навыковнавыков, , уменияумения ии знанийзнаний))

ВикипедияВикипедия

ЧтоЧто будетбудет являтьсяявляться инновационнойинновационной культуройкультурой
учителяучителя? ? КакимКаким будетбудет инновационноеинновационное ««полеполе»»??



ИнновационноеИнновационное полеполе



ЖизненныеЖизненные ценностиценности

НормыНормы поведенияповедения

АртефактыАртефакты ((материальныематериальные
произведенияпроизведения))

ВикипедияВикипедия

КакимиКакими ониони должныдолжны бытьбыть вв образовательномобразовательном
учрежденииучреждении, , ведущимведущим инновационнуюинновационную

деятельностьдеятельность??



ИнновационноеИнновационное полеполе

ИнновационнаяИнновационная
деятельностьдеятельность учителяучителя

КонкурентоспособныйКонкурентоспособный

ЧеловечныйЧеловечный
УчительУчитель --
лидерлидер



ПричинаПричина неправильногонеправильного отношенияотношения кк
открытиямоткрытиям ии изобретениямизобретениям кроетсякроется вв такихтаких
человеческихчеловеческих слабостяхслабостях каккак: : инертностьинертность, , 
косностькосность, , консерватизмконсерватизм; ; недовериенедоверие кк
неизвестнымнеизвестным именамименам, , себялюбиесебялюбие, , узкийузкий
эгоизмэгоизм, , непониманиенепонимание общечеловеческогообщечеловеческого ии
собственногособственного благаблага; ; временныевременные убыткиубытки, , 
противодействиепротиводействие непривычномунепривычному сосо стороныстороны
работниковработников, , нежеланиенежелание переучиватьсяпереучиваться, , 
корпоративныекорпоративные интересыинтересы, , 
профессиональнаяпрофессиональная завистьзависть. . 

ИзИз статьистатьи
««ДвигателиДвигатели
прогрессапрогресса»»

КаковыКаковы условияусловия формированияформирования инновационнойинновационной культурыкультуры
учителяучителя??



РазвитиеРазвитие человеческогочеловеческого потенциалапотенциала: : 
решениерешение проблемыпроблемы непрерывногонепрерывного
повышенияповышения квалификацииквалификации педагоговпедагогов, , 
ведущихведущих ИДИД;;
созданиесоздание институтаинститута профессиональныхпрофессиональных
экспертовэкспертов;;
формированиеформирование культурыкультуры участниковучастников
общественнойобщественной экспертизыэкспертизы;;
стимулированиестимулирование инновационнойинновационной
активностиактивности педагоговпедагогов черезчерез расширениерасширение
механизмовмеханизмов конкурсногоконкурсного движениядвижения ии
созданиясоздания АссоциацииАссоциации учителейучителей--инноваторовинноваторов



ВовлечениеВовлечение вв инновационныйинновационный процесспроцесс покапока ещееще
пассивныхпассивных участниковучастников -- родителейродителей ии учащихсяучащихся

ФормированиеФормирование единыхединых нана уровнеуровне регионарегиона подходовподходов кк
методикеметодике проведенияпроведения инновационнойинновационной деятельностидеятельности, , 
оценкеоценке ееее эффективностиэффективности

ВыборВыбор направленийнаправлений ИДИД вв соответствиисоответствии сс
потребностямипотребностями системысистемы, , аа нене толькотолько сс личнымиличными
интересамиинтересами педагогапедагога

ОптимизацияОптимизация механизмовмеханизмов контроляконтроля ии своевременнойсвоевременной
коррекциикоррекции ИДИД ОУОУ

СозданиеСоздание механизмовмеханизмов публичнойпубличной оценкиоценки ии широкогоширокого
распространениераспространение продуктовпродуктов ИДИД ОУОУ



««ЯЯ полагаюполагаю, , чточто нини вв какомкаком учебномучебном
заведениизаведении образованнымобразованным человекомчеловеком
статьстать нельзянельзя. . НоНо вово всякомвсяком хорошохорошо
поставленномпоставленном учебномучебном заведениизаведении можноможно
статьстать дисциплинированнымдисциплинированным человекомчеловеком ии
приобрестиприобрести навыкнавык, , которыйкоторый пригодитсяпригодится
вв будущембудущем, , когдакогда человекчеловек вневне стенстен
учебногоучебного заведениязаведения станетстанет образовыватьобразовывать
самсам себясебя»»


