Рынок труда Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

Одним из основных факторов развития рынка труда и регулирования спроса и предложения являются государственные программы, реализация мер по развитию рынка труда и занятости населения, что позволяет существенно продвинуться в решении ключевых проблем в сфере занятости, содействовать эффективному трудоустройству молодежи.

Так, в Санкт-Петербурге была принята программа развития рынка труда на 2006-2015 годы, которая представляет собой комплекс мероприятий исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, направленных на достижение главной цели Программы - формирование кадрового потенциала для эффективного социально-экономического развития города. 

Основные направления работы по данной программе предусматривают использование национальных трудовых ресурсов, а также, что очень важно, подразумевают наращивание связи между рынком труда, динамикой спроса и предложения на различных сегментах этого рынка и критериев качества профессионального мастерства востребованных специалистов с программами подготовки специалистов в вузах и других образовательных учреждениях. Важен фактор привлечения талантливой молодежи для работы в приоритетных городских проектах. То есть в данной программе подразумевается дальнейшее наращивание взаимодействия между рынком труда, его потребностями и образованием. Что создает благополучную среду для внедрения новых образовательных программ, которые подразумевают формирование модели специалиста новой формации, отвечающего потребностям рынка труда, вызовам времени. Данные выводы подтверждают и мероприятия, которые запланированы на ближайшие годы в рассматриваемой программе:

- организация и проведение мероприятий по профессиональной ориентации учащихся школ в целях привлечения их на обучение и работу в Санкт-Петербург, что подразумевает формирование профессиональной ориентации среди детей и молодежи, согласование их профессиональных ожиданий с потребностями экономики Санкт-Петербурга. Повышение эффективности информационного обмена между работодателями и потенциальными работниками. Сокращение сроков поиска специалистов необходимой квалификации и рабочих мест,

- разработка профессиональных стандартов для наиболее распространенных и востребованных профессий, то есть совершенствование систем подготовки и оценки кадров. Гармонизация требований работодателей к качеству образования работников,
- разработка региональных компонентов государственных образовательных стандартов для наиболее распространенных и востребованных профессий, что подразумевает согласование потребностей экономики Санкт-Петербурга и возможностей системы образования и  совершенствование систем подготовки и оценки кадров,

- разработка планов подготовки, переподготовки и обеспечения кадрами отраслей экономики Санкт-Петербурга, в том числе на основе прогнозов развития отраслей экономики Санкт-Петербурга, 

- разработка региональных компонентов государственных образовательных стандартов для наиболее распространенных и востребованных профессий через согласование потребностей экономики Санкт-Петербурга и возможностей системы образования и совершенствование систем подготовки и оценки кадров, 

- разработка планов подготовки, переподготовки и обеспечения кадрами отраслей экономики Санкт-Петербурга, в том числе на основе прогнозов развития отраслей экономики Санкт-Петербурга, повышения заинтересованности организаций Санкт-Петербурга в финансировании процесса подготовки и переподготовки кадров, 

- формирование перечня специальностей, разработка учебных планов и программ в соответствии с потребностями организаций Санкт-Петербурга в кадрах и профессиональными стандартами на основе согласования потребности экономики Санкт-Петербурга и возможностей системы образования, привлечения молодежи в приоритетные отрасли экономики Санкт-Петербурга,

- профессиональная подготовка специалистов с высшим, средним и начальным профессиональным образованием по договорам с работодателями, 
- совершенствование инфраструктуры и механизмов функционирования и развития рынка труда на основе достоверной информации о состоянии рынка труда в целях принятия обоснованных управленческих решений.

В целом программа направлена на гармонизацию потребностей экономики, требований работодателей и образования, отвечающего за актуальный набор компетенций и их качество у выпускников профессиональных образовательных учреждений. Новые образовательные программы, проектируемые и реализуемые в вузах должны отвечать потребностям экономики и запросам работодателей, формировать положительный образ выпускника высшего учебного заведения у участников рынка труда. Государственная политика в сфере трудоустройства создает благоприятные условия для налаживания эффективного взаимодействия между рынком труда и образовательными учреждениями, стимулирует подобное взаимодействие и создает благоприятную почву для внедрения новых образовательных программ и выпуск молодежи, обладающей необходимыми компетенциями, востребованными у работодателей.
В настоящее время рынок труда Санкт-Петербурга и Ленинградской области восстановился после кризиса практически полностью. Потребность компаний в персонале сравнима с докризисным 2008 годом.
В сфере занятости населения Санкт-Петербурга сохраняются положительные тенденции: снижается безработица (в среднем составляет 1,0% от экономически активного населения), выросла средняя номинальная заработная плата. 
Согласно программе социально-экономического развития Санкт-Петербурга до 2020 г. в ближайшие годы ситуация на рынке труда Северной столицы будет благоприятной. Рост отраслей экономики приведет к созданию новых рабочих мест, а с приходом в регион новых компаний и производств спрос на самых разнообразных специалистов увеличится. Высокотехнологическая промышленность и связанная с ней научно-исследовательская деятельность станут движущей силой экономического роста в ближайшие 10 лет. В качестве значимого для рынка труда Северо-Западного региона эксперты называют открытие в Северной столице технопарка, которое спровоцирует повышение спроса на специалистов в сфере высоких технологий. 
Одним из ключевых событий становится переезд в Петербург структур холдинга „Газпром“: это один из крупнейших работодателей в России, и присутствие компании такого уровня стратегически важно для города и рынка труда.

Будет продолжаться развитие автомобилестроительного кластера (General Motors, Toyota, Nissan, Hundai, Scania, Яровит Моторз, Man) и других крупных производственных компаний. Кроме того, продолжат активно развиваться портовые зоны, привлекая разнообразных инвесторов, что также создаст новые рабочие места.

Возросла привлекательность города и для проживания. В Санкт-Петербург стали приезжать до 60 тыс. человек ежегодно из других регионов России и из-за рубежа, в тоже время отток населения сократился и составил менее 30 тыс. человек ежегодно. Численность населения увеличилась до 5млн.
При столь оптимистических прогнозах, есть и негативные факторы. Уровень демографической нагрузки (количество детей и пенсионеров на 1000 человек трудоспособного населения) в период с 2003 по 2010 год увеличился на 6,8%. В соответствии с официальным прогнозом Петростат указанный показатель к 2020 году увеличится еще на 37% и составит 827,1 чел. Согласно демографическому прогнозу в Санкт-Петербурге к 2020 году будут проживать более 1,4 миллиона лиц пенсионного возраста при одновременном снижении числа лиц трудоспособного возраста и дальнейшем спаде числа работников социальной сферы. 
Впервые за последние годы в Санкт-Петербурге зафиксирован рекордный рост спроса на учителей, преподавателей и педагогов: в рейтинге запросов работодателей они поднялись на три пункта и вошли в десятку самых востребованных специальностей. Тройка лидеров среди запросов работодателей осталась прежней: менеджеры по продажам (11% от всех запросов), квалифицированные рабочие (9,7%), продавцы (7%).
